
VOTRE CONTACT

Un syndicalisme de dialogue d’écoute,
 & de propositions au service des agents

LE REPRÉSENTANT DU PERSONNEL CFTC 
MET L’HUMAIN AU PREMIER PLAN : 
C’est un repère. Parce que l’hôpital tient grâce à ses professionnels, 
le représentant du personnel CFTC est là pour veiller à ce qu’ils 
soient respectés, entendus et protégés.

COMITÉ SOCIAL D’ÉTABLISSEMENT :
Fonctionnement général de votre établissement. Élection sur liste CSE, 
lors des élections professionnelles qui ont lieu tous les 4 ans.

SANTÉ, SÉCURITÉ & SANTÉ, SÉCURITÉ & 
CONDITIONS DE TRAVAIL :CONDITIONS DE TRAVAIL :
Qualité de vie au travail, la prévention des 
accidents, le télétravail… Élu ou désigné par 
votre syndicat.

LIEUX DE CONSEIL DE 
DISCIPLINE :
Élections professionnelles en rapport avec 
votre catégorie professionnelle (A/B ou C) et 
en fonction du métier exercé : par exemple les 
aides-soignants seront en CAP 5, les ouvriers en 
CAP 7, les adjoints administratifs en CAP 9. 

ÊTRE CONTRACTUEL et s’inscrire sur 
une liste unique regroupant toutes les catégories 
professionnelles et tous les métiers.
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