
COMMENT PASSER DE LA CLASSE NORMALE A LA SUPERIEURE ? 

2) Le taux de promotion

Un taux de promotion fixé par arrêté 
national s’applique ensuite à tous les 
promouvables donnant ainsi le 
nombre possible de promus. 

Ex. : Si le taux de promotion est de 8%. 

100x(8/100) = 8 

Sur 100 AS,  
8 seront promus au grade supérieur. 

1) Conditions

Pour être promouvables ,c’est-à-dire 
inscrits au tableau d’avancement, il 
faut compter  au moins un an 
d’ancienneté dans le 5e échelon de 
la classe normale  et d’au moins cinq 
ans de services effectifs dans un 
corps ou un cadre d’emploi à 
caractère paramédical classé dans la 
catégorie B.  

Ex. : 100 AS remplissent les conditions. 

3) Les LDG1

Des critères fixés par les LDG  déter-
mineront ensuite les promus.  

Les LDG varient en fonction des éta-
blissements 

Ex. : les 8 agents seront choisis en fonc-
tion des critères définis par les LDG. 

1  Lignes Directrices de Gestion 

N’hésitez pas à 
revenir vers nous  

pour toute question. 

Avec la CFTC, 
Vous trouverez un  

Syndicat Constructif,  
toujours à votre écoute ! 

RECLASSEMENT 

AIDE-SOIGNANT (AS) 
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (AP) 

EN Cat. B 
AU 1er OCTOBRE 2021 

Textes de référence: 

• Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des

aides-soignants et des auxiliaires de puériculture de la fonction publique hospitalière.

• Décret n° 2021-1267 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable

au corps des aides-soignants et des auxiliaires de puériculture de la fonction publique
hospitalière.



AIDES-SOIGNANTS ET AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

 AS PRINCIPAL 

Situation en C avant le 1er Octobre 2021 
AA= Ancienneté Acquise 

SA=Sans Ancienneté 

Echelon Durée 
Indice 

Majoré: IM 
Traitement de 

base 

Ancienneté récupérée 

Dans la limite de la durée de 
l’échelon 

1 1 an 350 1 640 € SA 
2 1 an 358 1 678 € 6 mois AA 
3 2 ans 368 1 724 € 1 an A 
4 2 ans 380 1 781 € AA 
5 2 ans 393 1 842 € AA 
6 2 ans 403 1 888 € SA 
7 3 ans 415 1 945 € 2/3 AA 
8 3 ans 430 2 015 € 2/3 AA 
9 3 ans 450 2 109 € 5/6 AA 

10   473 2 216 € AA + 1 an (si < 1 an AA) 
10   473 2 216 € SA (si AA entre 1 et 3 ans) 
10   473 2 216 € 1,5ans Anc. (si AA > 3 ans) 

  
  
  
  

AS  

Situation en C avant le 1er Octobre 2021 
AA= Ancienneté Acquise 

SA=Sans Ancienneté 

Echelon Durée 
Indice 

Majoré: IM 
Traitement de 

base 

Ancienneté récupérée 

Dans la limite de la durée de 
l’échelon 

1 1 an 334 1 565 € SA 
2 2 ans 335 1 570 € 1/2 AA 
3 2 ans 336 1 575 € 1/2 AA 
4 2 ans 338 1 584 € 1/2 AA 
5 2 ans 346 1 621 € SA 
6 2 ans 354 1 659 € AA 
7 2 ans 365 1 710 € SA 
8 2 ans 380 1 781 € AA 
9 3 ans 392 1 837 € 5/6 AA 

10 3 ans 404 1 893 € AA 
11 4 ans 412 1 931 € SA 
12   420 1 968 € AA + 1 an 

  

  
  
  
  

• Les rémunérations de base sont établis sur la base du traitement salarial brut (pour avoir le traitement net il faut défalque
• Elles n’intègrent pas les primes et indemnités éventuelles, ni le Complément de Traitement Indiciaire CTI (49 points) qu

ajouter à votre traitement pour connaître un aperçu de votre nouvelle rémunération.

SOIGNANTS ET AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 

CLASSE SUPERIEURE  

 
Situation en B à partir du 1er Octobre 2021 

Dans la limite de la durée de Echelon Durée 
Indice 

Majoré: IM 
Traitement de 

base Gain indiciaire Gain en Euros 

1 1,5 ans 382 1 790 € 32 150 € 
1 1,5 ans 382 1 790 € 24 112 € 
1 1,5 ans 382 1 790 € 14 66 € 
2 2 ans 394 1 846 € 14 66 € 
3 2 ans 406 1 903 € 13 61 € 
4 2 ans 419 1 963 € 16 75 € 
4 2 ans 419 1 963 € 4 19 € 
5 2 ans 437 2 048 € 7 33 € 
6 2,5 ans 455 2 132 € 5 23 € 

 7 3 ans 475 2 226 € 2 9 € 
 8 3 ans 494 2 315 € 21 98 € 
 8 3 ans 494 2 315 € 21 98 € 

9 3 ans 514 2 409 €     
10 4 ans 534 2 502 €     
11   555 2 601 €     

CLASSE NORMALE  

 
Situation en B à partir du 1er Octobre 2021 

Dans la limite de la durée de Echelon Durée 
Indice 

Majoré: IM 
Traitement de 

base Gain indiciaire Gain en Euros 

1 1 an 343 1 607 € 9 42 € 
1 1 an 343 1 607 € 8 37 € 
2 1 an 350 1 640 € 14 66 € 
3 1 an 359 1 682 € 21 98 € 
4 2 ans 370 1 734 € 24 112 € 
4 2 ans 370 1 734 € 16 75 € 
5 2 ans 383 1 795 € 18 84 € 
5 2 ans 383 1 795 € 3 14 € 
6 2,5 ans 396 1 856 € 4 19 € 
7 3 ans 409 1 917 € 5 23 € 
8 3 ans 424 1 987 € 12 56 € 
8 3 ans 424 1 987 € 4 19 € 
9 3 ans 439 2 057 €     
10 3 ans 456 2 137 €     
11 4 ans 480 2 249 €     
12   512 2 399 €     

Les rémunérations de base sont établis sur la base du traitement salarial brut (pour avoir le traitement net il faut défalquer environ 20% ).  
intègrent pas les primes et indemnités éventuelles, ni le Complément de Traitement Indiciaire CTI (49 points) qu’il vous faudra 

ajouter à votre traitement pour connaître un aperçu de votre nouvelle rémunération. 

Valeur  
du point d’indice : 

 

4,6860 € 
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