i Paris, le 23 Novembre 2020
FT< Sante Communiqué
Soclaux

Fédération

Comme vousle savez, a lasuite de la crise
du coronavirus, un accord a été conclu
entre le gouvernementetles partenaires
sociaux « le Ségurde lasanté » afinde
valoriserles personnels soignants.

Ila été décidé d’étendre également cette
valorisation salariale aux personnels
soignants du secteur privé.

Lors de la derniéere négociation de notre
convention collective en date du 12
novembre, le syndicat NEXEM a
communiqué aux organisations syndicales des salariés un projet d’avenant afin de transposer I’accord
SEGUR aux personnels de notre convention qui reléve uniquement du secteur santé excluant de facto les
autres salariés.

Il est a constaterlors de cette séance que le syndicat employeur n’a pas souhaité adapterles dispositions de
I’accord SEGUR qui relévent davantage de la fonction publique a la réalité de notre secteur.

Ce sont les raisons pour lesquelles la Fédération CFTC Santé Sociaux a sollicité le syndicat NEXEM afin de
rédiger une décision unilatérale de I’employeur en lieu et place d’un avenant mis a la signature des
organisations syndicales de salariés. D’autant que cette transposition de I’accord SEGUR est obligatoire.

La Fédération CFTC Santé Sociaux a estimé ce positionnement extrémement regrettable et discriminatoire a
I’encontre de tous les salariés de notre convention qui ont une nouvelle fois démontré leur engagement et
détermination a maintenir la cohésion sociale de notre pays lors de cette crise sanitaire sans précédent.
Par conséquent, la Fédération CFTC Santé Sociaux a fait valoir au syndicat NEXEM qu’elle ne sera pas
signataire de cet avenant. Si elle se satisfait pour une infime partie des personnels de notre convention
collective de I’application de I’accord SEGUR, elle déplore I’absence de reconnaissance pour la majorité des
professionnels dusecteur qui sont une nouvelle fois considérés par les pouvoirs publics com me étant des
invisibles.

Parailleurs, I’ensemble des organisations syndicales ont également signifié leur refus de signer cet avenant
ce qui induit que le syndicat employeur se verra dans I’obligation de répondre favorablement a notre
demande initiale c’est-a-dire d’acter cette application de I"accord SEGUR via une décision unilatérale de
I’'employeur.

La Fédération CFTC Santé Sociaux continue a militer pourune reconnaissance et une valorisation salariale de
I’ensemble des personnels. Elle réitere sa volonté de voir tous les partenaires sociaux de la CNPN
employeurs, salariés, qui font le méme constat de cette absence de reconnaissance, travailler de concert
afin d’alerter sur I'impérieuse nécessité de prendre en considération ce secteur d’activité en difficulté.
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