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Présentatio

Lejeudi 06 décembre 2018t les quelques jours qui précédent cette datéous les agents de la Fonction
Publigue Hospitaliere voteront pour le renouvellement de leurs instances représentatives

E IS /2YAUS ¢SOKYyAIldzS RQOillFIoftAaasSYSyid 6/ ¢90
E les Commissions administratives Paritaires Locales et Départementales (CAPL et CAPD)
E la nouvelle Commission Consultative Paritaire (CCP).

En fonction des résultats locaux obtenus, la CFTC pourra siéger en CHSCT et au Conseil de surveillance.

Ce sont les résultats aux élections pour le renouvellement du CTE qui déterminergmtdsentativité de la

CFTC.

Il faut donc susciter des candidatures dans chaque établissement, pouratéges listes CFT@ans un
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ses moyens.

Un certain nombre de nouveautés lors de cette 8 Ol A2y T2y id f Q2062S8S0 RQdzyS LI
document:
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La possibilité du vote électronique

La recomposition deertains groupe CAP
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La Fédération ne peut réaliser cet objectif sans le soutien du réseau CFTC. On sait que chaque élection

LINEFSaaAz2yyStftS SadG dzy SyaSdz LIdzNJ f QSyaSyot S RS f
Ces fiches ont pour ambition de faciliter la compréhensiodidpositif particulier de la FPH.

Elles pourront évoluer en fonction des réformes réglementaires en cours et seront disponibles sur le site

fédéral.
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dans la Fonction Publique Hospitaliére.

Merci pour votre aide.
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Le Comit® Technique dOoEt abl i sse

[ S /1 2YA0S ¢S OKYy A(FTTESestRieINStAnoef rdpdseBative yiuipersonnel, obligatoire ¥ans
tous les établissements de la Fonction Publique Hospitaliére.

Les références législatives et réglementaires se trouvent dans le Code de la Santé Publiqgue (CSP) pour le
établissements SGA G ANB&a Sdi RlIya S /2RS RS tQ! OlAazy {20
sociaux et médiceociaux.
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préalablement aux délibérations du Conseil de Surveillance ;
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sur la politiqgue de formation et le plan de formation continue ;

sur les critéres de répartition des certaines primes (priméd@NIIA OS> RS G SOKYy A OA
sur le plan de redressement ;
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Le comité est régulierement tenu informé de la situation budgétaire (Etat Prévisionnel des Recettes et des

Dépenses= EPRD) et des effegtifsvisionnels et réels de I'établissement.

[ S / ¢9 RQdzy Siil of A-SodidesScygndulté&iobligatolreinenBeil prédigbRedtzau Conseil
RWFERYAYAAUGNI GA2Yy® hdziNB f Q2NBFIYA&l GA2Yy Rdbudg®d O A€
(EPRD).

La durée du mandag¢st de quatre ans.

Le CTE est structuré en collége unigueNB LINB A Sy G+ yi f QSyaSyoft S RSa =S
Dans les établissements de moins de 50 agents, le CTE fait aussi office@€.CHS

Le nombretotal de postes de représentants du personnel (titulaire et suppléant) du CTE est déterminé selon
fS y2YONBE RQI3ASyda S ytitulage@icétraBibeySiuationss ' fadvierR@Ea. S Y Sy i
[ QF FFAOKI 3S Rdz y2Y0NB RS &aAs8§3Sa t LJ2dzND2ANJ

b2YoNBE RQI 3 Sgbitraciudl i dz Nombrede siége
R | ydabliss@ment Titulaires + Suppléanta pourvoir
Moins de 50 agents 3+3
De 50 a 99 agents 4+4
De 100 a 299 agents 6+6
De 300 & 499 agents 8+8
De 500 a 999 agents 10+ 10
De1000 a 1999 agents 12 +12
2000 agents et + 15+ 15

* Le vote a lieu obligatoirement saiglepour lesétablissements de moins de 50 agents

Le référent ARS en fait la communication aux organisations syndicales concernées.

Nous vous conseillons de prendre contact awastre ARS pour obtenir les coordonnées de ces
établissements

Un modele de courrier de dép6t de sigle &sirni en fin de document.
La démarche est a effectuer par les syndicats départementaux ou régianates de ces établissements de
moins de 50 agents. (Cf fiche Vote sur sigle)
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] Le vote a lieu suiste pour les autres établissements/ | = / 1wz /.1 |} X [ 1 {ZX O X
[ S RSLX®G RS&a OFYRARFGdZNB&a &S FlLFAG | dzZINBA RS fF RA
La liste est accompagnée des bulletins originaux de candidature. Il y a la possibilité de déposer une
candidature commune

5Fya G2dza fSa OlFaz O2yaSNWSNI dzy R2dzofS Rdz odz £ SGA
La liste comprend un nomérde candidatégal aumoins aux deux tiers et au plus au nombre d&gesde
représentants titulaires et de représentants suppléants a pourir a I ya |j dzQAf a2Ad FI Al
des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant. La listecdmporter un nombre pair de candidats

(voir ficheCTE 2t 3big.
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Electeur
SontélecteursY f S& T2y OUGA2yylrANBA GAGdzZ I ANBa SaG adl 3IAala
aQF LIIINBOAS £ fF RFdS Rdz aONMziAy® [} fA&adS StSOG2N

60 jours avant le scrutin.

Eligibiité

Peuvent étre candidaty f S& LISNARA2yySta Sy F2yOiAz2y RSLMzZA & | dz
Sont exclus les agents en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, ainsi que ceux qu
2y 0 SGS FNILLISa R dgguee teNeSjdedaNdrogradatiod dululie BxgllisforNt@Bnporaire.

La répartition des sieges entre organisations syndicales se fait a la représentation proporticundie
principe de la plus forte moyenne

[ Q2NHBI yAal GA2y S (6200X8IySKHSa £SIOXKDINESY 4R Sa 2fy Qi RY A
enveloppes, etc.)
Pour cette élection 2018, plusieurs possibilités de vote sont autorisées

E Vote classique papier, urne et isoloir
E Vote par correspondance
E Vote électronique

Letypedevotee®RA 2 0dziS Sy /¢9 @SSO €S 5ANBOGSdz2NI RS f QS
Vousavez la possibilité de panacher différents types de vote, par exemple
Le CTE et les CAPL sont en vote électronique mais le vote CAPD et CCP en vote papier.

Dans tous lesas, vous devrez négocier entre organisations syndicales et Direction, le protocole électoral qui
LINEOAAS S84 Y2RIE{AGSAE RS @208 tSa R (Sdnsiqices 02 Y1
spécificités du vote électronique.
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Nombre de candidats a présenten CTE

EXEMPLES DE LISTES INCOMPLETES

Ex n°l / Collége comportant 3 siéges de titulaires et 3 siéges de suppléants : la liste
complete est de 6 noms.

2/13x6=4,

soit :

a) laliste est incompléte et doit comporter 4 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 6 noms

Ex n°2 / College comportant 4 siéges de titulaires et 4 siéges de suppléants : la liste
complete est de 8 noms.

2/3 x 8 = 5,33 arrondis a 6,

soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 6 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 8 noms

Ex n°3 / College comportant 6 siéges de titulaires et 6 siéeges de suppléants : la liste
compléte est de 12 noms.

2/3x12=8,

soit

a) laliste est incompléte et doit comporter 8 ou 10 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 12 noms

Ex n°4 / Collége comportant 8 siéges de titulaires et 8 siéges de suppléants : la liste
complete est de 16 noms.

2/3 x 16 = 10,66 arrondis a 12,
soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 12 ou 14 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 16 noms

Fédération CFTC Santé SocigB4 quai de la Loire75019 Paris
tel: 01 42 58 58 89fax : 01 42 58 58 9amail : fede@cftesantesociaux.fr



Ex n°5 / College comportant 10 siéges de titulaires et 10 sieges de suppléants :

complete est de 20 noms.
2/3 x 20 = 13,33 arrondis a 14,
soit
a) laliste estincomplete et doit comporter 14 ou 16 ou 18 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 20 noms

la liste

Ex n°6 / College comportant 12 sieges de titulaires et 12 siéges de suppléants
compléte est de 24 noms.

2/3 x 24 = 16,
soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 16 ou 18 ou 20 ou 22 homs,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 24 noms

: la liste

Ex n°7 / College comportant 15 sieges de titulaires et 15 siéges de suppléants
complete est de 30 noms.

2/3 x 30 = 20,
soit

b) laliste estincompléte et doit comporter 20 ou 22 ou 24 ou 26 ou 28 noms,
soit

b) laliste est compléte et doit comporter 30 noms

: la liste
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CTEVote sur sigle

Le scrutin sur sigle est obligatoire dans les établissements de moins de 50 agents

Définition:[ QSt SOGA 2y adzNJ aA3IES AaAIYAFAS jdzS € Qin@Od S dzN
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communication aux organisations syndicales
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Un envoi par courrier recommandé avec AR est possible

IMPORTANY [ S RSL®( G RS f I OF yRA RipicdzNdg Jeiudiablociobral 2058 éz A

Il est conseillé, préalablement au dépdt sur place, de contacter les établissements pour connaitre les
conditions du dépb6t, voir méme éventuellement les négocier (horaire, agent réceptionnant la
O YRARI UdzNBZ X0

Chaque organisation syndicale ayant obtenu au plusieurs sieges de représentants titulaires au comité
G§SOKYAIldzS RQSGlFroftAaaSYSyd t fQA&a&dzZS Rdz AaO0NHziAy &
titulaires et suppléants, dans un délai de quinze a trente jours suivant réception déspetbal et
O2YYdzyAljdzSNI I fAadS RS O0Sa NBLINBaSyialyda Fdz RANB

[ 2NRIjdzS f Q2NBHIFIyAal A2y d@yRAOFES yS LISdzi RSaAIYySN
j dzQSttS I 200Sydzaz 0OSa |&dtaldspiocé®AltBageNaB yoit payre g5 adents] NA
éligibles au moment de la désignation, pour pourvoir les siéges restant

Pour la CFTC, il faut profiter de cetbgportunité pour engendrer des voix qui servirorit la fois pour
f Qendon de siége en CTé& permettront de générer des heures syndicales dites de mutualisatipre
vVous pourrez utiliser sur votre département

bQKS&aAGST R2y O LI a t RSLIRPASNI LI NI2dziX RIEya (2dza f
simple de faire des voix CETC

Prévoyez des journées de tractage dans ces petits établissements (essentiellement composés des EHPAD
public et maisons de retraite) avant le vote afin de faire connaitre la CFTC.

Chaque voix compte dans cette €lection
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CAPLCAPL

LesCommissiol Administratives Paritaires

Dans la fonction publique hospitaliere, les Commissions Administratives Parit&@lAgs; sont des instances
représentatives paritaires consultatives qui sont instaurées dans chatgbissement public hospitalier et
dans chaque département.

Les CAP sont compétentes pour donner des avis sur la situation individuelle professionnelle des agents.

Il existe plusieurs types de CAP :
E Commissions Administratives Paritaires Locate€AP I¢ qui examinent la situation professionnelle
RSa | 3SydGa RQdzy SiGlofAaasSyYSyid LlzmftAO0 RS alyids
E Commissions Administratives Paritaires DépartementaleCAP I, qui examinent la situation
professionnelle des agents ne disposant de CAP locales dans |lewssétataint
E Commissions Administratives Paritaires Nationale€AP N; qui examinent la situation
LINEFSaaAz2yySttS RSa YSYONBA Rdz O2NlJ RSa RANBC
Le nombre des Commissions Administratives Paritaires
Les CAP se composent paritairement du mé@eyhdo NB RS NBLINBaSyidlyda RS f Ql |

représentants du personnel. Les représentants du personnel sont €lus en fonction des résultats des élections
professionnelles sur les listes présentées par les syndicats de fonctionnaires.

Les corps et gradedes agents de la fonction publique hospitaliére de catégories A, B et C reléevent de 9
/| 2YYA&daA2ya ! RYAYAAGNI GAGBSE tF NRGI ANBRdeRAIFFSNBY (S

- 4 commissiongour lescorpsde catégorieA
- 3commissiongour lescorpsde catégorieB¢c  LJ2 dAB dé Pafist
- 3commissiongour lescorpsde catégorieC¢n  LJ2 dAMR3 dé Patist

t 2dzNJ OKF jdzS / 'tz €8 y2YoNB RSa NBLNBaSyidlydal Rdz
F38yia RS t:QSilo6tAaasSYSyd

- Pourune CAPavecun effectif de 4 a 20 agents: 1 titulaire ¢ 1 suppléant

- Pourune CAPavecun effectif de 21 a 200agents: 2 titulaires ¢ 2 suppléants.
- Pourune CAPavecun effectif de 201 a 500 agents: 3 titulaires ¢ 3 suppléants.
- Pou une CAPavecun effectif de 501a 1000agents: 4 titulaires ¢ 4 suppléants.
- Pourune CAPavecun effectif de 1001a 2000agents: 5 titulaires ¢ 5 suppléants.
- Pourune CAPavecun effectif de 2000agentset plus: 6 titulaires ¢ 6 suppléants

Sit§ y2YoNB RS4 3Syida NBESOHyil RQdzyS /'t t20Ht 8 ¢

f 201 dzE LIRdNJ OSGdS O2vYraairzy Sa O0QSad tF /1!1t]| RSLI
agents.

Spécificité ARHPc AssistancePubligue-Hbpitauxde Paris

Pour chaque commission administrative paritaire, le nombre des représentants du personnel est déterminé
Sy F2yOiA2y RS tQSFFSOGAT RS& I3Syida ljdzA Sy NBfs@
- Pourune CARcompétentepour un effectif de moinsde 501agents:  2ftitulaires - 2 suppléants
- Pourune CARPcompétentepour un effectif de 501a1 000agents: 3titulaires - 3 suppléants
- Pourune CARcompétentepour un effectifde 1 001a 4 000agents: 6 titulaires - 6 suppléants
- Pourune CARcompétentepour un effectif de 4 001a 10000agents: 7 titulaires - 7 suppléants
- Pourune CARcompétentepour un effectif de 10001420 000agents: 10titulaires - 10 suppléants
- Pourune CARcompétentepour un effectif de plusde 20000agents:  12titulaires - 12 suppléants.
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N° de CAP en fonction de la catéqgorie de personnel

CAPLCAPL

Personnelechnique Soirsmédico administratif | Sagefemme
et ouvrier technique sociaux
CORPS DE CATEGOR N°1 N°2 N°3 N°10
CORPS DE CATEGOR N°4 N°5 N°6
CORPS DE CATEGOR N°7 N°8 N°9

" tQAYUSNRASdNI RS OKI|jdzS / 2YYA&&AAZY & -golp¥siqyi anduin NI G A €
NI LILI2 NI RS KASNI NOKAS SyGNB SdzE YIAa Af wéBEAAGS
sousgroupe.

Les attributions et les consultations des Commissions Administratives Paritaires

Les Commissions Administratives Paritaires donnent des avis sur toutes les décisions qui peuvent modifier

la carriére individuelle des agents de la fonati publique hospitaliere

Ct QAYAONRLIGAZ2Y &adzNJ dzyS f Aa0S RQloidik ieil=Rds Gtulafishtiol INB f 2
¢t QF @ yOSYSyYy il RQSOKSt2y 2dz f QF@IFyOSYSyid RS 3INIRS

¢ la notation et les apprécimns

¢Sy Ol a R SondkRiF fdehatipRdzyzy RS (3 GKSS YWwSvyaisS
syndicaleR Qdzy padiefRRdzy S RSYAdaizy

¢ les sanctions disciplinaires et le conseil de discipline

RAALRAAGAZY X

¢ le licenciement pour insuffisance professionndllelz | LINB & f S NBdgdsienRS o LI ad s
disponibilit§ le reclassement pour inaptitude physique
Les Commissions Administratives Paritaires se réunissentau moins2 faildr NJ 'y £ € QAYAGA |
RQS( I of éuplasShYaSigfande des agents ou des représentants du personnel.
Les CAP en commission restreinte ou pléniére
[ QF NI A Ot S p 65518 milgCBORrécisequeries CAP siegent :

U en formation restreintef 2 NB |j dzQSf f Sa az2yid alAairisSa RS [jdzSadGAz2

35, 37,51 a59, 65, 67, 68, 69, 81 a 84, 88 et 90 ldei B633 du statut général des fonctionnaires

FAyaA ljdzS RSa RSOA&aA2ya NBTFdaAlyld S 0SYySTFAOS R
f 2NREIjdzQSttSa RSTEAOSNBY G adzNJ t I aupéridundg B foleton £ | C
publique hospitaliére.

9y TF2NXI GA2Y NBaAaUGUNBAYGS yS aAaAs3asSyd 1jdzS tSa 3INRJzLIS

examine la situation, sur les avis liés a:

¢t Sa tAGAIASE &dzNJ f QAYVEONB RIS EY YSPENLIWF St A48 FY RO R
FyydzSt RQlF@FyOSYSyi

¢t QF g yOSYSYild RQSOKSt2y 2dz RS 3INIRS:

¢ la titularisation

¢ les refus de détachement ou du congé de formation syndicale

¢ la notation ou les appréciations

¢ le licenciement pouinsuffisance professionnelle ou en cas de faute disciplinaire

¢ la discipline

¢t S Odzydz

RQFOGAGAGS RQdzy SYLX 2A RS F2yOQiAzyyl ANB

0 en formation plénieredans tous les autres cas, siegent tous les groupes de toutes lesuCAds,
avis lies a:
¢t S ftAOSYOASYSyUl &adzaidsS t
licenciement par suppression de poste
¢ les litiges sur les temps partiels, la démission, la mise a disposition
¢ les litiges et lesecours sur la formation continue
¢t S NBFdz& RQdzy GSYLA RS RSOKI NEBS

dzy S RAALIRYAOATAGS I LINBA

58YRAOE ST RS RS

Les regles sont les mémes en CAPL et en CAPD.
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CAPLCAPL

Composition des CAP par grade 3
CORPS DE CATEGORIE A

CAP n° 1 : personna&®ncadrement technique
Groupe unique

Sousgroupe unique : ingénieurs généraux, ingénieurs hospitaliers en chef de classe exceptionnelle, ingénieurs
hospitaliers en chef de classe normale, ingénieurs hospitaliers principaux, ingénieurs hospitaliers.

CAP n2 : infirmiers anesthésistes de deuxieme grade, infirmiers anesthésiste de premier grade

Groupe unique

Sousgroupe 1 : infirmiers de bloc opératoire cadres supérieurs de santé, infirmiers anesthésistes cadres supérieurs de
santé, puéricultrices cadres séipeurs de santé, infirmiers cadres supérieurs de santé, techniciens de laboratoires

cadres supérieurs de santé, manipulateurs d'électroradiologie cadres supérieurs de santé, préparateurs en pharmacie
hospitaliere cadres supérieurs de santé, mass&inésthérapeutes cadres supérieurs de santé, ergothérapeutes

cadres supérieurs de santé, psychomotriciens cadres supérieurs de santé, diététiciens cadres supérieurs de santé,
pédicurespodologues cadres supérieurs de santé, orthophonistes cadres supériesasitde orthoptistes cadres

supérieurs de santé, infirmiers de bloc opératoire cadres supérieurs de santé paramédicaux, infirmiers anesthésistes
cadres supérieurs de santé paramédicaux, puéricultrices cadres supérieurs de santé paramédicaux, infirmgers cadr
supérieurs de santé paramédicaux, techniciens de laboratoires cadres supérieurs de santé paramédicaux, manipulateurs
d'électroradiologie cadres supérieurs de santé paramédicaux, préparateurs en pharmacie hospitaliere cadres supérieurs
de santé paramédaux, masseurgkinésithérapeutes cadres supérieurs de santé paramédicaux, ergothérapeutes cadres
supérieurs de santé paramédicaux, psychomotriciens cadres supérieurs de santé paramédicaux, diététiciens cadres
supérieurs de santé paramédicaux, pédicdpeslologues cadres supérieurs de santé paramédicaux, orthophonistes

cadres supérieurs de santé paramédicaux, orthoptistes cadres supérieurs de santé paramédicaux, cadres supérieurs
socioéducatifs, infirmiers de bloc opératoire cadres de santé, infirmiers &idsfttes cadres de santé, puéricultrices

cadres de santé, infirmiers cadres de santé, techniciens de laboratoires cadres de santé, manipulateurs
d'électroradiologie cadres de santé, préparateurs en pharmacie hospitaliére cadres de santé, masseurs
kinésithéapeutes cadres de santé, ergothérapeutes cadres de santé, psychomotriciens cadres de santé, diététiciens
cadres de santé, pédicurgmdologues cadres de santé, orthophonistes cadres de santé, orthoptistes cadres de santé,
infirmiers de bloc opératoire cads de santé paramédicaux, infirmiers anesthésistes cadres de santé paramédicaux,
puéricultrices cadres de santé paramédicaux, infirmiers cadres de santé paramédicaux, techniciens de laboratoires
cadres de santé paramédicaux, manipulateurs d'électroradielcadres de santé paramédicaux, préparateurs en

pharmacie hospitaliere cadres de santé paramédicaux, masgegsithérapeutes cadres de santé paramédicaux,
ergothérapeutes cadres de santé paramédicaux, psychomotriciens cadres de santé paramédit&ticiedgecadres de

santé paramédicaux, pédicurgedologues cadres de santé paramédicaux, orthophonistes cadres de santé

paramédicaux, orthoptistes cadres de santé paramédicaux, cadresé&muatifs, psychologues hors classe,

psychologues de classe naafa.

Sousgroupe 2 : infirmiers anesthésistes de classe supérieure, infirmiers de bloc opératoire de classe supérieure,
puéricultrices de classe supérieure, infirmiers anesthésistes de classe normale, infirmiers de bloc opératoire de classe
normale, puérialtrices de classe normale, infirmiers anesthésistes de deuxiéme grade, infirmiers anesthésiste de

premier grade, infirmiers en soins généraux et spécialisés de troisiéme grade, infirmiers en soins généraux et spécialisés
de deuxieme grade, infirmiers enias généraux et spécialisés de premier grade, ergothérapeutes de classe supérieure,
ergothérapeutes de classe normale régis par le décret n°-2048 du 21 ao(t 2015, manipulateurs d'électroradiologie
médicale de classe supérieure, manipulateurs d'éteiiologie médicale de classe normale régis par le décret n°
20171260 du 9 ao(t 2017, pédicur@edologues de classe supérieure, pédicures podologues de classe normale ;
masseurskinésithérapeutes de classe supérieure, massé&urésithérapeutes de classiormale ; psychomotricien de

classe supérieure, psychomotricien de classe normale ; orthophonistes de classe supérieure, orthophonistes de classe
normale ; orthoptistes de classe supérieure, orthoptistes de classe normale régis par le décret-01229du 9 aolt

2017.

Pour les Conseillers en économie sociale et familiale, les éducateurs techniques spécialisés, les éducateurs de jeunes
enfants et les assistants soc€oR dzOF G A Fa 3 & dza OSLJII A 6 f R4l falk &ttendied B soktig du gégmdts & R |
j dzA Yy Ql {2 dz2 2adzNu delphrudion 86icS dotudrant 2015.

CAP n° 3 : personnels d'encadrement administratif
Groupe unique
Sousgroupe unique : attachés principaux d'administration hospitaliére,cités d'administration hospitaliere.
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CAPLCAPL

CORPS DE CATEGORIE B 3b|S
CAP n° 4 : personnel d'encadrement technique.
Groupe unique :

Sousgroupe unique : techniciens hospitaliers, techniciens supérieurs hospitaliers de 2e classe, techojmeiesirs
hospitaliers de 1re classe.

CAP n° 5 : personnels des services de soins, des servicesteétitiques et des services sociaux

Groupe unique

Sousgroupe unique : infirmiers de classe supérieure, techniciens de laboratoires médicaux desgfEsseure,
manipulateurs d'électroradiologie médicale de classe supérieure, préparateurs en pharmacie hospitaliere de classe
supérieure, masseuslsinésithérapeutes de classe supérieure, ergothérapeutes de classe supérieure, psychomotriciens
de classe sup#ure, diététiciens de classe supérieure, pédicypedologues de classe supérieure, orthophonistes de
classe supérieure, orthoptistes de classe supérieure, assistantséhaiatifs principaux, conseillers en économie

sociale et familiale de classe suigéire, éducateurs de jeunes enfants de classe supérieure, éducateurs techniques
spécialisés de classe monitetrducateurs principaux, animateurs principaux de 1re classe, animateurs principaux de
2e classe, infirmiers de classe normale, technicienshu@rddoires médicaux de classe normale, manipulateurs
d'électroradiologie de classe normale, préparateurs en pharmacie hospitaliere de classe normale, snasseur
kinésithérapeutes de classemnale, ergothérapeutes de classe normale, psychomotriciens desatasmale,

diététiciens de classe normale, pédicuqmsdologues de classe normale, orthophonistes de classe normale, orthoptistes
de classe normale, assistants seétcatifs, conseillers en économie sociale et familiale de classe normale, éducateurs
de jeunes enfants de classe normale, éducateurs techniques spécialisés de classe normale, animateurs, moniteurs
éducateurs, techniciens de laboratoire de classe fonctionnelle (cadre d'extinction).

CAP n° 6 : personnels d'encadrement administratif et des aasisinédiceadministratifs (1)

Groupe unique

Sousgroupe unique : adjoints des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle, assistants-adédiitistratifs de

classe exceptionnelle, adjoints des cadres hospitaliers de classe supérieure, assistantsanr@diciratifs de classe
supérieure, adjoints des cadres hospitaliers de classe normale, assistants raédirostratifs de classe normale.

CORPS DE CATEGORIE C

CAP n° 7 : personnels techniques, ouvriers, conducteurs ambulanciers et personnels diestrdg salubrité

Groupe unique

Sousgroupe 1 : agents de maitrise principaux, conducteurs ambulanciers hors catégorie, maitres ouvriers principaux,
dessinateurs principaux, dessinateurs chefs de groupe, agents de maitrise, conducteurs ambulanciecatégdrie,
maitres ouvriers.

Sousgroupe 2 : agents de service mortuaire et de désinfection de 1re catégorie (cadre d'extinction), dessinateurs,
conducteurs ambulanciers de 2e catégorie, ouvriers professionnels qualifiés, ouvriers professionnelsépécialis
conducteurs d'automobile de 1re catégorie, agents de service mortuaire et de désinfection de 2e catégorie (cadre
d'extinction), agents d'entretien qualifiés, agents des services logistiques de Mayotte.

CAP n° 8 : personnels des services de soins eteses médicdechniques et des services sociaux

Groupe unique

Sousgroupe unique : aidesoignants de classe exceptionnelle, aidegnants de classe supérieure, moniteurs d'atelier
(cadre d'extinction), aides techniques d'électroradiologie (cadre uiietibn), aides préparateurs (cadre d'extinction),
aides de laboratoire de classe supérieure (cadre d'extinction), aides de pharmacie de classe supérieure, aides
d'électroradiologie de classe supérieure (cadre d'extinction), asdégnants de classe norfeaaides de laboratoire de
classe normale (cadre d'extinction), aides de pharmacie de classe normale, aides techniques de laboratoire (cadre
d'extinction), aides d'électroradiologie de classe normale (cadre d'extinction), agents des services hogpitifess,
aidessoignants (cadre d'extinction), adjoints d'internat (cadre d'extinction), agents des services hospitaliers (cadre
d'extinction), agents des services hospitaliers de Mayotte.

CAP n° 9 : personnels administratifs

Groupe unique

Sousgroupe unque : adjoints administratifs principaux de 1re classe, permanenciers auxiliaires de régulation médicale
chefs, adjoints administratifs principaux de 2e classe, permanenciers auxiliaires de régulation médicale principaux,
adjoints administratifs de lrea$se, permanenciers auxiliaires de régulation médicale, adjoints administratifs de 2e
classe, agents administratifs de Mayotte.

CAP n° 10 : personnels sadgesimes

Groupe unique

Sousgroupe unigue : sageemmes des hopitaux du deuxieme grade, saigesmesdes hdpitaux du premier grade.

Attention, suite au reclassement PPCR, certains grades sont susceptibles de changer de N° de CAP,
en particulierles personnels socio éducatifdous vous tiendrons informé des éventuels changements.
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Lanouvelle Commission Consultative Paritaire

Cette nouvelle CCP est pour gents contractuelsa quelques détails prese que sont les CAP pour les
agents titulaires.
Cette commission concerne donc tous les agents en CDD et en CDI.

[ @étédu8janvier201NBf | GAF | dzE O2YYAaaAiazya O2yadzZ GF GiAdSa
contractuels de la fonction publique hospitaliére précise exactement le fonctionnement de cette nouvelle
instance

Les points importants a retertir
E Une CCP par département
E Cette seule CCP regroupe tous les corps de métiers occupés par des agents contractuels.
E Une liste de candidat a proposer parmi les électeurs contractuels ayant au moins 3 mois de présence

Les attributions obligatoires

Les CCPost, obligatoirement, consultées sur les décisions individuelles relatives :
{1 aux licenciements intervenant postérieurement aux périodes d'essai
T aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blame.

En outre, les décrets du 21 mars 2014let3 novembre 2014 ont étendu le champ de compétences de cette
instance a plusieurs titres.

5Frya £S OFRNB RS fF LINPOSRANB LI AOFo6tS £ fQSydN
janvier 1986, la CCP est amenée a examiner les demsatelgévision du comptBl Sy Rdz RS  QSy (i NB
professionneld L L L R $4 dti dgtre¥duil Hidnder 86 modifié par le décret du 21 mars 2014).

Il convient de noter que le résultat des entretiens professionnels constitue un des critéres de réénalea

la rémunération.

Le décret du 3 novembre 2014 a également élargi les compétences obligatoires des CCP au non
NEBy2dzdSttSYSyid RSa O2y iGN} Ga RSa LISNA2YYySa Ayg@dSaia
ROQAY G SNIBSY AN f 2 N¥rdjlezOumitiBns hdSebshiRs/ay @crueBénagres les avoir perdues
(article 451 du décret du 17 janvier 1986).

20t A3 G2ANB f QA

t I NJFAffSdNEE OS YsY RSONBG NBYR
I dz BSdi RS -5iQadédiEk 0O {SS

S
reclassement des agents dans lesRdni A 2 ya LINB @dzS a
du 17 janvier 1986.

En cas de licenciement des représentants syndicaux, la consultation de la CCP doit intervenir avant

f QSYUNBGASY LR ddcretad 13 jar@il 1988)A Of S n T

Enfin, le décretn°20pm Rdz MM FSONASNI Hanmc NBEFGAT | dzE O2y R
G§St SGNI @FAf RIya fI F2yOGA2y Lzt AljdzS SiG tF YIF3IAa
12mars 2012), prévoitquelesCC a2y i 20t A3 12ANBYSy (i O2yadzZ 1SSa ac
de télétravail (article 10 du décret du 11 février 2016).

Les attributions facultatives

L'article 22 du décret du 17 janvier 1986 précise que les CCP peuvent par ailleaicoésultées sur toute
guestion d'ordre individuel relative a la situation professionnelle des agents contractuels.
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Electeurs

Sont électeurs au titre de la commission, les agents contractuels employés par un établissement ayant son
siege dans le département et qui sont en activité, en congé rémunéré, en congé parental ou mis a disposition
RQdzyS 2NHIF YAal (A2 yscrdtie FRAutePDSE L IBYVIRIFBRSARIY G 0SYyS
RdINES AYRSGSN¥YAYSS 2dz RQdzy O2y (NI G RQdzyS RdNBES Y
interruption depuis au moins deux mois.

Candidats

{2yG St AIAOGE Sa sdiodzediageintdliBscriis QuiziA fiste Gl@ciordla et qui, a la date du scrutin,
az2zyid Sy F2yOUuA2ya RSLlzia ldz Y2AYy&a o Y2Aa RIEya QS

Toutefois, ne sont pas éligibles :

1- Les agnts en congé de grave maladie

22[ S&a F3aSyida Lelyd FLAG Q20280 RQdzyS SEOf dzaA2Yy (¢
YQFEASY(d SGS FYYAalASE 2dz ljdzQAfa yQFrASyld oSySTFAOJ
j dzQ dzOdzy' S (G NJ OS R %e suistedlanyl€uiidosigr LINRPy 2y 0SS

3[Sa F3aASyda FNIFLIISa RS f QdzeSL.5e6L3 dhcgdd Elecior@A 1 S& Sy 2y

Nombre de candidats a présentem CCP

Pour une commission consultative paritaire compétente pour un effectif inférieur ou égal a 200 agents:
deux titulaires, deux suppléants.

Pour une commission consultative paritaire compétente pour un effectif de 201 a 500 agents :
trois titulaires, tras suppléants.

Pour une commission consultative paritaire compétente pour un effectif de 501 a 1 000 agents :
quatre titulaires, quatre suppléants.

Pour une commission consultative paritaire compétente pour un effectif de 1 001 a 2 000 agents :
cinqgtitulaires, cing suppléants.

Pour une commission consultative paritaire compétente pour un effectif supérieur a 2 000 agents et pl
six titulaires, six suppléants.

[

S
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Nouveautés

Equilibre Femme/ Homme sur les listes présentées

Pour les scrutinsoncernant le CTE, les CAPL, les CAPD et la CCP, les listes présentées par les organisations
syndicales devrordtre le reflet de la liste électorale.

9y STTFTSO aAr I tAadS StSOG2NrtS Sad O02YLRasSs LI NJ
candidat devra respecter ce pourcentage.

t NBy2ya dzy SESYLX S LRdzNJ €S /¢9 RQdzy SiloftraasSySyl
compléte de 15 titulaires et 15 suppléants. Sur ces 3000 agents, 2400 sont des femmes et 600 sont des
hommes8 A ym> RS FSYYS Si uwm: RQK2YYSo®

Ces % sont affectés aux 30 candidats présentés par la CFTC ce qui signifie que la liste sera composée de
20% x 30 candidats = 6 hommes

80% x 30 candidats = 24 femmes

[ Q2NBlIyAal A2y adyRmsORe BNNBEESY i SOK2ABRAf AAYE | dzQA
alternance homme femmet 2 dza RS @ST &AAYLX SYSyid NBAaLISOGSNI S 2 |

Prenons un 2" exemple toujours pour le CTE mais un
F3Syia R2yid ppn &az2yid RS
[ Q2NHI yAal A2y a@yRAOITS
La liste présentée sera composée:de

66,66% x 24 candidats = 15,99 femmes

33,34% x 24 = 8, 01 hommes

5 ya OS OlIF& LI NIAOdZ ASNE O0QSaild tQ2NBElFyAalldA2yY
inférieur ou supérieura savoir.

16 femmes et 8 hommes

Qu

15 femmes et 9 hommes

eu plus complexe avec un établissement de 1650
2YYSa Si mmnn azyid RSa
@ NP supge@E)Sy G SN vn OF YRA

[Wigae]

K
RS

Q)¢
(07
<

9y OFa RS ftAa0S AyO2YLX S§GSz S OFftOdAZ &S FSNr Sy
syndicale.

Pour les CAPL, CAPD et CCP le principe reste le méme.

Prenons par exemple RAPL N°2 qui est constituée de 450 agents dont 50 hommes et 400 femmes.
{2A0 yyZyy> RS FTSYYS S mMmMImE: RQK2YYS

Il vous faut présenter 6 candidats (3 titulaires et 3 suppléants) pour cette CAPL.

La liste présentée sera composée:de

88,88% x 6 candidats5=33 femmes

11,12% x 6 candidats = 0,67 homme

5Flya OS OlFa&a LI NIAOdZ ASNE OQSaid fQ2NAlFyAaldAz2y &gy
inférieur ou supérieur, a savair

5 femmes et 1 homme

Ou

6 femmes et 0 homme

Important :
[ QS| dzA feat obNgatoir€ polir tous les scrutins de liste (CTE, CAPL, CAPD, CCP)

Lf YOAYGSNBASY(G LI & LI2dzNJ fSa8 RS&AIAylLGAZya |dzE Aya
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Nouveautés

aAdsS Sy LibmnisSion Réhsuifafive Paritaire

Cette commission concerne donc tous les agents en CDD et en CDI.

Référez vous aux 2 fiches précédentes CCP1 et CCP2

Mise en place du vote électronigue

Pour ces différents scrutins, chaque établissement pourra décider du mode électoral.

E Vote classique papier, urne et isoloir
E Vote par correspondance
E Vote électronique

[ S Gel)lS RS @203S Sad RAaAOdzisS Sy /¢9 Iiigeed tS 5ANBOI
Vous avez la possibilité de panacher différents types de vote, par exemple
Le CTE et les CAPL sont en vote électronique mais le vote CAPD et CCP en vote papier.

Dans tous les cas, vous devrez négocier entre organisations syndicales et Dilegiotgcole électoral qui
LINBOAAS tSa Y2RIftAGSa RS @20Sz tSa RFHdSaz tF 0O2Yl
spécificités du vote électronique.
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DROIT SYNDICAL

Une organisatiorsyndicale est représentativie 2 N& |j dzQ Sgu inéins BnSigédge SnyQTE

un siége au moins au Conseil Supérieur de la Fonction Publigue Hospitaliere

[/ C¢/ yQF |O0GdzSttSYSyid LI} a RS &aAs83S Fdz /{Ctl o
LeAdroit syndicalvest garanti a tous les agentslddonction publique hospitaliere.

[ S& ae@yRAOIFGAa LISdz@Syd | 3IAN) Sy 2dzaiA0S:E RA&LIRZaASNI RS €20
afficher ou distribuer des tracts syndicaux, obtenir un crédit global de temps syndical.

Capacitéa agiren justice

Les syndicats de la fonction publique peuvent ester en justice et se pourvoir devant les juridictions compétentes contre
les actes réglementaires concernant le statut du personnel et contre les décisions individuelles portant atteinte aux
intéréts collectifs des fonctionnaires.

Leslocauxsyndicaux

L'octroi d'un local distinct est de droit pour les organisations syndicales représentées au Conseil supéritanatieta

publique hospitaliéreainsi que pour les organisations syndicaldsIeéS & Sy (i G A @Sa Rl ya f-@SdGlof A
emploie au moins 200 agents.

Les établissements employant entre 50 et 199 agents doivent mettre a la disposition des organisations syndicales et sur
leur demande un local commun a usage de bureau.

Ces oganisations syndicales doivent avoir déclaré une section syndicale dans I'établissement et étre, soit

représentatives dans cet établissement, soit représentées au conseil supérieufodetian publique hospitaliere

Les établissements employant moiths 50 agents peuvent également mettre un local commun a usage de bureau a
disposition des organisations syndicales ayant une section syndicale dans |'établissement.

{2y O2y&aARSNBSa O02YYS NBLINBaSYyll GAOSRARLWFAlI YASRIOQO 02 ¥ 2
d&A83S It dz aSAYy Rdz O2YAGS (GSOKyAljdzS RQSilIofAraasSYSyiao

[ 2NRAljdzUudzy Sl ofAaasSyYSyidzr O2y&aARSNB Sy Glyid ljddSyagads @
prendre en considération pour accorder des locaux supplémesgaiux organisations syndicales dans les différents

sites est compté au niveau de chacun de ces sites. L'effectif a prendre en considération est celui des électeurs inscrits
adzNJ £ Sa tAadSa StSOG2NIf Sa LJ2dzNJ sséemeR@ENBf.ASNE St SOGA2Yy |
t 2dzNJ £ Sa Sl ofAaaSYSyi& RS/ ORRFYRS L1 QFNGBSOWBH WHG uzST O
f QSTFTFSOGAT ljdzA &SNI RS 61 &S LIR2dzNJ | GGNAOdzSNI dzy 2dz RSa& f
¢ SOU2NIfSa LI2dzNJ £ RSNYASNB St SOGA2Yy Fdz O2YAGS GSOKyAlJ
ROKS LA G dzE 2dz dzy Kb LIA G| -6 dbiyode dellalbaht©puliidue. Yes BrGanidatdns NyindicllésS w
représentéesau$Ay RS& / ¢9[ LISdz@Syid o6SYSTAOASNleR@axplicitesOF f RI ya
[ §&4 f20FdzE YA&Ed £t RAALIZAAGAZY RSa&a 2NHIyAaldAaAzyd &a&yRAOI
fQsSGlroftAaasSySyid Si aliANDdggar fl dr S&f dzad SyNBEad Rdx (fAQSSda RS A aa Sy
en supporte alors la charge mais ne peut en aucun cas verser de subvention a cet effet & une organisation syndicale.
Concernanteslocauxsyndicaux

E lissontnormalementsituéR I ya f QSyOSAyiGS RS&a oNGAYSyida RS fQsilof.
0S8Sa t20ldzE LISdzaSyi siONB airiddzSa Sy RSK2NE RS ft QSyOSAy
contraint de louer des locauy, il en supporte alors largha

E I1sO2YLRNISYy(d tS& SldALISYSyida AyRA A (ékphaniepirffodnatighe, f QS E S NX
photocopieur)

Lesréunionssyndicales

[ S& a@yRAOI
I dzElj dzSf f Sa
RQlIoaSyoSo
Les syndicats représentés au Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére ou représentatifs dans
fQSilrofAaasSyYSyid azyd FdziaNR&aASSa £ GSYANI RSa NBdzyiAzya Y
participer les agents pendant leurs hesrde service.

'Y YsYS a@yRAOFG LISdzi NBEINRBAzLISN) aSa KSdzNBa YSyadzSttSa

LJ
dzf

2ya  aSh M iQogiil AONBAE 225
§3 +3Syida ljda y$

(SIS TN

dz@Sy i GSYyANJ RS& NBdzyA
LISdz&Sy i LI NI A OALISNJ ¢

Q
Uy ¢
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Les agents ont droit & désSA(F dzii 2 NR &l (A 2
paran] Sa RS YASARSHENIRIA NIi A OA
3 jours avant.

Yy a )atdgd@asipduSysassiitel badsiescyderd 2 heures
LISNJ | dzE NI dzdiess§ed R Qi ¥ii 2 NKIG §A DE
Lesréunionspré-électorales

Pendant la période de 6 semaines avant le jour du scrutin des élections professionnelles, lepagesris assister a
dzy S NBdzy A2y RQAYTF2NXIGA2y aLISOAIES R2yd fI RdaNBS yS LIS

[ QI T FdesdléckinkBisk Q 2 N3yadicaleS

[ S& aéyRAOIFGaz Felyld dzyS aSOGA2y a&yRAOIffS peidardefa St dza
F2yOGA2y Lzt AljdzS K2aLWAGFE ASNEE LISdz@Syid | FFAOKSNI (2dzi S
usage, en nombre suffisant et de dimensions convenables, et aménagés de fagon a assurer la conservation des
documents.

Lesldt yy Sl dzE R2A @GSyl sGNB Ayadlftfsa RIya RS& t201dzE Tl OAt
pas normalement acces.

[ 5ANBOGAZ2Y RS tQSiloftAaasSYSyd R2AG sGNB AyF2NX¥SS RS

La distribution destracts syndicaux

[ S& R20dzySyidia RQ2NAIAYS d8yRAOIES LISdz@Syid siNB RA&GN
mais en dehors des locaux ouverts au public.

t az2yiG O2YYdzyAljdzSa Ll2dzeiteh Yy F2NX I GA2Yy £ € QFdzi2aNRAGS 0O2Y
S RAAGNROdzGAZ2Y A yS LISdz@Syid si NB I &adNBSa Ij dzS LJ NJ RSa
SYSTAOASY(G RQdzyS | dzi2a2NRA&lFGA2Y &aLISOAIFITS RQFroaSyoS 2dz R
RQdzy Y ycRllaffectéd dayfsRuA autre établissement de la fonction publique hospitaliére du méme département.

S
(@]}

a
a

O

Lecrédit globalde temps syndical
'y ONBRAG 3t20lt RS GSYLA adyRAOFIT Said RSGSNXYAYSET |dz a
des instances de concertation de la fonction publique hospitaliére.
Les effectifs pris en compte pour le calcul de ce crédit global correspondent au nombre des électeurs inscrits sur les
fAaGSa St SO02NI Tt §/&2 YRIOAI i DEKsSDENR YR @ ;dii |/ GE9A
Le crédit global de temps syndical est calculé selon les modalités suivantes

E £t NIXAaz2y RQdzyS KSdzZNBE LI2dz2NJ mnnn KSdzZNBa RS GNY @At STF

E par application du barémeiprés: Moins de 100 agents)t2 YO NB RQKSdzNBa LJ NJ Y2Aa S3l
occupant un emploi permanent a temps comp]dio0 a 200 agents = 100 heures par m@81 a 400 agents =
130 heures par mois401 & 600 agents = 170 heures par m@61 a 800 agents = 210 heures parisn®@01 a 1
000 agents = 250 heures par mpk001 a 1 250 agents = 300 heures par mdig51 a 1 500 agents = 350
heures par mois1 501 a 1 750 agents = 400 heures par mbig51 a 2 000 agents = 450 heures par mais01
a 3 000 agents = 55@hres par mois 3 001 a 4 000 agents = 650 heures par mdif01 a 5 000 agents = 1 000
heures par mois5 001 a 6 000 agents = 1 500 heures par maisdela de 6 000 agents = 100 heures
supplémentaires par mois pour 1 000 agents supplémentaires.

Larépartition du crédit globalde temps syndical
Le crédit global de temps syndical est réparti entre les organisations syndicales compte tenu de leur représentativité,
appréciée de la maniére suivarnte

E La moitié du crédit global est répartie entre lesamgsations syndicales représentées au CTE, en fonction du
Yy2YONB RS aAs3Sa ;jdSttSa & 2yi 200Sydz
E [ QFdziNBE Y2AGAS S&ai NBLINILGAS SyiNB (2dziSa tSa 2NHIyAA
du CTE, proportionnellement au nombre@2 A E 1j dzQSt t S& 2y i 2060GSydzSa o
[ S ONBRAG RS GSYLlA aeyRAOFET FOGNROGdMzZS Sad dziaAftAias fAoNB
RSa LISNARA2YYySfta | dzZZINBE& RS fQlFdzi2aNARGS | RYA yalkeZoublformddS & L €
RSOKI NBESa RQIOGUAGAGS RS ASNBAOS 2dz a2dza FT2NX¥YS RS ONBRA
Les syndicats désignent les bénéficiaires des crédits de temps syndical parmi leurs représentants en activité dans
fQsGrotAaasSySyido

La liste nominative des agentsesteBv8 S | dz RANB OG SdzNJ RS f QSil o f aasSySyid Sy
A8YRAOFE NBLINIAA &a2dza F2N¥S RS RSOKINBSA QF OGAGAGS R
{A tF RSaA3IylLGA2y RQdzy I3Syid Saiz Afy®OR®xiz I‘{m\w$ SI RYKSYOA & NI
commission administrative paritaire, invite le syndicat a porter son choix sur un autre agent.
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Lasituation R Q dgénten déchargetotale RQ I OG A GA G S

[ 2 NB&lj dzQdzy | 38y tORYS FONBa Zy | OGABAGS £ ft QSESNDAOS &eyRi
LINPLIZ NI A2y a jdzS 1 y230S OKATFNBS Yz2eSyyS RQdzy | 3Syid RS
INF RS a4QAf yQSEAAGS LI DSROLOIZYEEHE SREYVHYS SOKSt 2y REya f
[ Sa Y2RIFIfAlGSa RQlI @l yOSYSyid RS 3aANIRS RS OSi F3aSyid azyli

YSYONB Rdz YsYS O2NlJa 2dz Rdz YsYS SYLX 2A Felyid dzyS aaiiadz

avancement moyedepuis cette date

Référence Textes Droit syndical FPH

A Loirf 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaitagytamment son article 9,

A Loirf 8633 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires nedatd la fonction publique hospitaliére, et notamment ses
articles 11,17, 18, 20 et 104,

A Loin° 201ar51 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions relatives a la fonction
publique

A Décretiséccn Rdz md YIENB mMdyc Y2RAFAS NBfIFGAT £ ft QSESNDAOS Rdz RN
n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere

A Décretn°8876duc YI A mdhbyy NBEfFGAFT £ fQFidNAROdzIA2Y Rdz 02y 3S LI2dzNJ F2

A Décret n° 20136 du 9 mai 2012 modifiant le décret n°>-8& 1 Rdz md YI NE mMdyc NBEfFGIAT £ £Q
établissements viséds £ QI NI A Of $33 du 9RaBvierf 1886 hoRakt dighositionsstatutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere

A CirculaireN°DGOS/RH3/201375 du 09 juillet 201815 f | G A S t f QSESNDAOS Rdz RNRAG a&yRAOI

A Instruction NA DGOS/RH3/DGCS/ 4B/ 2016/53 du 25 f®vrier 2016 relat
hospitaliere.

Dévolution des siegesuite aux életionsdans la FPH

5Fya fF F2yOilAz2y Lzt AljdSE 0QSad €S NBadzZ GG RSa
professionnelles qui permet de déterminer la répartition des siéges dans les instances représentatives du
personnel : CTEComité¢ SOK Y A lj dzS R QCHBED f2AYAAAISSY SRAI @ 3ASY S { SOdzNAR
Travailg CAP L ou BCommission Administrative Paritaires Locales ou départementales et au Conseil de
Surveillance.

Lecalculet la répartition dessiégesentre lesorganisationssyndicalesi Q S ¥ T SelbilarSglé du QEC
Quotient Electoralet de la plusforte moyenne.

S RS

(e

t 2dzNJ LISNX¥SGGONB RQSQOIfdzSNI 1 NBLINBaSyidl G§AJdA
RQSt SOGA2Y LINRPTFTSadaryyStftSz 2y R2A0G LINRPOSRSN
- comptagedu nombretotal de suffragesvalablementexprimés

- calculdu QEc¢ Quiotient Electoralqui est le nombre total de suffrages valablement exprimés divisé par le
nombre de représentants titulaires a élire.

[

Le nombre de siéges de titulairesritiiés a chaque liste est calculé en divisant le nombre de voix recueillies

LJ NJ OKI OdzyS RQSYyiGNB SftftSa LIN S ljd2GdASyid StSOG2N
[ S& aAs83Sa NBaidlyld SOSyi(dzsSttSYSyd t LRAINDB2ANF a2y
dire que le nomke de voix recueillies par chaque liste est divisé par le nombre de sieges déja obtenus + 1.
Laliste qui obtient le résultat le plus élevéremporte le siege.

[ S4 NBLINBaSyidalyda Rdz LISNE2Yyy St (GAlGdzZ I A NBestatriBugi RS
a chaque liste un nombre de sieges de représentants suppléants égal a celui des représentants titulaires élus.
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La détermination du Quotient ElectoaQE

Pour déterminer la répartition des siéges, il faRtQF 6 2 NR OF f Odzt SNJ £ S [jd2 iASy
calculer le quotient électoral, il faut diviser le nombre de suffrage valablement exprimés par le nombre de
GAGdzZE F ANBA £ SEANB RIEya €S 02ft€t83S3 I O2YYAaaArzy

Nombre de suffrages valablement exprimés

QE=

Nombre de titulaires a élire dans le collége, la commission ou I'instance.

La répartition des siegea pourvoir a la plus forte moyenne

La répartition des sieéges se fait en une ou deux répartitions.

- 1érerépartition dessiegesa pourvoir ¢ R1

Pour chaque syndicat, il faut effectuer le calcul suivativiser le nombre de suffrages valablemerprimés
par liste par le Quotient Electoral.

Nombre de suffrages valablement exprimés par liste
Ri1 =

Quotient Electoral

Les siéges ne sont acquis pour les syndicats que sur la partie entiére du résultat.

Ainsi, si R1 = 2,6 alors il y aura 2 siéges obtenus au premier tour, méme chose si R1= 2,99 alors il y a 2 siége
obtenus pa le syndicat.

- 2émerépartition dessiegesa pourvoir ¢ R2
Dans la deuxiéme répartition R2, il faut effectuer ensuite le calcul suivdiniser le nombre de suffrages
valablement exprimés par liste par le nombre de siéges déja acquis par la liste + 1.

Nombre de suffrages valablement exprimés par liste

Rz =
Nombre de siéges déja acquis par la liste + 1
Lt Fldzi NBy2dz@St SNJ f Q2LISNF A2y 2dzalj dzQt dzyS NB LI NI
Ce calcul est a réaliser pour les CTE, CAPL, CAPD, CHSCT et Conseil de Surveillance
5rya S OFLa RSa /2yaSAata RS adiNDSAf SEEODQBA@GAT QPF(
syndicale qui arrive en téte qui obtient le siege unique.

Le calcul des siéges au CHSCT

Depuisle Décret2012-285 du 29 février 2012 la répartition des sieges au CHSCT dans la fonction publique
KaaLIAldlIf ASNB aQSTFSOGdzS adzNJ £ Sa NBadzZ Gl da RSa SftS
La jurisprudence en vigueur précise que lors de la répartdes sieges au CHSCT, la regle de la plus forte
moyenne est un principe absolu.
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025417876&dateTexte=&categorieLien=id
http://infosdroits.fr/wp-content/uploads/2013/02/quotient-electoral.jpg
http://infosdroits.fr/wp-content/uploads/2013/02/R1-premi%C3%A8re-r%C3%A9partition-si%C3%A8ge.jpg
http://infosdroits.fr/wp-content/uploads/2013/02/R2-deuxieme-repartition-si%C3%A8ge.jpg

La répartition des sit¢gesauGTE2 YA (S ¢ SOKyYyAljdzS RQ; Gl of Aa
[ NBLINGAGAZ2Y RS&a aAs8§3Sa dz/¢9 aQSTFSOGdzS &dzNJ f
ldz / ¢9X RSa tAad0Sa LISd@Syid siNB AyO2YLXsiSa YIAa
Voix pour une liste incompléte edgale a une voix pour une liste compléte.

Dans le cas de listes incomplétes, un syndicat ne peut pas prétendre a plus de sieges que de candidatures
déposeées.

En cas de siege devant étre octroyé a une liste incompléte et qui ne peut pas étre attribudldaligee
complete, le siége est laissé vacant et ne peut étre octroyé a une autre organisation syndicale.

Laparticularité deségalités

Pour l'attribution d'un siegelorsquedes listes obtiennent la méme moyenne, le siége est attribué a la liste
ayant dotenu le plus grand nombre de voix.

Si les listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué a celle qui a présenté le plus
grand nombre de candidats.

Si plusieurs listes ont obtenu le méme nombre de voix et ont présenté le nmémére de candidats, le
siége est attribué au candidat le plus agé.

[ S4& NBLINBaSydalyaa GAGdzZ I ANBa az2yd RSaiadaysa RIya
nombre de siéges que celles ont obtenus.

La répartition des sieges a@AR, CAPD, CHSCT, eCamseil de surveillance

La répartition des siéggsour ces différentes instancgs QS FF SO0 dzS &dzNJ £ S YsYS LINR
sieges au CTE.
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Calendrier électoral

Calendrie

Principales dates du calendrier électoral des élections FPH 2018

Etapes

Délais

Date

Appréciation de I'effectif et des parts respectives
de femmes et d’hommes

Au 1° janvier 2018

Détermination de ’effectif et des parts respectives
de femmes et d’hommes

Au moins huit mois avant la date du scrutin

Vendredi 6 avril 2018 au plus tard

Transmission de la liste des ¢tablissements du
département concernés par le scrutin sur sigle

Vendredi 6 avril 2018 au plus tard

Fixation de la date des €élections par arrété conjoint
du premier ministre, du ministre chargé de la
fonction publique et des ministres chargés de la
santé et des affaires sociales

Au moins 6 mois avant la date du scrutin

Mercredi 6 juin 2018 au plus tard

Affichage de la date des élections dans les
¢tablissements

Au moins 6 mois avant la date du scrutin

Mercredi 6 juin 2018 au plus tard

Détermination du nombre de siéges a pourvoir

Au moins 6 mois avant la date du scrutin

Mercredi 6 juin 2018 au plus tard

Appréciation et  détermination des  parts
respectives de femmes et d’hommes dans
I’hypothése  ou réorganisation  de
I’établissement ou une modification statuaire
entraine une variation d’au moins 20 % de
Peffectif des agents relevant de

concernée

une

I'instance

Au plus tard 4 mois avant la date du scrutin

Lundi 6 aott 2018

Affichage des listes électorales

60 jours avant la date du scrutin

Vendredi S octobre 2018

Demande d’inscription ou de radiation des
listes électorales

Pendant 8 jours aprés 1’affichage

Du samedi 6 octobre au lundi 15 octobre 2018
inclus

Affichage des modifications

Dans les 48 heures aprés 1’expiration du délai

Mercredi 17 octobre 2018 au plus tard

Réclamations éventuelles sur ces
modifications

Pendant 5 jours aprés cet affichage

Du jeudi 18 octobre au lundi 22 octobre 2018
inclus

Cloture des listes électorales

Dans les 24 heures suivant ce délai

Mardi 23 octobre 2018 inclus

Date limite de dépét des candidatures sur
liste ou sigle

42 jours au moins avant la date du scrutin

Jeudi 25 octobre 2018 au plus tard

Information du délégué de liste par
I’administration que I’organisation syndicale
ne satisfait pas aux conditions de |’article 9 bis
de la loi du 13/7/1983

Au plus tard le jour suivant la date limite de
dépot des candidatures

Vendredi 26 octobre 2018 au plus tard

Si besoin
Information des délégués de listes
concurrentes présentées par des organisations
syndicales affiliées a une méme union

Dans les trois jours suivant la date limite de dépot
des listes de candidats

Lundi 29 octobre 2018 au plus tard

S1 besoin

Modifications ou retraits de liste nécessaire

Dans les trois jours suivant le précédent délai

Vendredi 2 novembre 2018 au plus tard

Vérification des listes de candidats

Pendant 8 jours aprés le dépot des listes

Du vendredi 26 octobre au vendredi 2
novembre 2018 inclus

Modifications éventuelles des listes des
candidats

Pendant 5 jours aprés ce délai

Du samedi 3 novembre au mercredi 7 novembre
2018 inclus

Fédération CFTC Santé SocigB4 quai de la Loire75019 Paris
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Calendrie

2

Si besoin
Informations des unions de syndicats dont les Dans les trois jours suivant I’absence de Du samedi 3 novembre au lundi 5 novembre
listes concurrentes se réclament modifications ou de retraits de liste 2018 au plus tard
nécessaires
Si besoin
Désignation par I'union de syndicats de la
liste pouvant se prévaloir d’elle Dans les cing jours suivant le précédent délai Lundi 12 novembre 2018 au plus tard
Cloture et affichage des listes de candidats
dans les E!abl.l ssemer'lts'et les groupements A T’issue des délais précédents Mercredi 12 novembre 2018 au plus tard
de coopération sanitaires de moyens de
droit public
Envoi du matériel électoral par voie postale a 10 jours avant la date du scrutin Lundi 26 novembre 2018 au plus tard
chaque électeur
Modifications exceptionnelles si acquisition
ou perte de la qualité d’électeur apreés la date Jusqu’a la veille du scrutin Mercredi 5 décembre 2018 au plus tard
de cloture
Jour du scrutin Jour J Jeudi 6 décembre 2018
Im portant :

En cas de vote électronique, le scrutin peut se dérouler sur plusieursgaaédentde 6 décembre.

Par voie de conséquende,calendrier électoral peut e@tre modifié en particulier pour la date limite de

dépbt des candidatures.

{A LI N SESYLX S tQSiilofAraasSySyd I RSOARS Rdz 238 S
décembre 2018, duil dz ¢ RSOSYONB Ay Of dza LI NHafHibity ddidépat de® St | |
candidatures ad 9 Octobre 2018inclu.

Soyez donc vigilant au calendrier que vous aurez validé dans le protocole préélectoral.
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Bulletin de candidatu

Dépot sigl

Dépot liste

Vous trouverez dans ce paragraphe

E Les différents bulletins de candidature
CTE, CAPL, CAPD, CCP

E Le modeéle dépbt de siglede 50 agents)

E Les modeles de dépbts de liste CFTC
CTE, CAPL, CAPD, CCP
0bQ2dzof AST LI a RQAYRAILdzZSNI £ S vy
présentés sur votre liste, dans les 2 zones réservées a cet effet)

WWW.CFTEANTESOCIAUX.FR
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La Vie a p{?fem{ﬁe

Bulletin de candidature

Syndicat

CFTC

Election pour |la désignation des représentants du personnel

au Comité Technigue d’Etablissement
en date du Jeudi 6 Décembre 2018

Etablissement COMO MG & e

L] titulaire [ stagiaire

déclare faire acte de candidature en faveur de la liste présentée par la

Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens

Faitle ....... F S

Signature candidat(e):

Fédération CFTC Santé-Sociaux

34 Quai de la Loire * 75019 PARIS * Tél. : 01.42.58.58.89 * Fax - 01.42.58.55.96
fede@cftc-santesociaux. fr * www.cftc-santesociaux.fr



Bulletin de candidature

Syndicat
C F TC Election pour la désignation des représentants du personnel
La Vie a Dé fe/r Ao ala Commission Administrative Paritaire Locale

en date du Jeudi 6 Décembre 2018

Etablissement oM MG & e

déclare faire acte de candidature en faveur de la liste présentée par la

Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens

au titre de la CAPLN® : ...........

Signature candidat(e):

Fédération CFTC Santé-Sociaux
34 Quai de la Loire * 75019 PARIS * Tel. : 01.42 S8.58.89 * Fax - 01.42 58 58.96

fede@cftc-santesociawc fr * www_cftc-santesociaux_fr



Bulletin de candidature
Syndicat

c F Tc Election pour |la désignation des représentants du personnel

La Ve a Dé f&/( Aee 2la Commission Administrative Paritaire Départementale
en date du Jeudi 6 Décembre 2018

DEPartemMENt CONCEITIE & oo

N OErE Bl A IS SRIMIBIT & oo eee s ese s ss e e sen e eeseeeassess e snnsmessmen eserseesne st anssmeneeenneeneen nanenn

Date de naissance : .o/ oS e Sexe: F/ M

Adresse PErsONNEIIE | i rers e ssras sessesaserassesas s rassessesssans sasrsasraesaensrae e e neransenannane

déclare faire acte de candidature en faveur de la liste présentée par la

Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens

au titre de la CAPD N - ...........
Faitle ....... F S

Signature candidat(e):

Fédération CFTC Santé-Sociaux
34 Quai de |a Loire * 75019 PARIS * Tél. : 01.42.58.58.89 * Fax - 01.42.58.58.96
fede@cftc-santesociau fr * www.cftc-santesociaws fr



Bulletin de candidature
Syndicat

‘ F T‘ Election pour |la désignation des représentants du personnel

a la Commission Consultative Paritaire
.. N » / a
La V/& 4 pefe/r - en date du Jeudi 6 Décembre 2018

Département CONCErNE &

N OTEE Bl Al S S RIMIBIIT & oot ee s s s emeseceesmnnas e senaesmsmemenam e eenssen e nnsansmma e nenee s enseansanan

Votre type de contrat : CDD [/ CDi

Depuis le : ......... Y S f HANS |8 SBIVICE e eeemses s seesssss s srses s ssesse sesassmssnesns

o] Lot ]

déclare faire acte de candidature en faveur de la liste présentée par la

Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens

Signature candidat(e):

Féderation CFTC Santé-Sociaux
34 Quai de Ia Loire * 75019 PARIS * Tél. - 01.42.58.55.89 * Fax : 01.42.58.58.95
fede@citc-santesociau T * www_citc-santesociaux fr



