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EDITORIAL

LA FORMATION SYNDICALE

UN DROIT POUR TOUS,
UN ATOUT POUR CHACUN
D’ENTRE NOUS

e Congé de Formation Economique, Sociale et Syndicale (CEFSS) permet de se
Lpréparer a lexercice de ses fonctions syndicales, renforcer ses connaissances et

échanger sur le vécu au quotidien de ses missions. Que nous soyons élus dans une
instance représentative, militants, adhérents, le passage par la case formation est 'atout
indispensable pour acquérir les connaissances et plus largement les capacités indispen-
sables a la réussite de nos missions.

Comme chaque année, ce programme des formations mises en place par la Fédération
essaye d’apporter une réponse aux besoins de chacune et de chacun, au fur et a mesure
des prises de responsabilités.

Il répond aux orientations nationales et fédérales en :

1) Contribuant a la réussite des élections dans les entreprises, les établissements
et les administrations ;

2) Soutenant le développement des implantations CFTC ;

3) Promouvant lutilisation du nouveau portail web de la formation aupres des
militants et acteurs de la formation (www.formation.cftc.fr)

En complément, la Fédération peut programmer, sur demande, pour les élu(e)s aux
élections de la Fonction Publique Hospitaliere, des sessions financées par les établisse-
ments sur les modules suivants : CTE, CHSCT Fonction Publique,...

Le plan de formation fédéral 2020 en quelques chiffres :

« 52 formations et rencontres programmées ;
» 22 modules différents ;

¢ 2001 journées stagiaires prévues en 2020.

Nous restons a votre écoute pour répondre a vos préoccupations.

Dominique Visticot

Responsable de Formation Adjointe

Frédéric Fischbach

2 Responsable de Formation
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FORMATION SYNDICALE 2020

LA FORMATION SYNDICALE
COMMENT CA MARCHE ?

DROIT A LA FORMATION

Dans le secteur privé, chaque salarié a droit & 12 jours par an de CFESS (Congé de Formation Economique,
Sociale et Syndicale). Celui-ci est porté a 18 jours pour les formateurs et les salariés ayant des responsabi-

lités syndicales.

INSCRIPTION ET DEMANDE D’AUTORISATION
D’ABSENCE A EMPLOYEUR

% INSCRIPTION : Le nombre de places par session est limité. Vous pouvez vous pré-inscrire a un
stage a tout moment. Deux mois avant la date, vous recevrez par mail un dossier de confirmation
d’inscription. Vous devrez impérativement renvoyer au Service Formation le bulletin d’inscription
pour confirmer votre participation. En cas de désistement, il est important d’en informer rapide-
ment le Service Formation afin qu’un autre militant puisse s’inscrire.

* DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE : Vous devez adresser une demande d’autorisation
d’absence a votre employeur au moins 30 jours avant le début du stage. Sans réponse de lemployeur

dans un délai de 8 jours apres le dépdt de la demande, le congé est considéré comme autorisé.

MAINTIEN DE SALAIRE DURANT LA FORMATION
(secteur privé)

Lordonnance n°2017-1386 du 22/09/2017 a modifié le dispositif de maintien de salaire dans le cadre d'un
CFESS. Désormais, le salarié a droit au maintien total de sa rémunération par lemployeur pour tout congé

de formation effectué postérieurement au 23/09/2017.

REMBOURSEMENT DE VOS FRAIS

* FRAIS DE TRANSPORT : Les frais de déplacement sont remboursés sur la base SNCF 2°™ classe +
frais d’approche en voiture domicile-gare (aller/retour) + tickets de métro (aller/retour) gares pa-
risiennes. Si vous venez en voiture, le remboursement est de Uordre de 0,33 € par kilomeétre dans
la limite de 89,10 € (soit 270 kilométres maximum).

% LHOTEL : Les chambres sont réservées par le Service Formation et prises en charge directement
par la Fédération. Si vous gérez vous-méme votre réservation, le remboursement s’effectuera sur
la base du tarif fédéral soit 85 € (nuit + petit-déjeuner).

* LES DEJEUNERS : ils sont organisés et pris en charge intégralement par la Fédération.

% LES DINERS : ils restent a linitiative de chacun et sont remboursés a hauteur de 21 € maximun.
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MODULES

FIME (Formation Initiale

des Mandatés et Elus)

=¥ 5-6-7 Février (Moselle)

=» 10-11-12 Février

=¥ 25-26-27 Mars

=» 14-15-16 Avril (La Rochelle)
=» 18-19-20 Mai

=» 21-22-23 Septembre

=» 4-5-6 Novembre

FORMATION SYNDICALE 2020

FORMATIONS TOUS SECTEURS
OBJECTIFS

=» S’approprier la spécificité de la CFTC,
ses valeurs, son histoire

=¥ Se situer dans lorganisation CFTC
et dans un réseau

=» Connaitre les fondamentaux du réle
et des missions des IRP

PUBLIC

Nouveaux
militants

Communication écrite
et numérique

=» 24-25-26 Juin

=» 1-2-3 Décembre

=» Prendre conscience des caractéristiques d’une
situation de communication sur un média
« papier et digital »

=» Connaitre les outils et apprendre a choisir les plus
adaptés

=¥ Mettre la communication écrite et numérique au service
de son action syndicale

Militants avec
mandat ayant
suivi la
formation
FIME

Communication orale
=» 11-12-13 Mars
=» 7-8-9 Octobre

=» Prendre conscience des caractéristiques d’une
situation de communication
=» Développer son aisance relationnelle
=» Mettre la communication au service de son action syndicale

Militants avec
mandat ayant
suivi la
formation FIME

=» Prendre conscience de l'importance de

CosIMO
=» 10-11 Septembre*

de la comptabilité simplifiée
=» Maitriser les regles juridiques de base de la comptabilité
=» Acquérir Lutilisation de loutil COSIMO

Sensibilisation , R b
S e (vl la santeé et de la sécurité Membres
i => Appréhender les notions de RPS du CSE, CSSCT,
=» 2-3 Mars , . iy .
} =» Appréhender les enjeux de 'évaluation et DS, CHSCT
=» 1-2 Octobre ’ . -
de la prévention des risques
Prévention des TMS =¥ Appréhender la notion de troubles
- 91-29-2 ; musculo-squelettiques Membres
3 Janvier i 3 du CSE, CSSCT.
= 15-16-17 Septembre = Prendre conscience des conséquences u s >
des risques liés aux TMS DS, CHSCT
=¥ Identifier les méthodes de prévention
. . =¥ Maitriser les notions liées a l'évaluation des RPS VTS
Risques Psychosociaux =» Acquérir une culture de prévention, une capacité des CHSCT
(RPS) d’observation DP, CE, DS, RS
=» 13-14-15 Octobre =» Identifier les moyens d’action des représentants T esscT
du personnel
=» Maitriser la pratique d'une méthode d'analyse des Membres
Arbre des Causes risques apres la survenance d'un accident des CHSCT,
=¥ 4-5-6 Mars =» Connaitre les principes de l'exploitation des résultats DP, CE, DS, RS,
des analyses CSSCT
Développer . . 7 "
sa Section Syndicale -> Ide’:nt[ﬁer le potentiel de developpement pour la section public
= =¥ Prévoir et mettre en ceuvre les actions de développement Py
=» 17-18-19 Mars del . imoli ) dhé et Privé
- 14-15-16 Octobre e la section en impliquant les adhérents
Responsables -> gonr:jg[tre lei missions d’un syndicat et les roles
de Syndicat - Ge,s |r|g(ceja'n 9[ l di les électi Public
= 30-1-2 Juin/Juillet er;ar et eveuopper e syndicat en gagnant les élections et privé
=» 17-18-19 Novembre proressionneties . .
=» Animer une équipe et mettre en ceuvre le projet du syndicat
=» Acquérir les connaissances de base Trésoriers

et personnes
en charge de
la comptabilité

INARIC
=» 17-18 Mars*

=» Acquérir l'utilisation de l'outil Inaric
=» Gérer la saisie des adhésions

Responsables
de Syndicat

* Dates a confirmer
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FORMATION SYNDICALE 2020

FORMATIONS SPECIFIQUES SECTEUR PRIVE

MODULES OBJECTIFS PUBLIC
Comité Social et Econo-
mique (CSE) (50 salariés et+) = =» Connaitre les modalités de mise en place d’un CSE Membres
=» 21-22-23 Janvier =» Identifier les attributions spécifiques du CSE et ses régles = du CSE, DS, RS
- 35—26—27 l\{lgl de fonctionnement au CSE
(11249 Salarlgs) =» Maitriser les nouvelles conditions
= 16-17-18 Juin d’exercice du mandat de représentant du personnel
=» 30-31-1 Sept./Oct.
DS/RSS =» Connaitre le role et les missions des DS et RSS DS et RSS
=» 5-6-7 Février =» Identifier les moyens d’action et savoir les utiliser ayant suivi
=» 8-9-10 Septembre =>» Assurer un meilleur service aux salariés la formation FIME
Négociations Collectives =» Appréhender le cadre juridique DS et RSS
=» 26-27-28-29 Maj* =» Maitriser les techniques de négociation ayant suivi
=¥ 20-21-22-23 Octobre* =» Définir une stratégie en construisant un positionnement CFTC : la formation FIME
Initiation au Droit du =» Apprendre a utiliser les sources et outils juridiques Tout militant
travail =» Connaitre les mécanismes de ['élaboration et de la ayant suivi la
=» 17-18-19 Mars rupture du contrat de travail formation FIME

=» Expliciter les différents cas juridiques du licenciement (licen-
ciement personnel, licenciement pour motif économique)

=» |dentifier les actions syndicales de défense du salarié et le juge
compétent

Y

VOUS NE TROUVEZ PAS LA FORMATION CORRESPONDANT A VOS ATTENTES ?
N’hésitez pas a faire remonter vos besoins au service Formation : formation@cftc-santesociaux.fr

Tout militant
ayant suivi la
formation FIME

Rupture Contrat
de Travail
=» 8-9-10 Décembre

=>» Identifier les changements survenus dans l'exécution du contrat

Exécution du Contrat de travail (maladie, accident, congés payés, congés spéciaux...) Tout militant

de travail =» Expliciter ces cas de suspension du,cor)trat de travail au ayant suivi

=» 22-23-24 Septembre regard de leur impact sur la rémunération la formation
=¥ Apprendre a lire un bulletin de paye simple pour vérifier FIME

le respect par l'employeur de ses obligations

FORMATIONS SPECIFIQUES SECTEUR PUBLIC

@ © 0 © 0 © 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MODULES OBJECTIFS PUBLIC
FIME (Formation
Initiale des =» Sapproprier la spécificité de la CFTC, ses valeurs, son histoire Nouveaux
Mandatés et Elus) =» Se situer dans l'organisation CFTC et dans un réseau militants
=»6-7-8 OCtOblfe =» Connaitre les fondamentaux du role du secteur
=» 18-19-20 Février et des missions des IRP public
(APHP)
CAP/CCP i =» Connaitre les bases statutaires de la FPH Nouveaux élus
=¥ 31-1-2 Mars/Avril =» Appréhender les textes réglementaires liés aux CAP et CCP dans les
=» Maitriser le dispositif organisationnel des CAP et CCP CAP et CCP
CTE (Comité Tech- N Lo . oo
niquz(e d'Etablisse- =¥ Connaitre les bases juridiques du CTE Les élus tltylalres
=» Apprendre a préparer cette instance et suppléants
ment) Module 1 = Le role d'un élu CFTC au CTE au CTE
- 9-10-11 Juin e role d’un élu au
Droit syndical Militants ayant
et actualité =» Appréhender le protocole PPCR dans les établissements au moins un man-
dans la FPH =>» Création et enjeux des GHT - Positionnement syndical dat (CAP, CTE,
=» 15-16-17 Sept. CHSCT)
. = Dispositions générales applicables aux agents contractuels Responsables
Droit des des établissements i
- . . . . e . de Section de
Contractuels =» Etre au fait des derniéres évolutions législatives : décrets la Fonctions
danslaFPH modifiants le statut des agents... publique
=> 30-1-2 Juin/Juillet . =» Contrats de travail : Mentions, Conditions de Renouvellement, TN
Hospitaliére 5
Rupture...
* Dates a confirmer
4%™ trimestre 2019 {ETCE2.VHS n°316



BULLETIN DE PRE-INSCRIPTION

BULLETIN DE PRE-INSCRIPTION

STAGE CHOISI ;... s

DATES DE LA SESSION ...ttt sssssess s s s ssss s sasssssssaesanns

TEIEPNONE ...ttt ettt s e bt e et eae et esese b e s esentesenens et eneasaterensaterenentes
Adresse e-mail (ODIIZAt0INE) ....c.cuoviueveeeiieeeeteeee ettt et s bbb s s sesans

EEADIISSEIMENT : eeoeeeeeeeee e e e seeese e eeeese s seeeees s sseeseeeseseseeeses s sseesssessseeseeesseesssaessseseeasees

Dates des prochaines élections dans votre établissement : ..........coevevevereeerenrenreceennenns
Responsabilités syndicales/mandats : ..o
Réservation de chambre a prévoir? Oui O Non QO

(@] o TY=T RV 2= n o] 2 TS

Date et signature :
VOTRE CONTACT :

Service Formation
Ligne directe : 0142 58 98 31
Email : formation@cftc-santesociaux.fr
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Fédération

lignes 2, 5, 7 .
2

@
?

O

D Depuis la Gare
du Nord ou
la Gare de I'Est

Meétro : ligne 5
(direction Bobigny)
=» arrét Jaures

4™ trimestre 2018

OU NOUS TROUVER...

NOS COORDONNEES :

fede@cftc-santesociaux.fr

facebook.com / CFTCsantesoc

twitter : @CFTCsantesoc

0O
R F

Q

B lignes 2,5, 7b
B e

D Depuis la Gare
Montparnasse

Métro : ligne 4
(direction Porte

de Clignancourt)

=» arrét Gare de I'Est
puis Métro : ligne 5
(direction Bobigny)
=» arrét Jaures

OU Métro: ligne 12
(direction Aubervilliers)
=» arrét Pigalle

puis Métro : ligne 2
(direction Nation)

=» arrét Jaurés

o
W

D Depuis la Gare
de Lyon

Métro : ligne 1
(direction

La Défense)

=» arrét Bastille
puis Métro : ligne 5
(direction Bobigny)
=» arrét Jaurés

Fédération CFTC Santé Sociaux

34, quai de la Loire 75019 Paris
0142 58 58 89
www.cftc-santesociaux.fr

]

D Depuis la Gare
Saint Lazare

Bus: 26
(direction Nation/
Place des Antilles)
=» arrét Jaurés ou
Stalingrad



Economiguement vertueux,
soclialement indispensable

de pré-

ire Agirc-Arrco, d'instituti

voyance, de mutuelles, d'union de mutuelles et de société d'assurances - Membre d’AG2R LA MONDIALE - 104/110 bouleverd Haussmann 75008 PARIS - 801947 052 RCS Paris.

Ensemble, relevons le défi

1s de retraite

d’une culture prévention pour tous et a chaque étape

de la vie.
. . Plus d’information sur
- 4 francais sur 10 ne vont pas chez le dentiste. www.ag2rlamondiale.fr/
Pourtant, la santé bucco-dentaire est au coeur branchez-vous-sante
, M bgbranchezvoussante@
de la santé globale ag2rlamondiale. fr

- 160 000 cancers évitables sur un total
de 400 000 diagnostiqués chaque année @

- 15,2 % des 3 millions de travailleurs non-salariés
en risque d’épuisement professionnel ®

Sources : (1) UFSBD, (2) e-cancer 2017, (3) Etude BPI France Observatoire Amarok

052019-82063+170x240 - Crédit photo : Stocksy par Tatjana Zlatkovic - GIE AG2R Réunica - GIE agissant pour le compte d'instituti

’ AG2R LA MONDIALE

branchez-vous
santé



