| AVENANT n° 1

Date d’établissement du contrat de travail initial : ........ | |

Document a remplir dater et signer en 2 exemplaires identiques sans correcteurs ou rayures.

La profession d’Assistant Maternel est régie par :

= Le Code de I'Action Sociale et des Familles (la Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 et notamment le décret n°2006-
627 du 29 mai 2006). L’article L 423-2 du CASEF liste les seuls articles du Code du Travail applicables aux
Assistants Maternels ;

= la Convention Collective Nationale des Assistants Maternels du Particulier Employeur du 1er juillet 2004.

Cet avenant au contrat de travail ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables aux textes ci-dessus.

Entre le salarié :

Et ’Employeur (le parent bénéficiaire de la PAJE) :

NOM & s PO &
a0 [ (YT
CodePostal : ... VLI o e

Autorité parentale : [0 oui [0 non

Autre Parent :

PN [ (=X TS T TSR
CodePostal : ... VLI o e

Autorité parentale : [0 oui [0 non

| Accueil concernant I’enfant :

NOM & e [od (=Y aT0] 1 ¢ TN

| Objet de la modification :

Pagen®:......... [ [ I A
Articlen®: ......... [ R [ [
(Préciser le numéro de la page et I'article qui vont étre modifié par cet avenant au contrat de travail)

| Contenue de la modification :

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et/ ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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Signature de I'employeur (Précédée de : Lu et approuve) Signature du salarié (Précédée de : Lu et approuvé)

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
Page 2 sur 8



| AVENANT n° 2

Document a remplir dater et signer en 2 exemplaires identiques sans correcteurs ou rayures.

La profession d’Assistant Maternel est régie par :

= Le Code de I'Action Sociale et des Familles (la Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 et notamment le décret n°2006-
627 du 29 mai 2006). L’article L 423-2 du CASEF liste les seuls articles du Code du Travail applicables aux
Assistants Maternels ;

= Ja Convention Collective Nationale des Assistants Maternels du Particulier Employeur du 1er juillet 2004.

Cet avenant au contrat de travail ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables aux textes ci-dessus.

Entre le salarié :

NOM & o e PrNOM &

PN [ (=X TS T TSP
CodePostal : ... VLI o e

Et ’Employeur (le parent bénéficiaire de la PAJE) :

NOM & o e PO &

Ao [ (YT
CodePostal : ... VLI o e

Autorité parentale : O oui [0 non

Autre Parent :

PN (XTSI I TSR
CodePostal : ... VLI o e

Autorité parentale : O oui [0 non

| Accueil concernant I’enfant :

NOM & e Lo (=Y aT0] 0 ¢ TP

| Objet de la modification :

Pagen®:......... [ [ R [l
Articlen®: ......... [ R [ [
(Préciser le numéro de la page et I'article qui vont étre modifié par cet avenant au contrat de travail)

| Contenue de la modification :

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et/ ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
Page 3 sur 8



Signature de I'employeur (Précédée de : Lu et approuve) Signature du salarié (Précédée de : Lu et approuvé)

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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| AVENANT n° 3

Date d’établissement du contrat de travail initial : ........ | |
Avenant numéro1au: ........ | R Il........
Avenant numéro2au: ........ | R I........

Document a remplir dater et signer en 2 exemplaires identiques sans correcteurs ou rayures.

La profession d’Assistant Maternel est régie par :

= Le Code de I'Action Sociale et des Familles (la Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 et notamment le décret n°2006-
627 du 29 mai 2006). L’article L 423-2 du CASEF liste les seuls articles du Code du Travail applicables aux
Assistants Maternels ;

= la Convention Collective Nationale des Assistants Maternels du Particulier Employeur du 1er juillet 2004.

Cet avenant au contrat de travail ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables aux textes ci-dessus.

Entre le salarié :

NOM & o e PreNOmM
PN [ (=Y TS T TSP
Code Postal : ... RV A1 =T

Et ’Employeur (le parent bénéficiaire de la PAJE) :

NOM & o e PO &
a0 [ (YT
CodePostal : .....coovviiiiiii VLI o e

Autorité parentale : O oui [0 non

Autre Parent :

NOM & o e PO &
PN [ (YT T TSP
Code Postal : ..o V411 =T

Autorité parentale : O oui [0 non

| Accueil concernant I’enfant :

NOM & e [od (=Y aT0] 1 ¢ TN

| Objet de la modification :

Pagen®:......... [ [ I A
Articlen®: ......... [ R [ [
(Préciser le numéro de la page et I'article qui vont étre modifiés par cet avenant au contrat de travail)

| Contenue de la modification :

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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Signature de I,employeur (Précédée de : Luet approuvé) Signature du salarié (Précédée de : Lu et approuve)

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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| AVENANT n° 4

Date d’établissement du contrat de travail initial : ........ | |
Avenant numéro1au: ........ | R Il........
Avenant numéro2au: ........ | R I........
Avenant numéro3 au: ........ [........ I........

Document a remplir dater et signer en 2 exemplaires identiques sans correcteurs ou rayures.

La profession d’Assistant Maternel est régie par :

= Le Code de I'Action Sociale et des Familles (la Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 et notamment le décret n°2006-
627 du 29 mai 2006). L’article L 423-2 du CASEF liste les seuls articles du Code du Travail applicables aux
Assistants Maternels ;

= Ja Convention Collective Nationale des Assistants Maternels du Particulier Employeur du 1er juillet 2004.

Cet avenant au contrat de travail ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables aux textes ci-dessus.

Entre le salarié :

NOM & e PO &
A0 [ (=Y TS
CodePostal : .....coovviiiiiii VLI o e

Et ’Employeur (le parent bénéficiaire de la PAJE) :

NOM & o e PO &
PN [ (=X TS T TSR
CodePostal : .....coovviiiiiii VLI o e

Autorité parentale : [0 oui [0 non

Autre Parent :

NOM & o e PreNOmM
PN [ (=Y TS T TP
Code Postal : .....coooiviiiiiii i RV A1 =T

Autorité parentale : [0 oui [0 non

| Accueil concernant I’enfant :

NOM & e [ od (=Y aT0] 1 ¢ TN

| Objet de la modification :

Pagen®:......... [ [ I A
Articlen®: ......... [ A I [
(Préciser le numéro de la page et I'article qui vont étre modifié par cet avenant au contrat de travail)

| Contenue de la modification :

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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L’ENFANT RESTE LE CENTRE D’INTERET DE CHACUN

Date d’exécution: le ........ I........ I........
Faita ..o , Le...... /... [......
Signature de I'employeur (Précédée de : Luet approuve) Signature du salarié (Précédée de : Lu et approuvé)

Avenant au n° 1 a 4 au contrat de travail et / ou d’accueil — Assistants Maternels salariés du particulier employeur — Mise a jour Janvier 2020
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