AVENANT 39/2019

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE L'AIDE, DE
[’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES SERVICES A
DOMICILE (BAD)




Préambule

La Loi « Liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 supprime la période
de professionnalisation et tous les articles y afférents du Code du travail. Les dispositions
conventionnelles concernant ce dispositif sont donc caduques.

La Loi créée une nouvelle voie d'accés a la formation par 'alternance pour les salariés en poste :
la reconversion ou la promotion par 'alternance, dite Pro-A.

Elle peut étre mobilisée dans le cadre de projets co-construits entre les employeurs et les
salariés pour leur permettre de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une
promotion sociale ou professionneile par des actions de formation.

Le contrat de travail du salarié concerné fait I'objet d'un avenant précisant la durée et l'objet de
la reconversion ou de la promotion par alternance. Cet avenant fait I'objet d’'un dépdt auprés de
I'opérateur de compétences en charge de son instruction.

Ce dispositif s'adresse aux salariés :

- titulaires d’'un contrat a durée indéterminée de droit commun ;

- bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion conclu a durée indéterminée ;
dont le niveau de qualification est inférieur ou égal au niveau 5 (niveau III de l'ancienne
nomenclature), autrement dit, n’ayant pas atteint le grade Licence.

La Pro-A n’est mobilisable que pour suivre des actions de formation ayant pour objet ceux
prévus aux articles L.6313-6 et L.6325-1 du Code du travail. C'est a dire :

- des dipl6mes ou titre professionnels inscrits au RNCP

- des Certifications de qualification professionnelles (CQP/CQPI)

- des formations pour I'obtention de qualification reconnues par les classifications des
Conventions collectives.

Les actions de formation de reconversion ou de promotion par alternance se dérouleront
prioritairement sur le temps de travail et pour tout ou partie en dehors du temps de travail a
I'initiative soit du salarié, soit de 'employeur, aprés accord écrit du salarié. Lorsqu’elles sont
effectuées pendant le temps de travail, les actions de formation donnent lieu au maintien par
I'employeur de la rémunération du salarie. Le financement des actions de formation est assuré
par les opérateurs de compétences sur les fonds de I'alternance.

Article 1
L'article 21 du titre Vi relatif 4 la formation tout au long de la vie et a la politique de
professionnalisation de la convention collective est remplacé par les dispositions suivantes :

t
« Conformément a l'article L6325-12 du Code du travail, la Branche professionnelle de I'aide, de
I'accompagnement, des soins et des services a domicile décide d'allonger la durée minimale de
I'action de professionnalisation d'une reconversion ou promotion par I'alternance a vingt-quatre
mois pour tous les salariés de la branche.
Pour les publics spécifiques cette durée peut 8tre portée a 36 mois conformément aux

dispositions légales,

Ces dispositions concernant les qualifications du titre II1 relatif aux emplois et rémunérations de
la convention collective de la Branche de I'aide de 'accompagnement, des soins et des services a
domicile. Les partenaires sociaux de la branche souhaitent porter une attention particuliére sur
les qualifications suivantes :

- Auxiliaire de vie sociale

-~ Technicien (ne) de l'intervention sociale et familiale, \J

- Aide soignant{e), “ ﬂ@—
~  Infirmier(e), -
- Aide médico-psychologique , ./'5(\ UL J
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- Assistant de vie aux familles,
car les certifications qui conduisent A ces qualifications se fondent sur des référentiels de
formation long ne pouvant faire I'objet d'une alternance limitée & 1 an.

Conformément a l'article L6325-13 du Code du travail, la Branche professionnelle de l'aide, de
l'accompagnement, des soins et des services d domicile rappelle que les actions de
positionnement, d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux,
professionnels et technologiques sont d'une durée minimale comprise entre 15 %, sans étre
inférieure a cent cinquante heures, et 25 % de la durée totale de l'action de professionnalisation
dans le cadre de la reconversion ou la promotion par l'alternance.

Conformément a l'article L6325-14, la Branche professionnelle de I'aide, de 'accompagnement,
des soins et des services a domicile décide que la durée des actions de positionnement,
d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux, peuvent &tre portés
au-dela de 25% et dans la limite de 40%, pour les qualifications suivantes :

- Auxiliaire de vie sociale

- Technicien (ne) de I'intervention sociale et familiale ,

- Aide soignant(e),

- Infirmier(e},

- Aide médico-psychologique

- Assistant de vie aux familles

Article 2 : Date d'entrée en vigueur - agrément
L'avenant prendra effet sous réserve de son agrément, conformément aux dispositions de

I'article L.314-6 du code de Yaction sociale et des familles.

Article 3 : Extension :

Les partenaires sociaux demandent également I'extension du présent avenant.

Par nature, I'avenant s'applique a 'ensemble des structures de 1a Branche, quelle que soit leur
taille, y compris celles employant moins de 50 salariés.

Fait a Paris, le 20 mars 2019

—
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ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR UNA

Monsieur Michel GASTON Julien MAYET

Union Nationale des Associations ADMR Union Nationale de I'Aide, des
184 A, rue du Faubourg Saint Denis Soins et des Services aux Domiciles
75010 PARIS 108/110, rue Saint Maur

75011 PARIS -
e é’:

ez g 4 for

ADESSA A DOMICILE FEDERATION NATIONALE
Monsieur Hugues VIDOR
4.0 rue Gabriel Crié
92240 MALAKOFF

FNAAFP/CSF

Madame Claire PERRAULT

Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire
Confédération Syndicale des Familles

53, rue Riquet

75019 PARIS /

45




ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT
Monsieur Loic LE NOC

Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Sgtvi

48/49, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

-

CGT

Madame Nathalie DELZONGLE

Fédération Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris - Case 536 - 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Isabelle ROUDIL

Fédération Nationale de I’Action Sociale Force Ouvriére
7, passage Tenaille - 75014 PARIS

RS
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