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Information importante:

à la date de publication de ce document, les décrets concernant les AAH, les psychologues et les ingénieurs ne sont pas encore publiés, 

vous ne trouverez donc pas leurs grilles de rémunération correspondantes au protocol PPCR.

Valeur du point d'indice: Cotisation Retraite CNRACL

Date d'effet
Valeur annuelle du point 100 en 

€uros

Valeur du point 

en €uros *

Année

1er février 2017 5 623,20 € 4,6860 € 2011

1er juillet 2016 5 589,69 € 4,6581 € Du 1er janvier 2012 au 31 octobre 2012

1er juillet 2010 5 556,35 € 4,6303 € Du 1er novembre 2012 au 31 décembre 

2012

1er octobre 2009 5 528,71 € 4,6073 € 2013

1er juillet 2009 5 512,17 € 4,5935 € 2014

1er octobre 2008 5 484,75 € 4,5706 € 2015

1er mars 2008 5 468,34 € 4,5570 € 2016

1er février 2007 5 441,13 € 4,5343 € 2017

1er juillet 2006 5 397,95 € 4,4983 € 2018

1er novembre 2005 5 371,10 € 4,4759 € 2019

1er juillet 2005 5 328,47 € 4,4404 € A compter de 2020

1er février 2005 5 301,96 € 4,4183 €

1er janvier 2004 5 275,58 € 4,3963 €

1er décembre 2002 5 249,33 € 4,3744 € Année

1er mars 2002 5 212,84 € 4,3440 € Du 1er janvier 2005 au 31 octobre 2012

1er janvier 2002 5 181,75 € 4,3181 € Du 1er novembre 2012 au 31 décembre 

2012

1er novembre 2001 33 990,00 FRF 28,33 FRF 2013

1er mai 2001 33 754,00 FRF 28,13 FRF 2014

1er décembre 2000 33 586,00 FRF 27,99 FRF 2015

1er décembre 1999 33 419,00 FRF 27,85 FRF 2016

1er avril 1999 33 155,00 FRF 27,63 FRF A compter de 2017

1er novembre 1998 32 990,00 FRF 27,49 FRF

1er avril 1998 32 828,00 FRF 27,36 FRF

1er octobre 1997 32 567,00 FRF 27,14 FRF

1er mars 1997 32 405,00 FRF 27,00 FRF

1er novembre 1995 32 244,00 FRF 26,87 FRF

1er mars 1995 31 799,00 FRF 26,50 FRF

* La valeur du point  s'obtient en divisant la valeur annuelle du point 100 par 1200

Rappel:    le traitement brut mensuel =  Valeur du point x  Indice Majoré
Ex: Aide soignante  échelon 4  4,686 x IM 313 = 1466,72€

Ex: IDE 1er grade échelon 7  4,686 x IM 487 = 2282,08€

30,50%

30,60%

30,65%

30,40%

Taux de la retenue (trait. + NBI)

8,12%

8,39%

8,49%

8,76%

9,14%

9,54%

9,94%

10,29%

10,56%

10,83%

11,10%

Evolution du taux de la contribution CNRACL (part employeur)

Evolution du taux de la contribution CNRACL (part agent)

Taux de la contribution

27,30%

27,40%

28,85%



CORPS ET GRADE CORPS ET GRADE CORPS ET GRADE

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

Agent de maîtrise principal Non défini Non défini Non défini Orthophoniste de classe supérieure 15% Non défini Non défini

Attaché principal Non défini Non défini Non défini

10% Non défini Non défini Orthoptiste de classe supérieure 15% Non défini Non défini

13% Non défini Non défini 15% Non défini Non défini

11% Non défini Non défini Diététicien de classe supérieure 13% Non défini Non défini

8% Non défini Non défini Psychologue hors classe 10% Non défini Non défini

8% Non défini Non défini 12% Non défini Non défini

Non défini Non défini Non défini 8% Non défini Non défini 15% Non défini Non défini

Non défini Non défini Non défini Aide-soignant de classe supérieure 10% 10% 10%

Non défini Non défini Non défini Aide-soignant de classe exceptionnelle 15% 15% 15% 12% Non défini Non défini

13% Non défini Non défini Infirmier de classe supérieure 15% 15% 15%

Conseiller en économie sociale et familiale 

de classe supérieure
15% Non défini Non défini

11% 11% 11%

Dessinateur chef de groupe 15% Non défini Non défini 15% Non défini Non défini

Dessinateur principal 13% Non défini Non défini

Pédicure podologue de classe supérieure 15% Non défini Non défini Educateur de jeunes enfants de classe 

supérieure
15% Non défini Non défini

6% 6% 6%

5% 5% 5% 12,50% Non défini Non défini Animateur principal 1re classe 8% Non défini Non défini

Ouvrier professionnel qualifié Non défini Non défini Non défini Ergothérapeutes de classe supérieure 12% Non défini Non défini Moniteur-éducateur principal 8% Non défini Non défini

Maître ouvrier Non défini Non défini Non défini

Maître ouvrier principal Non défini Non défini Non défini Psychomotricien de classe supérieure 12% Non défini Non défini Assistant socio-éducatif principal 10% 10% Non défini

Sage-femme des hôpitaux du 2nd grade 10% Non défini Non défini

Sages-femmes des hôpitaux

Corps des personnels ouvriers Corps des ergothérapeutes Corps des moniteurs-éducateurs

Corps des conducteurs ambulanciers

Conducteur ambulancier de 1re catégorie
Corps des masseurs-kinésithérapeutes Corps des animateurs

Corps des dessinateurs Corps des éducateurs techniques spécialisés

Educateur technique spécialisé de classe 

supérieureFilière de rééducation

Conducteur ambulancier hors catégorie
Masseur-kinésithérapeute de classe 

supérieure

Filière ouvrière et technique Corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés

Infirmier en soins généraux deuxième 

grade

Corps des permanenciers auxiliaires de régulation médicale Corps des personnels infirmiers régis par le décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 Filière socio-éducative

Permanencier auxiliaire de régulation 

médicale chef Corps des conseillers en économie sociale et familiale

Adjoint administratif principal de 1re 

classe

Préparateur en pharmacie hospitalière de 

classe supérieure

Adjoint administratif de 1re classe
Agent de services hospitaliers qualifié 

classe supérieure

Technicien de laboratoire médical de 

classe supérieure

Adjoint administratif principal de 2e 

classe Corps des préparateurs en pharmacie hospitalière

Corps des adjoints administratifs Corps des aides-soignants et des agents des services hospitaliers Corps des techniciens de laboratoire médical

Assistant médico-administratif de classe 

supérieure Corps des manipulateurs en électroradiologie médicale

Assistant médico-administratif de classe 

exceptionnelle

Manipulateur en électroradiologie de 

classe supérieureFilière soins

Corps des assistants médico-administratifs Corps des psychologues Filière médico-technique

Corps des diététiciens

Adjoint des cadres hospitaliers de classe 

exceptionnelle Psychologues

Adjoint des cadres hospitaliers de classe 

supérieure

Technicien supérieur hospitalier de 1re 

classe

Corps des attachés d’administration hospitalière

Corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers Corps des orthoptistes

Filière administrative Corps de la maîtrise ouvrière Corps des orthophonistes

Ratios Promu/Promouvables

Technicien supérieur hospitalier de 2e 

classeCorps des adjoints des cadres hospitaliers

TAUX APPLICABLE PAR ANNÉE TAUX APPLICABLE PAR ANNÉE TAUX APPLICABLE PAR ANNÉE

Corps des pédicures-podologues Corps des éducateurs de jeunes enfants

Corps des sages-femmes des hôpitaux

Corps des psychomotriciens Corps des assistants socio-éducatifs



  



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir 
de votre rémunération 
pour les quatre ans à 

venir ... 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 

Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en 
juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 

En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique 
pour les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus 
indexé sur la valeur du point d’indice. 
. 
  

Encadrement 
 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut Salaire brut IM Salaire brut Salaire brut IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 7  - 734 3 398,64 € 738 3 417,16 € 3 437,66 € 744 3 465,61 € 3 486,41 € 754 3 533,27 € 764 3 580,13 €

Echelon 6 36 mois 698 3 231,95 € 702 3 250,47 € 3 269,97 € 714 3 325,87 € 3 345,83 € 717 3 359,88 € 720 3 373,94 €

Echelon 5 36 mois 662 3 065,26 € 666 3 083,78 € 3 102,28 € 678 3 158,18 € 3 177,13 € 681 3 191,19 € 684 3 205,24 €

Echelon 4 36 mois 630 2 917,09 € 634 2 935,61 € 2 953,22 € 640 2 981,17 € 2 999,06 € 643 3 013,12 € 650 3 045,92 €

Echelon 3 36 mois 598 2 768,92 € 602 2 787,44 € 2 804,17 € 608 2 832,11 € 2 849,11 € 611 2 863,16 € 618 2 895,97 €

Echelon 2 24 mois 572 2 648,53 € 576 2 667,05 € 2 683,06 € 588 2 738,95 € 2 755,39 € 591 2 769,44 € 593 2 778,82 €

Echelon 1 24 mois 550 2 546,67 € 554 2 565,19 € 2 580,58 € 560 2 608,53 € 2 624,18 € 563 2 638,23 € 566 2 652,29 €

Echelon 11 - 658 3 046,74 € 662 3 065,26 € 3 083,65 € 668 3 111,60 € 3 130,27 € 674 3 158,38 € 680 3 186,50 €

Echelon 10 36 mois 636 2 944,87 € 640 2 963,39 € 2 981,17 € 646 3 009,12 € 3 027,18 € 649 3 041,23 € 652 3 055,29 €

Echelon 9 36 mois 613 2 838,37 € 617 2 856,90 € 2 874,04 € 627 2 920,62 € 2 938,14 € 630 2 952,20 € 640 2 999,06 €

Echelon 8 36 mois 590 2 731,88 € 594 2 750,40 € 2 766,90 € 600 2 794,85 € 2 811,62 € 603 2 825,68 € 612 2 867,85 €

Echelon 7 36 mois 567 2 625,38 € 571 2 643,90 € 2 659,76 € 583 2 715,66 € 2 731,96 € 586 2 746,01 € 589 2 760,07 €

Echelon 6 36 mois 542 2 509,62 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € 552 2 571,26 € 2 586,69 € 555 2 600,75 € 561 2 628,86 €

Echelon 5 36 mois 518 2 398,50 € 522 2 417,02 € 2 431,52 € 528 2 459,47 € 2 474,22 € 531 2 488,28 € 539 2 525,77 €

Echelon 4 24 mois 493 2 282,74 € 497 2 301,26 € 2 315,07 € 503 2 343,02 € 2 357,07 € 506 2 371,13 € 515 2 413,31 €

Echelon 3 24 mois 473 2 190,13 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € 484 2 254,51 € 2 268,04 € 487 2 282,10 € 494 2 314,90 €

Echelon 2 24 mois 451 2 088,27 € 455 2 106,79 € 2 119,43 € 462 2 152,03 € 2 164,95 € 465 2 179,00 € 470 2 202,43 €

Echelon 1 12 mois 443 2 051,22 € 447 2 069,74 € 2 082,16 € 454 2 114,77 € 2 127,46 € 457 2 141,52 € 460 2 155,57 €

Echelon 6 - 642 2 972,65 € 646 2 991,17 € 3 009,12 € 652 3 037,07 € 3 055,29 € 655 3 069,35 € 665 3 116,21 €

Echelon 5 36 mois 621 2 875,42 € 625 2 893,94 € 2 911,30 € 631 2 939,25 € 2 956,88 € 635 2 975,63 € 642 3 008,43 €

Echelon 4 36 mois 581 2 690,20 € 585 2 708,73 € 2 724,98 € 591 2 752,93 € 2 769,44 € 595 2 788,19 € 600 2 811,62 €

Echelon 3 36 mois 566 2 620,75 € 570 2 639,27 € 2 655,11 € 576 2 683,06 € 2 699,15 € 580 2 717,90 € 584 2 736,64 €

Echelon 2 36 mois 544 2 518,88 € 548 2 537,40 € 2 552,63 € 554 2 580,58 € 2 596,06 € 558 2 614,80 € 560 2 624,18 €

Echelon 1 24 mois 524 2 426,28 € 528 2 444,80 € 2 459,47 € 534 2 487,42 € 2 502,34 € 537 2 516,40 € 537 2 516,40 €

Echelon 8 - 611 2 829,11 € 615 2 847,63 € 2 864,72 € 621 2 892,67 € 2 910,02 € 624 2 924,08 € 632 2 961,57 €

Echelon 7 48 mois 554 2 565,19 € 558 2 583,71 € 2 599,21 € 564 2 627,16 € 2 642,92 € 570 2 671,04 € 574 2 689,78 €

Echelon 6 48 mois 526 2 435,54 € 530 2 454,06 € 2 468,78 € 536 2 496,73 € 2 511,71 € 541 2 535,14 € 545 2 553,89 €

Echelon 5 36 mois 497 2 301,26 € 501 2 319,78 € 2 333,70 € 507 2 361,65 € 2 375,82 € 512 2 399,25 € 515 2 413,31 €

Echelon 4 36 mois 473 2 190,13 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € 483 2 249,85 € 2 263,35 € 487 2 282,10 € 489 2 291,47 €

Echelon 3 24 mois 446 2 065,11 € 450 2 083,64 € 2 096,14 € 456 2 124,09 € 2 136,83 € 460 2 155,57 € 461 2 160,26 €

Echelon 2 24 mois 416 1 926,20 € 420 1 944,73 € 1 956,39 € 426 1 984,34 € 1 996,25 € 429 2 010,31 € 431 2 019,68 €

Echelon 1 12 mois 380 1 759,51 € 384 1 778,04 € 1 788,70 € 390 1 816,65 € 1 827,55 € 392 1 836,92 € 395 1 850,98 €

Cadre supérieur de santé paramédical

Cadre de santé paramédical

Cadre supérieur de santé (Décret 2001 en cadre d'extinction)

Cadre de santé (Décret 2001 en cadre d'extinction)

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019



 

 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Encadrement 
socio-éducatif 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 
2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour 
les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé 
sur la valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut Salaire brut Echelon

Ancienneté conservée 

dans la limite de la durée 

de l'échelon

Nouvelle durée 

dans l'échelon
IM Salaire brut Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 7 - 658 3 046,74 € 662 3 065,26 € 3 083,65 € Echelon 8 Ancienneté acquise - 668 3 111,60 € 3 130,27 € 669 3 134,95 €

Echelon 6 36 mois 642 2 972,65 € 646 2 991,17 € 3 009,12 € Echelon 7 Ancienneté acquise 3 ans 653 3 041,73 € 3 059,98 € 658 3 083,41 €

Echelon 5 36 mois 621 2 875,42 € 625 2 893,94 € 2 911,30 € Echelon 6 Ancienneté acquise 3 ans 632 2 943,91 € 2 961,57 € 637 2 985,00 €

Echelon 4 36 mois 581 2 690,20 € 585 2 708,73 € 2 724,98 € Echelon 5 Ancienneté acquise 3 ans 594 2 766,90 € 2 783,50 € 603 2 825,68 €

Echelon 3 36 mois 566 2 620,75 € 570 2 639,27 € 2 655,11 € Echelon 4 Ancienneté acquise 3 ans 580 2 701,69 € 2 717,90 € 588 2 755,39 €

Echelon 2 36 mois 544 2 518,88 € 548 2 537,40 € 2 552,63 € Echelon 3 Ancienneté acquise 3 ans 558 2 599,21 € 2 614,80 € 566 2 652,29 €

Echelon 1 24 mois 524 2 426,28 € 528 2 444,80 € 2 459,47 € Echelon 2 Ancienneté acquise 2 ans 535 2 492,07 € 2 507,03 € 546 2 558,57 €

Echelon 1 Ancienneté acquise 1 an 524 2 440,83 € 2 455,48 € 524 2 455,48 €

Echelon 8 - 611 2 829,11 € 615 2 847,63 € 2 864,72 € Echelon 8 Ancienneté acquise - 623 2 901,98 € 2 919,40 € 625 2 928,77 €

Echelon 7 48 mois 554 2 565,19 € 558 2 583,71 € 2 599,21 € Echelon 7 Ancienneté acquise 4 ans 566 2 636,47 € 2 652,29 € 573 2 685,10 €

Echelon 6 48 mois 526 2 435,54 € 530 2 454,06 € 2 468,78 € Echelon 6 Ancienneté acquise 4 ans 538 2 506,05 € 2 521,08 € 547 2 563,26 €

Echelon 5 36 mois 497 2 301,26 € 501 2 319,78 € 2 333,70 € Echelon 5 Ancienneté acquise 3 ans 509 2 370,96 € 2 385,19 € 519 2 432,05 €

Echelon 4 36 mois 473 2 190,13 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 4 Ancienneté acquise 3 ans 485 2 259,17 € 2 272,72 € 495 2 319,58 €

Echelon 3 24 mois 446 2 065,11 € 450 2 083,64 € 2 096,14 € Echelon 3 Ancienneté acquise 2 ans 458 2 133,40 € 2 146,20 € 468 2 193,06 €

Echelon 2 24 mois 416 1 926,20 € 420 1 944,73 € 1 956,39 € Echelon 2 Ancienneté acquise 2 ans 428 1 993,66 € 2 005,62 € 438 2 052,48 €

Echelon 1 12 mois 380 1 759,51 € 384 1 778,04 € 1 788,70 € Echelon 1 Ancienneté acquise 1 an 392 1 825,97 € 1 836,92 € 398 1 865,04 €

Cadre supérieur socio-éducatif

Cadre socio-éducatif

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015

au au

01/01/2016 01/01/201801/01/2017

au



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

ERGOTHERAPEUTE 
Catégorie A 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 
2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 

En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour 
les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé 
sur la valeur du point d’indice. 
. 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 11 - 604 2 796,70 € 608 2 815,22 € 2 832,11 € Echelon 10 Ancienneté acquise 614 2 860,06 € 2 877,20 € - 617 2 891,26 € 627 2 938,12 €

Echelon 10 48 mois 578 2 676,31 € 582 2 694,83 € 2 711,00 € Echelon 9 Ancienneté acquise 591 2 752,93 € 2 769,43 € 4 ans 592 2 774,11 € 594 2 783,48 €

Echelon 9 48 mois 552 2 555,93 € 556 2 574,45 € 2 589,89 € Echelon 8 Ancienneté acquise 562 2 617,84 € 2 633,53 € 4 ans 565 2 647,59 € 567 2 656,96 €

Echelon 8 48 mois 529 2 449,43 € 533 2 467,95 € 2 482,76 € Echelon 7 Ancienneté acquise 539 2 510,71 € 2 525,75 € 4 ans 542 2 539,81 € 544 2 549,18 €

Echelon 7 36 mois 506 2 342,93 € 510 2 361,45 € 2 375,62 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 516 2 403,57 € 2 417,98 € 3 ans et 6 mois 518 2 427,35 € 521 2 441,41 €

Echelon 6 36 mois 483 2 236,43 € 487 2 254,96 € 2 268,49 € Echelon 5 Ancienneté acquise 493 2 296,43 € 2 310,20 € 3 ans 495 2 319,57 € 498 2 333,63 €

Echelon 5 24 mois 460 2 129,94 € 464 2 148,46 € 2 161,35 € Echelon 4 Ancienneté acquise 470 2 189,30 € 2 202,42 € 2 ans 472 2 211,79 € 475 2 225,85 €

Echelon 4 24 mois 440 2 037,33 € 444 2 055,85 € 2 068,19 € Echelon 3 Ancienneté acquise 450 2 096,14 € 2 108,70 € 2 ans 452 2 118,07 € 455 2 132,13 €

Echelon 3 24 mois 420 1 944,73 € 424 1 963,25 € 1 975,03 € Echelon 2 Ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 3 ans 432 2 024,35 € 435 2 038,41 €

Echelon 2 24 mois 403 1 866,01 € 407 1 884,53 € 1 895,84 € Echelon 1 Ancienneté acquise 414 1 928,45 € 1 940,00 € 2 ans 416 1 949,38 € 422 1 977,49 €

Echelon 1 12 mois 390 1 805,82 € 394 1 824,34 € 1 835,28 € Echelon 1 Sans ancienneté 414 1 928,45 € 1 940,00 €

Echelon 11 - 566 2 620,75 € 570 2 639,27 € 2 655,11 € Echelon 10 Ancienneté acquise 583 2 715,66 € 2 731,94 € - 591 2 769,43 € 592 2 774,11 €

Echelon 10 48 mois 549 2 542,03 € 553 2 560,56 € 2 575,92 € Echelon 9 Ancienneté acquise 562 2 617,84 € 2 633,53 € 4 ans 565 2 647,59 € 571 2 675,71 €

Echelon 9 48 mois 529 2 449,43 € 533 2 467,95 € 2 482,76 € Echelon 8 Ancienneté acquise 539 2 510,71 € 2 525,75 € 4 ans 541 2 535,13 € 544 2 549,18 €

Echelon 8 48 mois 509 2 356,82 € 513 2 375,34 € 2 389,60 € Echelon 7 Ancienneté acquise 519 2 417,54 € 2 432,03 € 4 ans 521 2 441,41 € 524 2 455,46 €

Echelon 7 36 mois 488 2 259,59 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € 3 ans et 6 mois 500 2 343,00 € 503 2 357,06 €

Echelon 6 36 mois 457 2 116,05 € 461 2 134,57 € 2 147,38 € Echelon 5 Ancienneté acquise 467 2 175,32 € 2 188,36 € 3 ans 469 2 197,73 € 472 2 211,79 €

Echelon 5 36 mois 424 1 963,25 € 428 1 981,77 € 1 993,66 € Echelon 4 Ancienneté acquise 434 2 021,61 € 2 033,72 € 3 ans 437 2 047,78 € 446 2 089,96 €

Echelon 4 36 mois 402 1 861,38 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 3 Ancienneté acquise 412 1 919,13 € 1 930,63 € 3 ans 416 1 949,38 € 422 1 977,49 €

Echelon 3 36 mois 382 1 768,77 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 2 Ancienneté acquise 392 1 825,97 € 1 836,91 € 3 ans 397 1 860,34 € 404 1 893,14 €

Echelon 2 24 mois 363 1 680,80 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 1 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2 ans 388 1 818,17 € 390 1 827,54 €

Echelon 1 12 mois 349 1 615,97 € 353 1 634,50 € 1 644,30 € Echelon 1 Sans ancienneté 373 1 737,46 € 1 747,88 €

2ème grade du corps des ERGOTHERAPEUTES de catégorie A, classe supérieure

1er grade du corps des ERGOTHERAPEUTES de catégorie A, classe normale

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 

31/12/2015

au au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

Corps des IADE 
Infirmier Anesthésiste Diplômé d'Etat 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 

La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 

 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur 
le futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
 

 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 

le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en 
juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique 
pour les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus 
indexé sur la valeur du point d’indice. 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 7  - 642 2 972,65 € 646 2 991,17 € 3 009,12 € Echelon 6 Ancienneté acquise 652 3 037,07 € 3 055,27 € - 664 3 111,50 € 673 3 153,68 €

Echelon 6 48 mois 616 2 852,26 € 620 2 870,79 € 2 888,01 € Echelon 5 Ancienneté acquise 626 2 915,96 € 2 933,44 € 4 ans 629 2 947,49 € 634 2 970,92 €

Echelon 5 48 mois 595 2 755,03 € 599 2 773,55 € 2 790,19 € Echelon 4 Ancienneté acquise 605 2 818,14 € 2 835,03 € 4 ans 607 2 844,40 € 613 2 872,52 €

Echelon 4 48 mois 574 2 657,79 € 578 2 676,31 € 2 692,37 € Echelon 3 Ancienneté acquise 584 2 720,32 € 2 736,62 € 4 ans 587 2 750,68 € 592 2 774,11 €

Echelon 3 36 mois 551 2 551,30 € 555 2 569,82 € 2 585,24 € Echelon 2 Ancienneté acquise 561 2 613,18 € 2 628,85 € 3 ans 564 2 642,90 € 569 2 666,33 €

Echelon 2 24 mois 535 2 477,21 € 539 2 495,73 € 2 510,71 € Echelon 1 Ancienneté acquise 545 2 538,65 € 2 553,87 € 2 ans 548 2 567,93 € 553 2 591,36 €

Echelon 1 12 mois 525 2 430,91 € 529 2 449,43 € 2 464,13 € Echelon 1 Sans ancienneté 545 2 538,65 € 2 553,87 €

Echelon 11 - 631 2 921,72 € 635 2 940,24 € 2 957,88 € Echelon 10 Ancienneté acquise 641 2 985,83 € 3 003,73 € - 650 3 045,90 € 658 3 083,39 €

Echelon 10 48 mois 608 2 815,22 € 612 2 833,74 € 2 850,75 € Echelon 9 Ancienneté acquise 618 2 878,69 € 2 895,95 € 4 ans 621 2 910,01 € 624 2 924,06 €

Echelon 9 48 mois 585 2 708,73 € 589 2 727,25 € 2 743,61 € Echelon 8 Ancienneté acquise 595 2 771,56 € 2 788,17 € 4 ans 598 2 802,23 € 601 2 816,29 €

Echelon 8 48 mois 558 2 583,71 € 562 2 602,23 € 2 617,84 € Echelon 7 Ancienneté acquise 571 2 659,76 € 2 675,71 € 4 ans 573 2 685,08 € 576 2 699,14 €

Echelon 7 36 mois 533 2 467,95 € 537 2 486,47 € 2 501,39 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 543 2 529,34 € 2 544,50 € 3 ans et 6 mois 546 2 558,56 € 549 2 572,61 €

Echelon 6 24 mois 509 2 356,82 € 513 2 375,34 € 2 389,60 € Echelon 5 Ancienneté acquise 519 2 417,54 € 2 432,03 € 2 ans 522 2 446,09 € 525 2 460,15 €

Echelon 5 24 mois 485 2 245,70 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € Echelon 4 Ancienneté acquise 495 2 305,75 € 2 319,57 € 2 ans 498 2 333,63 € 501 2 347,69 €

Echelon 4 24 mois 460 2 129,94 € 464 2 148,46 € 2 161,35 € Echelon 3 Ancienneté acquise 471 2 193,96 € 2 207,11 € 2 ans 473 2 216,48 € 476 2 230,54 €

Echelon 3 24 mois 439 2 032,70 € 443 2 051,22 € 2 063,53 € Echelon 2 Ancienneté acquise 450 2 096,14 € 2 108,70 € 2 ans 452 2 118,07 € 455 2 132,13 €

Echelon 2 24 mois 420 1 944,73 € 424 1 963,25 € 1 975,03 € Echelon 1 Ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 2 ans 433 2 029,04 € 436 2 043,10 €

Echelon 1 12 mois 403 1 866,01 € 407 1 884,53 € 1 895,84 € Echelon 1 Sans ancienneté 430 2 002,98 € 2 014,98 €

01/09/2018

2ème grade du corps des infirmiers Anesthésistes Diplômés d'Etat  -  (IADE)

1er grade du corps des infirmiers Anesthésistes Diplômés d'Etat  -  (IADE)

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 

31/12/2015

au au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018



 

 
 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Infirmier spécialisé 
Ibode, Iade, Puer 

(Décret 30 Novembre 1988) 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 
Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 
2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour 
les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé 
sur la valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut Salaire brut  +0,6% IM Salaire brut Salaire brut +0,6% IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 7 - 570 2 639,27 € 574 2 657,79 € 2 673,74 € 580 2 701,69 € 2 717,90 € 583 2 731,96 € 593 2 778,82 €

Echelon 6 42 mois 539 2 495,73 € 543 2 514,25 € 2 529,34 € 549 2 557,29 € 2 572,63 € 552 2 586,69 € 555 2 600,75 €

Echelon 5 36 mois 518 2 398,50 € 522 2 417,02 € 2 431,52 € 528 2 459,47 € 2 474,22 € 531 2 488,28 € 536 2 511,71 €

Echelon 4 36 mois 498 2 305,89 € 502 2 324,41 € 2 338,36 € 508 2 366,31 € 2 380,50 € 511 2 394,56 € 514 2 408,62 €

Echelon 3 24 mois 474 2 194,76 € 478 2 213,28 € 2 226,56 € 484 2 254,51 € 2 268,04 € 487 2 282,10 € 490 2 296,15 €

Echelon 2 24 mois 455 2 106,79 € 459 2 125,31 € 2 138,06 € 465 2 166,01 € 2 179,00 € 467 2 188,38 € 470 2 202,43 €

Echelon 1 24 mois 420 1 944,73 € 424 1 963,25 € 1 975,03 € 430 2 002,98 € 2 014,99 € 433 2 029,05 € 435 2 038,42 €

Echelon 8 - 512 2 370,71 € 516 2 389,23 € 2 403,57 € 522 2 431,52 € 2 446,11 € 525 2 460,17 € 535 2 507,03 €

Echelon 7 48 mois 485 2 245,70 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € 495 2 305,75 € 2 319,58 € 499 2 338,33 € 502 2 352,39 €

Echelon 6 48 mois 456 2 111,42 € 460 2 129,94 € 2 142,72 € 466 2 170,67 € 2 183,69 € 469 2 197,75 € 472 2 211,81 €

Echelon 5 48 mois 429 1 986,40 € 433 2 004,92 € 2 016,95 € 439 2 044,90 € 2 057,17 € 442 2 071,23 € 445 2 085,28 €

Echelon 4 36 mois 411 1 903,05 € 415 1 921,57 € 1 933,10 € 421 1 961,05 € 1 972,82 € 423 1 982,19 € 426 1 996,25 €

Echelon 3 36 mois 386 1 787,30 € 390 1 805,82 € 1 816,65 € 396 1 844,60 € 1 855,67 € 398 1 865,04 € 400 1 874,41 €

Echelon 2 24 mois 367 1 699,32 € 371 1 717,84 € 1 728,15 € 377 1 756,10 € 1 766,63 € 379 1 776,01 € 381 1 785,38 €

Echelon 1 12 mois 341 1 578,93 € 345 1 597,45 € 1 607,04 € 351 1 634,99 € 1 644,80 € 353 1 654,17 € 355 1 663,54 €

Echelon 7 - 604 2 796,70 € 608 2 815,22 € 2 832,11 € 614 2 860,06 € 2 877,22 € 617 2 891,28 € 627 2 938,14 €

Echelon 6 42 mois 566 2 620,75 € 570 2 639,27 € 2 655,11 € 576 2 683,06 € 2 699,15 € 579 2 713,21 € 586 2 746,01 €

Echelon 5 36 mois 544 2 518,88 € 548 2 537,40 € 2 552,63 € 554 2 580,58 € 2 596,06 € 560 2 624,18 € 566 2 652,29 €

Echelon 4 36 mois 524 2 426,28 € 528 2 444,80 € 2 459,47 € 534 2 487,42 € 2 502,34 € 537 2 516,40 € 540 2 530,46 €

Echelon 3 24 mois 501 2 319,78 € 505 2 338,30 € 2 352,33 € 511 2 380,28 € 2 394,56 € 514 2 408,62 € 517 2 422,68 €

Echelon 2 24 mois 482 2 231,80 € 486 2 250,33 € 2 263,83 € 492 2 291,78 € 2 305,53 € 495 2 319,58 € 498 2 333,64 €

Echelon 1 24 mois 454 2 102,16 € 458 2 120,68 € 2 133,40 € 464 2 161,35 € 2 174,32 € 467 2 188,38 € 470 2 202,43 €

Echelon 8 - 544 2 518,88 € 548 2 537,40 € 2 552,63 € 554 2 580,58 € 2 596,06 € 560 2 624,18 € 566 2 652,29 €

Echelon 7 48 mois 516 2 389,23 € 520 2 407,76 € 2 422,20 € 526 2 450,15 € 2 464,85 € 529 2 478,91 € 532 2 492,97 €

Echelon 6 48 mois 487 2 254,96 € 491 2 273,48 € 2 287,12 € 497 2 315,07 € 2 328,96 € 500 2 343,02 € 503 2 357,07 €

Echelon 5 48 mois 461 2 134,57 € 465 2 153,09 € 2 166,01 € 471 2 193,96 € 2 207,12 € 474 2 221,18 € 477 2 235,24 €

Echelon 4 36 mois 438 2 028,07 € 442 2 046,59 € 2 058,87 € 448 2 086,82 € 2 099,34 € 451 2 113,40 € 454 2 127,46 €

Echelon 3 36 mois 412 1 907,68 € 417 1 930,84 € 1 942,42 € 423 1 970,37 € 1 982,19 € 426 1 996,25 € 429 2 010,31 €

Echelon 2 24 mois 394 1 824,34 € 398 1 842,86 € 1 853,92 € 404 1 881,87 € 1 893,16 € 406 1 902,53 € 409 1 916,59 €

Echelon 1 12 mois 367 1 699,32 € 371 1 717,84 € 1 728,15 € 377 1 756,10 € 1 766,63 € 379 1 776,01 € 382 1 790,06 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Infirmier(ère) anesthésiste de classe normale - section 3 du décret 30 Novembre 1988

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

au

01/01/2019

Infirmier(ère) puériculteur(rice) et infirmier(ère) de bloc opératoire de classe supérieure - section 2 du décret 30 Novembre 1988

Infirmier(ère) puériculteur(rice) et infirmier(ère) de bloc opératoire de classe normale - section 2 du décret 30 Novembre 1988

Infirmier(ère) anesthésiste de classe supérieure - section 3 du décret 30 Novembre 1988



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

ISGS 
Ide, Ibode, Puéricultrice 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 

La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 

 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur 
le futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
 

 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 

le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en 
juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique 
pour les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus 
indexé sur la valeur du point d’indice. 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 11 - 631 2 921,72 € 635 2 940,24 € 2 957,88 € Echelon 10 Ancienneté acquise 641 2 985,83 € 3 003,73 € - 650 3 045,90 € 658 3 083,39 €

Echelon 10 48 mois 608 2 815,22 € 612 2 833,74 € 2 850,75 € Echelon 9 Ancienneté acquise 618 2 878,69 € 2 895,95 € 4 ans 621 2 910,01 € 624 2 924,06 €

Echelon 9 48 mois 585 2 708,73 € 589 2 727,25 € 2 743,61 € Echelon 8 Ancienneté acquise 595 2 771,56 € 2 788,17 € 4 ans 598 2 802,23 € 601 2 816,29 €

Echelon 8 48 mois 558 2 583,71 € 562 2 602,23 € 2 617,84 € Echelon 7 Ancienneté acquise 571 2 659,76 € 2 675,71 € 4 ans 573 2 685,08 € 576 2 699,14 €

Echelon 7 36 mois 533 2 467,95 € 537 2 486,47 € 2 501,39 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 543 2 529,34 € 2 544,50 € 3 ans et 6 mois 546 2 558,56 € 549 2 572,61 €

Echelon 6 24 mois 509 2 356,82 € 513 2 375,34 € 2 389,60 € Echelon 5 Ancienneté acquise 519 2 417,54 € 2 432,03 € 2 ans 522 2 446,09 € 525 2 460,15 €

Echelon 5 24 mois 485 2 245,70 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € Echelon 4 Ancienneté acquise 495 2 305,75 € 2 319,57 € 2 ans 498 2 333,63 € 501 2 347,69 €

Echelon 4 24 mois 460 2 129,94 € 464 2 148,46 € 2 161,35 € Echelon 3 Ancienneté acquise 471 2 193,96 € 2 207,11 € 2 ans 473 2 216,48 € 476 2 230,54 €

Echelon 3 24 mois 439 2 032,70 € 443 2 051,22 € 2 063,53 € Echelon 2 Ancienneté acquise 450 2 096,14 € 2 108,70 € 2 ans 452 2 118,07 € 455 2 132,13 €

Echelon 2 24 mois 420 1 944,73 € 424 1 963,25 € 1 975,03 € Echelon 1 Ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 2 ans 433 2 029,04 € 436 2 043,10 €

Echelon 1 12 mois 403 1 866,01 € 407 1 884,53 € 1 895,84 € Echelon 1 Sans ancienneté 430 2 002,98 € 2 014,98 €

Echelon 11 - 604 2 796,70 € 608 2 815,22 € 2 832,11 € Echelon 10 Ancienneté acquise 614 2 860,06 € 2 877,20 € - 617 2 891,26 € 627 2 938,12 €

Echelon 10 48 mois 578 2 676,31 € 582 2 694,83 € 2 711,00 € Echelon 9 Ancienneté acquise 591 2 752,93 € 2 769,43 € 4 ans 592 2 774,11 € 594 2 783,48 €

Echelon 9 48 mois 552 2 555,93 € 556 2 574,45 € 2 589,89 € Echelon 8 Ancienneté acquise 562 2 617,84 € 2 633,53 € 4 ans 565 2 647,59 € 567 2 656,96 €

Echelon 8 48 mois 529 2 449,43 € 533 2 467,95 € 2 482,76 € Echelon 7 Ancienneté acquise 539 2 510,71 € 2 525,75 € 4 ans 542 2 539,81 € 544 2 549,18 €

Echelon 7 36 mois 506 2 342,93 € 510 2 361,45 € 2 375,62 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 516 2 403,57 € 2 417,98 € 3 ans et 6 mois 518 2 427,35 € 521 2 441,41 €

Echelon 6 36 mois 483 2 236,43 € 487 2 254,96 € 2 268,49 € Echelon 5 Ancienneté acquise 493 2 296,43 € 2 310,20 € 3 ans 495 2 319,57 € 498 2 333,63 €

Echelon 5 24 mois 460 2 129,94 € 464 2 148,46 € 2 161,35 € Echelon 4 Ancienneté acquise 470 2 189,30 € 2 202,42 € 2 ans 472 2 211,79 € 475 2 225,85 €

Echelon 4 24 mois 440 2 037,33 € 444 2 055,85 € 2 068,19 € Echelon 3 Ancienneté acquise 450 2 096,14 € 2 108,70 € 2 ans 452 2 118,07 € 455 2 132,13 €

Echelon 3 24 mois 420 1 944,73 € 424 1 963,25 € 1 975,03 € Echelon 2 Ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 3 ans 432 2 024,35 € 435 2 038,41 €

Echelon 2 24 mois 403 1 866,01 € 407 1 884,53 € 1 895,84 € Echelon 1 Ancienneté acquise 414 1 928,45 € 1 940,00 € 2 ans 416 1 949,38 € 422 1 977,49 €

Echelon 1 12 mois 390 1 805,82 € 394 1 824,34 € 1 835,28 € Echelon 1 Sans ancienneté 414 1 928,45 € 1 940,00 €

Echelon 11 - 566 2 620,75 € 570 2 639,27 € 2 655,11 € Echelon 10 Ancienneté acquise 583 2 715,66 € 2 731,94 € - 591 2 769,43 € 592 2 774,11 €

Echelon 10 48 mois 549 2 542,03 € 553 2 560,56 € 2 575,92 € Echelon 9 Ancienneté acquise 562 2 617,84 € 2 633,53 € 4 ans 565 2 647,59 € 571 2 675,71 €

Echelon 9 48 mois 529 2 449,43 € 533 2 467,95 € 2 482,76 € Echelon 8 Ancienneté acquise 539 2 510,71 € 2 525,75 € 4 ans 541 2 535,13 € 544 2 549,18 €

Echelon 8 48 mois 509 2 356,82 € 513 2 375,34 € 2 389,60 € Echelon 7 Ancienneté acquise 519 2 417,54 € 2 432,03 € 4 ans 521 2 441,41 € 524 2 455,46 €

Echelon 7 36 mois 488 2 259,59 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 6 7/6 de l'Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € 3 ans et 6 mois 500 2 343,00 € 503 2 357,06 €

Echelon 6 36 mois 457 2 116,05 € 461 2 134,57 € 2 147,38 € Echelon 5 Ancienneté acquise 467 2 175,32 € 2 188,36 € 3 ans 469 2 197,73 € 472 2 211,79 €

Echelon 5 36 mois 424 1 963,25 € 428 1 981,77 € 1 993,66 € Echelon 4 Ancienneté acquise 434 2 021,61 € 2 033,72 € 3 ans 437 2 047,78 € 446 2 089,96 €

Echelon 4 36 mois 402 1 861,38 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 3 Ancienneté acquise 412 1 919,13 € 1 930,63 € 3 ans 416 1 949,38 € 422 1 977,49 €

Echelon 3 36 mois 382 1 768,77 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 2 Ancienneté acquise 392 1 825,97 € 1 836,91 € 3 ans 397 1 860,34 € 404 1 893,14 €

Echelon 2 24 mois 363 1 680,80 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 1 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2 ans 388 1 818,17 € 390 1 827,54 €

Echelon 1 12 mois 349 1 615,97 € 353 1 634,50 € 1 644,30 € Echelon 1 Sans ancienneté 373 1 737,46 € 1 747,88 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

3ème grade du corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés  -  (IBODE, Puéricultrice, )

2ème grade du corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés  -  (IDE catégorie A, IBODE, Puéricultrice)

1er grade du corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés  -  (IDE catégorie A)

au

01/01/2018

au

01/01/2019

au

01/01/2017

au

01/01/2016
Votre situation avant le reclassement PPCR au 

31/12/2015



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

PSYCHOLOGUE 
Catégorie A 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes 
les catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée). 
  
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur 
le futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, 
niveau SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) 
avec fusion des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020  
- Pas de volet concernant la formation professionnelle  
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B).  
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en 
juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 

En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique 
pour les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus 
indexé sur la valeur du point d’indice. 
. 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM

Salaire 

brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle 

durée 

d'échelon

Nouvelle 

durée 

d'échelon

IM Salaire brut IM Salaire brut

Echelon 8 - - 821                
au 01/01/2020

3 847,21 €

Echelon 7 - 783 3 625,52 € 783 3 625,52 € 3 647,28 € Echelon 7 Ancienneté acquise 793 3 693,86 € 3 716,00 € - 36 mois 798 3 739,43 € 806 3 776,92 €

Echelon 6 36 mois 741 3 431,05 € 741 3 431,05 € 3 451,64 € Echelon 6 Ancienneté acquise 751 3 498,22 € 3 519,19 € 36 mois 36 mois 756 3 542,62 € 763 3 575,42 €

Echelon 5 36 mois 695 3 218,06 € 695 3 218,06 € 3 237,37 € Echelon 5 5/6 de l'ancienneté acquise 705 3 283,95 € 3 303,63 € 30 mois 30 mois 710 3 327,06 € 715 3 350,49 €

Echelon 4 30 mois 642 2 972,65 € 642 2 972,65 € 2 990,49 € Echelon 4 Ancienneté acquise 652 3 037,07 € 3 055,27 € 30 mois 30 mois 657 3 078,70 € 668 3 130,25 €

Echelon 3 30 mois 601 2 782,81 € 601 2 782,81 € 2 799,51 € Echelon 3 Ancienneté acquise 611 2 846,09 € 2 863,15 € 30 mois 30 mois 616 2 886,58 € 624 2 924,06 €

Echelon 2 30 mois 560 2 592,97 € 560 2 592,97 € 2 608,53 € Echelon 2 Ancienneté acquise 570 2 655,11 € 2 671,02 € 30 mois 30 mois 575 2 694,45 € 590 2 764,74 €

Echelon 1 30 mois 495 2 292,00 € 495 2 292,00 € 2 305,75 € Echelon 1 4/5 de l'ancienneté acquise 507 2 361,65 € 2 375,80 € 24 mois 24 mois 512 2 399,23 € 520 2 436,72 €

Echelon 11 - 658 3 046,74 € 658 3 046,74 € 3 065,02 € Echelon 11 Ancienneté acquise 664 3 092,97 € 3 111,50 € - - 669 3 134,93 € 673 3 153,68 €

Echelon 10 54 mois 612 2 833,74 € 612 2 833,74 € 2 850,75 € Echelon 10 8/9 de l'Ancienneté acquise 620 2 888,01 € 2 905,32 € 48 mois 48 mois 625 2 928,75 € 629 2 947,49 €

Echelon 9 48 mois 567 2 625,38 € 567 2 625,38 € 2 641,13 € Echelon 9 Ancienneté acquise 578 2 692,37 € 2 708,51 € 48 mois 48 mois 583 2 731,94 € 590 2 764,74 €

Echelon 8 48 mois 531 2 458,69 € 531 2 458,69 € 2 473,44 € Echelon 8 7/8 de l'Ancienneté acquise 542 2 524,68 € 2 539,81 € 42 mois 42 mois 547 2 563,24 € 557 2 610,10 €

Echelon 7 36 mois 495 2 292,00 € 495 2 292,00 € 2 305,75 € Echelon 7 Ancienneté acquise 506 2 356,99 € 2 371,12 € 36 mois 36 mois 511 2 394,55 € 519 2 432,03 €

Echelon 6 36 mois 467 2 162,35 € 467 2 162,35 € 2 175,32 € Echelon 6 Ancienneté acquise 478 2 226,56 € 2 239,91 € 36 mois 36 mois 483 2 263,34 € 492 2 305,51 €

Echelon 5 36 mois 439 2 032,70 € 439 2 032,70 € 2 044,90 € Echelon 5 5/6 de l'Ancienneté acquise 447 2 082,16 € 2 094,64 € 30 mois 30 mois 452 2 118,07 € 457 2 141,50 €

Echelon 4 30 mois 416 1 926,20 € 416 1 926,20 € 1 937,76 € Echelon 4 4/5 de l'Ancienneté acquise 424 1 975,03 € 1 986,86 € 24 mois 24 mois 429 2 010,29 € 431 2 019,67 €

Echelon 3 12 mois 395 1 828,97 € 395 1 828,97 € 1 839,94 € Echelon 3 2 fois l'Ancienneté acquise 403 1 877,21 € 1 888,46 € 24 mois 24 mois 408 1 911,89 € 411 1 925,95 €

Echelon 2 9 mois 376 1 740,99 € 376 1 740,99 € 1 751,44 € Echelon 2 4/3 de l'Ancienneté acquise 395 1 839,94 € 1 850,97 € 12 mois 12 mois 400 1 874,40 € 400 1 874,40 €

Echelon 1 3 mois 349 1 615,97 € 349 1 615,97 € 1 625,67 € Echelon 1 4 fois l'Ancienneté acquise 383 1 784,05 € 1 794,74 € 12 mois 12 mois 388 1 818,17 € 390 1 827,54 €

Psychologue de classe normale

Votre situation avant le reclassement PPCR au 

31/12/2015

au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/201901/01/2018

à partir du

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Psychologue hors classe



 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2017 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir  
de votre rémunération  

pour les quatre ans à venir ... 

Sage-Femme 
 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 

La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord PPCR 
(Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 

 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des agents qui 
ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le futur montant des 
retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau SMIC) 
et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion des échelles 4 
et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de carrière sur au 
moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point d’indice.  
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction Publique 
de carrière. 
 

 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 

le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 

Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » dans 
la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 0.6% 
au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) depuis 
la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 

En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
 

Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la valeur du 
point d’indice. 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au à partir du à partir du

01/02/2017 01/01/2017 01/01/2020

Echelon Durée IM Salaire brut
Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le nouvel 

échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de 

l'échelon

IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut IM Salaire brut

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

Sage-femme, emploi fonctionnel de coordonnateur en maïeutique
Echelon spécial 3 - HEA 3 4 485,73 € Echelon spécial 3 - HEA 3 4 485,73 € 4 512,64 € - HEA 3 ( 4512,64 € ) HEA 3 ( 4512,64 € )

Echelon spécial 2 1 an HEA 2 4 266,80 € Echelon spécial 2 - HEA 2 4 266,80 € 4 292,40 € 1 an HEA 2 ( 4292,40 € ) HEA 2 ( 4292,40 € )

Echelon spécial 1 1 an HEA 1 4 103,76 € Echelon spécial 1 - HEA 1 4 103,76 € 4 128,38 € 1 an HEA 1 ( 4128,38 € ) HEA 1 ( 4128,38 € )

Echelon 6 3 ans 821 3 824,22 € Echelon 6 ancienneté acquise 826 3 847,51 € 3 870,64 € 3 ans 830 3 889,38 € 830 3 889,38 €

Echelon 5 3 ans 783 3 647,21 € Echelon 5 ancienneté acquise 793 3 693,79 € 3 716,00 € 3 ans 798 3 739,43 € 806 3 776,92 €

Echelon 4 2 ans 749 3 488,84 € Echelon 4 ancienneté acquise 758 3 530,76 € 3 551,99 € 2 ans 763 3 575,42 € 771 3 612,91 €

Echelon 3 2 ans 718 3 344,44 € Echelon 3 ancienneté acquise 726 3 381,71 € 3 402,04 € 2 ans 732 3 430,15 € 738 3 458,27 €

Echelon 2 2 ans 684 3 186,07 € Echelon 2 ancienneté acquise 692 3 223,34 € 3 242,71 € 2 ans 697 3 266,14 € 704 3 298,94 €

Echelon 1 1 an 650 3 027,70 € Echelon 1 ancienneté acquise 658 3 064,96 € 3 083,39 € 1 an 663 3 106,82 € 669 3 134,93 €

Echelon 10 NC NC NC NC NC NC NC NC NC - 821 3 847,21 €

Echelon 9 - 783 3 647,21 € Echelon 9 ancienneté acquise 793 3 693,79 € 3 716,00 € - 798 3 739,43 € 806 3 776,92 € 4 ans 806 3 776,92 €

Echelon 8 4 ans 746 3 474,87 € Echelon 8 ancienneté acquise 755 3 516,79 € 3 537,93 € 4 ans 760 3 561,36 € 768 3 598,85 € 4 ans 768 3 598,85 €

Echelon 7 4 ans 709 3 302,52 € Echelon 7 ancienneté acquise 718 3 344,44 € 3 364,55 € 4 ans 723 3 387,98 € 734 3 439,52 € 4 ans 734 3 439,52 €

Echelon 6 3 ans 682 3 176,76 € Echelon 6 ancienneté acquise 690 3 214,02 € 3 233,34 € 3 ans 695 3 256,77 € 702 3 289,57 € 3 ans 702 3 289,57 €

Echelon 5 3 ans 648 3 018,38 € Echelon 5 ancienneté acquise 656 3 055,65 € 3 074,02 € 3 ans 661 3 097,45 € 667 3 125,56 € 3 ans 667 3 125,56 €

Echelon 4 3 ans 611 2 846,04 € Echelon 4 ancienneté acquise 619 2 883,30 € 2 900,63 € 3 ans 624 2 924,06 € 632 2 961,55 € 3 ans 632 2 961,55 €

Echelon 3 3 ans 581 2 706,30 € Echelon 3 ancienneté acquise 590 2 748,22 € 2 764,74 € 3 ans 595 2 788,17 € 602 2 820,97 € 3 ans 602 2 820,97 €

Echelon 2 2 ans 549 2 557,24 € Echelon 2 ancienneté acquise 558 2 599,16 € 2 614,79 € 2 ans 563 2 638,22 € 572 2 680,39 € 2 ans 572 2 680,39 €

Echelon 1 1 an 520 2 422,16 € Echelon 1 3/2 ancienneté acquise 529 2 464,08 € 2 478,89 € 1 an et 6 mois 534 2 502,32 € 542 2 539,81 € 1 an et 6 mois 542 2 539,81 €

Echelon 11 - 680 3 167,44 € Echelon 10 ancienneté acquise 688 3 204,70 € 3 223,97 € - 693 3 247,40 € 697 3 266,14 €

Echelon 10 4 ans 638 2 971,80 € Echelon 9 ancienneté acquise 646 3 009,07 € 3 027,16 € 4 ans 651 3 050,59 € 655 3 069,33 €

Echelon 9 4 ans 604 2 813,43 € Echelon 8 ancienneté acquise 611 2 846,04 € 2 863,15 € 4 ans 616 2 886,58 € 621 2 910,01 €

Echelon 8 3 ans 566 2 636,43 € Echelon 7 ancienneté acquise 573 2 669,03 € 2 685,08 € 3 ans 578 2 708,51 € 584 2 736,62 €

Echelon 7 3 ans 535 2 492,03 € Echelon 6 ancienneté acquise 543 2 529,29 € 2 544,50 € 3 ans 548 2 567,93 € 555 2 600,73 €

Echelon 6 3 ans 509 2 370,92 € Echelon 5 ancienneté acquise 519 2 417,50 € 2 432,03 € 3 ans 524 2 455,46 € 530 2 483,58 €

Echelon 5 2 ans 486 2 263,79 € Echelon 4 ancienneté acquise 497 2 315,03 € 2 328,94 € 2 ans 502 2 352,37 € 508 2 380,49 €

Echelon 4 2 ans 469 2 184,60 € Echelon 3 ancienneté acquise 478 2 226,52 € 2 239,91 € 2 ans 483 2 263,34 € 489 2 291,45 €

Echelon 3 2 ans 443 2 063,49 € Echelon 2 ancienneté acquise 453 2 110,07 € 2 122,76 € 2 ans 460 2 155,56 € 466 2 183,68 €

Echelon 2 1 an 420 1 956,36 € Echelon 1 3/4 ancienneté acquise 432 2 012,26 € 2 024,35 €

Echelon 1 1 an 395 1 839,91 € Echelon 1 sans ancienneté 432 2 012,26 € 2 024,35 €

(..€) sous réserve de révalorisation du HEA

au

01/01/2020

445 2 085,27 €1 an et 6 mois 439 2 057,15 €

2ème grade du corps des Sages-femmes

1er grade du corps des Sages-femmes

au au

01/01/2018 01/01/2019

Votre situation avant le reclassement PPCR au 

31/12/2016

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

au

01/01/2017



Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations) . 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020  
- Pas de volet concernant la formation professionnelle  
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B).  
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010.  
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

 

Administratif 
Cat.B 
 

 
 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Administratif   Cat.B 
 

Adjoint des cadres 

Assistant Médico Administratif 

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  



au Reclassement au au

01/07/2016 nouvelle situation 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
Conditions

Nouvelle 

situation au 

01/01/2017 dans 

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

à partir de 3 ans Echelon 11 Sans ancienneté 582 2 711,00 € 2 727,25 € - 587 2 750,68 €

avant 3 ans Echelon 10 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,33 € 3 ans 569 2 666,33 €

Echelon 10 3 ans 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 9 Ancienneté acquise 548 2 552,63 € 2 567,93 € 3 ans 551 2 581,99 €

Echelon 9 3 ans 519 2 403,13 € 525 2 430,91 € 2 445,49 € Echelon 8 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € 3 ans 534 2 502,32 €

Echelon 8 3 ans 494 2 287,37 € 500 2 315,15 € 2 329,04 € Echelon 7 Ancienneté acquise 504 2 347,67 € 2 361,74 € 3 ans 508 2 380,49 €

Echelon 7 3 ans 471 2 180,87 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 6 Ancienneté acquise 480 2 235,88 € 2 249,28 € 3 ans 484 2 268,02 €

Echelon 6 2 ans 449 2 079,00 € 455 2 106,79 € 2 119,43 € Echelon 5 Ancienneté acquise 460 2 142,72 € 2 155,56 € 2 ans 465 2 178,99 €

Echelon 5 2 ans 428 1 981,77 € 434 2 009,55 € 2 021,61 € Echelon 4 Ancienneté acquise 437 2 035,58 € 2 047,78 € 2 ans 441 2 066,53 €

Echelon 4 2 ans 410 1 898,42 € 416 1 926,20 € 1 937,76 € Echelon 3 Ancienneté acquise 417 1 942,42 € 1 954,06 € 2 ans 419 1 963,43 €

Echelon 3 2 ans 395 1 828,97 € 401 1 856,75 € 1 867,89 € Echelon 2 Ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 2 ans 404 1 893,14 €

Echelon 2 2 ans 380 1 759,51 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 1 1/2 de l'ancienneté acquise 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 1 1 an 365 1 690,06 € 371 1 717,84 € 1 728,15 € Echelon 1 Sans ancienneté 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 13 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 13 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € - 534 2 502,32 €

Echelon 12 4 ans 491 2 273,48 € 497 2 301,26 € 2 315,07 € Echelon 12 Ancienneté acquise 500 2 329,04 € 2 343,00 € 4 ans 504 2 361,74 €

Echelon 11 4 ans 468 2 166,98 € 474 2 194,76 € 2 207,93 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 477 2 221,91 € 2 235,22 € 3 ans 480 2 249,28 €

à partir de 1 an Echelon 10 Ancienneté acquise au-delà de 1 an 459 2 138,06 € 2 150,87 € 3 ans 461 2 160,25 €

avant 1 an Echelon 9 3 fois l'ancienneté acquise 452 2 105,45 € 2 118,07 € 3 ans 452 2 118,07 €

Echelon 9 3 ans 425 1 967,88 € 431 1 995,66 € 2 007,63 € Echelon 8 Ancienneté acquise 433 2 016,95 € 2 029,04 € 3 ans 436 2 043,10 €

Echelon 8 3 ans 405 1 875,27 € 411 1 903,05 € 1 914,47 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 2ans 416 1 949,38 €

Echelon 7 2 ans 390 1 805,82 € 396 1 833,60 € 1 844,60 € Echelon 6 Ancienneté acquise 398 1 853,92 € 1 865,03 € 2ans 401 1 879,09 €

Echelon 6 2 ans 375 1 736,36 € 381 1 764,14 € 1 774,73 € Echelon 5 Ancienneté acquise 385 1 793,36 € 1 804,11 € 2ans 390 1 827,54 €

Echelon 5 2 ans 361 1 671,54 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 4 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2ans 379 1 775,99 €

Echelon 4 2 ans 348 1 611,34 € 354 1 639,13 € 1 648,96 € Echelon 3 Ancienneté acquise 361 1 681,57 € 1 691,65 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 3 2 ans 340 1 574,30 € 346 1 602,08 € 1 611,70 € Echelon 2 Ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 2ans 362 1 696,33 €

Echelon 2 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 1 Ancienneté acquise 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 1 1 an 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Echelon 1 Sans ancienneté 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 13 - 486 2 250,33 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 13 Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € - 503 2 357,06 €

Echelon 12 4 ans 466 2 157,72 € 472 2 185,50 € 2 198,61 € Echelon 12 Ancienneté acquise 474 2 207,93 € 2 221,16 € 4 ans 477 2 235,22 €

Echelon 11 4 ans 443 2 051,22 € 449 2 079,00 € 2 091,48 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 453 2 110,11 € 2 122,76 € 3 ans 457 2 141,50 €

à partir de 3 ans Echelon 10
3 fois l'ancienneté acquise au-delà 

de 3 ans
440 2 049,56 € 2 061,84 € 3 ans 441 2 066,53 €

avant 3 ans Echelon 9 Ancienneté acquise 429 1 998,32 € 2 010,29 € 3 ans 431 2 019,67 €

Echelon 9 3 ans 400 1 852,12 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 8 Ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 415 1 944,69 €

Echelon 8 3 ans 386 1 787,30 € 392 1 815,08 € 1 825,97 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 394 1 835,28 € 1 846,28 € 2ans 396 1 855,66 €

Echelon 7 2 ans 371 1 717,84 € 377 1 745,62 € 1 756,10 € Echelon 6 Ancienneté acquise 379 1 765,41 € 1 775,99 € 2ans 381 1 785,37 €

Echelon 6 2 ans 358 1 657,65 € 364 1 685,43 € 1 695,54 € Echelon 5 Ancienneté acquise 366 1 704,86 € 1 715,08 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 5 2 ans 345 1 597,45 € 351 1 625,24 € 1 634,99 € Echelon 4 Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,22 € 2ans 361 1 691,65 €

Echelon 4 2 ans 335 1 551,15 € 341 1 578,93 € 1 588,41 € Echelon 3 Ancienneté acquise 349 1 625,67 € 1 635,41 € 2ans 355 1 663,53 €

Echelon 3 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 2 Ancienneté acquise 344 1 602,38 € 1 611,98 € 2ans 349 1 635,41 €

Echelon 2 2 ans 329 1 523,37 € 335 1 551,15 € 1 560,46 € Echelon 1 Ancienneté acquise 339 1 579,09 € 1 588,55 €

Echelon 1 1 an 326 1 509,48 € 332 1 537,26 € 1 546,48 € Echelon 1 Sans ancienneté 339 1 579,09 € 1 588,55 €

2 100,79 €

2 630,01 € 2 645,79 €Echelon 11 - 562 2 602,23 € 568

1 981,77 € 1 993,66 €

3ème grade ADJOINT DES CADRES, ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF  Classe exceptionnelle

2ème grade ADJOINT DES CADRES, ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF  Classe supérieure

1er grade ADJOINT DES CADRES, ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF  Classe normale

4 ansEchelon 10

Echelon 10 4 ans 422 1 953,99 € 428

445 2 060,48 € 451 2 088,27 €

1 an 392 1 836,91 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€  / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

2ans 356 1 668,22 €

2ans 343 1 607,30 €



Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

 

 

 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique Hospitalière 

 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Animateur 
Animateur Principal  2ème classe 
Animateur Principal 1ère classe 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au Reclassement au au

01/07/2016 nouvelle situation 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
Conditions

Nouvelle 

situation au 

01/01/2017 dans 

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

à partir de 3 ans Echelon 11 Sans ancienneté 582 2 711,00 € 2 727,25 € - 587 2 750,68 €

avant 3 ans Echelon 10 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,33 € 3 ans 569 2 666,33 €

Echelon 10 3 ans 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 9 Ancienneté acquise 548 2 552,63 € 2 567,93 € 3 ans 551 2 581,99 €

Echelon 9 3 ans 519 2 403,13 € 525 2 430,91 € 2 445,49 € Echelon 8 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € 3 ans 534 2 502,32 €

Echelon 8 3 ans 494 2 287,37 € 500 2 315,15 € 2 329,04 € Echelon 7 Ancienneté acquise 504 2 347,67 € 2 361,74 € 3 ans 508 2 380,49 €

Echelon 7 3 ans 471 2 180,87 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 6 Ancienneté acquise 480 2 235,88 € 2 249,28 € 3 ans 484 2 268,02 €

Echelon 6 2 ans 449 2 079,00 € 455 2 106,79 € 2 119,43 € Echelon 5 Ancienneté acquise 460 2 142,72 € 2 155,56 € 2 ans 465 2 178,99 €

Echelon 5 2 ans 428 1 981,77 € 434 2 009,55 € 2 021,61 € Echelon 4 Ancienneté acquise 437 2 035,58 € 2 047,78 € 2 ans 441 2 066,53 €

Echelon 4 2 ans 410 1 898,42 € 416 1 926,20 € 1 937,76 € Echelon 3 Ancienneté acquise 417 1 942,42 € 1 954,06 € 2 ans 419 1 963,43 €

Echelon 3 2 ans 395 1 828,97 € 401 1 856,75 € 1 867,89 € Echelon 2 Ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 2 ans 404 1 893,14 €

Echelon 2 2 ans 380 1 759,51 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 1 1/2 de l'ancienneté acquise 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 1 1 an 365 1 690,06 € 371 1 717,84 € 1 728,15 € Echelon 1 Sans ancienneté 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 13 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 13 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € - 534 2 502,32 €

Echelon 12 4 ans 491 2 273,48 € 497 2 301,26 € 2 315,07 € Echelon 12 Ancienneté acquise 500 2 329,04 € 2 343,00 € 4 ans 504 2 361,74 €

Echelon 11 4 ans 468 2 166,98 € 474 2 194,76 € 2 207,93 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 477 2 221,91 € 2 235,22 € 3 ans 480 2 249,28 €

à partir de 1 an Echelon 10 Ancienneté acquise au-delà de 1 an 459 2 138,06 € 2 150,87 € 3 ans 461 2 160,25 €

avant 1 an Echelon 9 3 fois l'ancienneté acquise 452 2 105,45 € 2 118,07 € 3 ans 452 2 118,07 €

Echelon 9 3 ans 425 1 967,88 € 431 1 995,66 € 2 007,63 € Echelon 8 Ancienneté acquise 433 2 016,95 € 2 029,04 € 3 ans 436 2 043,10 €

Echelon 8 3 ans 405 1 875,27 € 411 1 903,05 € 1 914,47 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 2ans 416 1 949,38 €

Echelon 7 2 ans 390 1 805,82 € 396 1 833,60 € 1 844,60 € Echelon 6 Ancienneté acquise 398 1 853,92 € 1 865,03 € 2ans 401 1 879,09 €

Echelon 6 2 ans 375 1 736,36 € 381 1 764,14 € 1 774,73 € Echelon 5 Ancienneté acquise 385 1 793,36 € 1 804,11 € 2ans 390 1 827,54 €

Echelon 5 2 ans 361 1 671,54 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 4 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2ans 379 1 775,99 €

Echelon 4 2 ans 348 1 611,34 € 354 1 639,13 € 1 648,96 € Echelon 3 Ancienneté acquise 361 1 681,57 € 1 691,65 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 3 2 ans 340 1 574,30 € 346 1 602,08 € 1 611,70 € Echelon 2 Ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 2ans 362 1 696,33 €

Echelon 2 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 1 Ancienneté acquise 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 1 1 an 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Echelon 1 Sans ancienneté 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 13 - 486 2 250,33 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 13 Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € - 503 2 357,06 €

Echelon 12 4 ans 466 2 157,72 € 472 2 185,50 € 2 198,61 € Echelon 12 Ancienneté acquise 474 2 207,93 € 2 221,16 € 4 ans 477 2 235,22 €

Echelon 11 4 ans 443 2 051,22 € 449 2 079,00 € 2 091,48 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 453 2 110,11 € 2 122,76 € 3 ans 457 2 141,50 €

à partir de 3 ans Echelon 10
3 fois l'ancienneté acquise au-delà 

de 3 ans
440 2 049,56 € 2 061,84 € 3 ans 441 2 066,53 €

avant 3 ans Echelon 9 Ancienneté acquise 429 1 998,32 € 2 010,29 € 3 ans 431 2 019,67 €

Echelon 9 3 ans 400 1 852,12 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 8 Ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 415 1 944,69 €

Echelon 8 3 ans 386 1 787,30 € 392 1 815,08 € 1 825,97 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 394 1 835,28 € 1 846,28 € 2ans 396 1 855,66 €

Echelon 7 2 ans 371 1 717,84 € 377 1 745,62 € 1 756,10 € Echelon 6 Ancienneté acquise 379 1 765,41 € 1 775,99 € 2ans 381 1 785,37 €

Echelon 6 2 ans 358 1 657,65 € 364 1 685,43 € 1 695,54 € Echelon 5 Ancienneté acquise 366 1 704,86 € 1 715,08 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 5 2 ans 345 1 597,45 € 351 1 625,24 € 1 634,99 € Echelon 4 Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,22 € 2ans 361 1 691,65 €

Echelon 4 2 ans 335 1 551,15 € 341 1 578,93 € 1 588,41 € Echelon 3 Ancienneté acquise 349 1 625,67 € 1 635,41 € 2ans 355 1 663,53 €

Echelon 3 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 2 Ancienneté acquise 344 1 602,38 € 1 611,98 € 2ans 349 1 635,41 €

Echelon 2 2 ans 329 1 523,37 € 335 1 551,15 € 1 560,46 € Echelon 1 Ancienneté acquise 339 1 579,09 € 1 588,55 €

Echelon 1 1 an 326 1 509,48 € 332 1 537,26 € 1 546,48 € Echelon 1 Sans ancienneté 339 1 579,09 € 1 588,55 €

2 100,79 €

1er grade ANIMATEUR

Echelon 10 4 ans 422 1 953,99 € 428 1 981,77 € 1 993,66 €

3ème grade ANIMATEUR PRINCIPAL  de 1ère classe

Echelon 11 - 562 2 602,23 € 568 2 630,01 € 2 645,79 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€  / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

1 an 392 1 836,91 €

2ans 343 1 607,30 €

2ans 356 1 668,22 €

2ème grade ANIMATEUR PRINCIPAL de 2ème classe

Echelon 10 4 ans 445 2 060,48 € 451 2 088,27 €



 

 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

Infirmière DE 
Cat.B 

(Décret 30 Novembre 1988) 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord PPCR 
(Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010.  
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour 
les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur 
la valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut 

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

Echelon 8 - 582 2 711,00 € 2 727,27 € - 587 2 750,70 €

Echelon 7 - 562 2 602,23 € 568 2 630,01 € 2 645,79 € Echelon 7 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,35 € 4 ans 569 2 666,35 €

Echelon 6 48 mois 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 6 Ancienneté acquise 548 2 552,63 € 2 567,94 € 4 ans 555 2 600,75 €

Echelon 5 48 mois 519 2 403,13 € 525 2 430,91 € 2 445,49 € Echelon 5 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,91 € 4 ans 534 2 502,34 €

Echelon 4 36 mois 494 2 287,37 € 500 2 315,15 € 2 329,04 € Echelon 4 Ancienneté acquise 505 2 352,33 € 2 366,45 € 3 ans 510 2 389,88 €

Echelon 3 36 mois 471 2 180,87 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 3 Ancienneté acquise 481 2 240,54 € 2 253,98 € 3 ans 485 2 272,72 €

Echelon 2 36 mois 448 2 074,37 € 454 2 102,16 € 2 114,77 € Echelon 2 2/3 de l'ancienneté acquise 457 2 128,74 € 2 141,52 € 2 ans 461 2 160,26 €

Echelon 1 24 mois 423 1 958,62 € 429 1 986,40 € 1 998,32 € Echelon 1 Ancienneté acquise 437 2 035,58 € 2 047,80 € 1 an 445 2 085,28 €

Echelon 9 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 8 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,91 € - 534 2 502,34 €

Echelon 8 48 mois 483 2 236,43 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € Echelon 7 Ancienneté acquise 492 2 291,78 € 2 305,53 € 4 ans 495 2 319,58 €

Echelon 7 48 mois 450 2 083,64 € 456 2 111,42 € 2 124,09 € Echelon 6 Ancienneté acquise 459 2 138,06 € 2 150,89 € 4 ans 462 2 164,95 €

Echelon 6 48 mois 420 1 944,73 € 426 1 972,51 € 1 984,34 € Echelon 5 Ancienneté acquise 428 1 993,66 € 2 005,62 € 4 ans 429 2 010,31 €

Echelon 5 48 mois 394 1 824,34 € 400 1 852,12 € 1 863,23 € Echelon 4 Ancienneté acquise 406 1 891,18 € 1 902,53 € 4 ans 409 1 916,59 €

Echelon 4 36 mois 370 1 713,21 € 376 1 740,99 € 1 751,44 € Echelon 3 Ancienneté acquise 386 1 798,02 € 1 808,81 € 3 ans 389 1 822,87 €

Echelon 3 36 mois 346 1 602,08 € 352 1 629,87 € 1 639,64 € Echelon 2 Ancienneté acquise 370 1 723,49 € 1 733,83 € 3 ans 371 1 738,52 €

Echelon 2 24 mois 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Ancienneté acquise

Echelon 1 12 mois 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Sans ancienneté

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au

01/01/2016 01/01/2018

2 ans 356 1 668,23 €1 626,05 €

au

01/01/2017

Infirmier D.E. Classe supérieure  -  catégorie B

Infirmier D.E. Classe normale  -  catégorie B

Echelon 1 347 1 616,35 €



 

 
 
 

Vos salaires 
 

dans la Fonction 
Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Médico-Technique 
et Rééducation 

 

Diététicien, Ergothérapeute (B), Manipulateur 
d'électroradiologie médicale, Masseur-

kinésithérapeute, Orthophoniste, Orthoptiste, 
Pédicure-podologue, Préparateur en pharmacie 

hospitalière, Psychomotricien, Technicien de 
laboratoire. 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation 
salariale » dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans 
avec 0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% 
(Insee) depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 
2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour 
les retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur 
la valeur du point d’indice. 
  

 
 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut 

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

Echelon 8 - 582 2 711,00 € 2 727,27 € - 587 2 750,70 €

Echelon 7 - 562 2 602,23 € 568 2 630,01 € 2 645,79 € Echelon 7 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,35 € 4 ans 569 2 666,35 €

Echelon 6 48 mois 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 6 Ancienneté acquise 548 2 552,63 € 2 567,94 € 4 ans 555 2 600,75 €

Echelon 5 48 mois 519 2 403,13 € 525 2 430,91 € 2 445,49 € Echelon 5 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,91 € 4 ans 534 2 502,34 €

Echelon 4 36 mois 494 2 287,37 € 500 2 315,15 € 2 329,04 € Echelon 4 Ancienneté acquise 505 2 352,33 € 2 366,45 € 3 ans 510 2 389,88 €

Echelon 3 36 mois 471 2 180,87 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 3 Ancienneté acquise 481 2 240,54 € 2 253,98 € 3 ans 485 2 272,72 €

Echelon 2 36 mois 448 2 074,37 € 454 2 102,16 € 2 114,77 € Echelon 2 2/3 de l'ancienneté acquise 457 2 128,74 € 2 141,52 € 2 ans 461 2 160,26 €

Echelon 1 24 mois 423 1 958,62 € 429 1 986,40 € 1 998,32 € Echelon 1 Ancienneté acquise 437 2 035,58 € 2 047,80 € 1 an 445 2 085,28 €

Echelon 9 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 8 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,91 € - 534 2 502,34 €

Echelon 8 48 mois 483 2 236,43 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € Echelon 7 Ancienneté acquise 492 2 291,78 € 2 305,53 € 4 ans 495 2 319,58 €

Echelon 7 48 mois 450 2 083,64 € 456 2 111,42 € 2 124,09 € Echelon 6 Ancienneté acquise 459 2 138,06 € 2 150,89 € 4 ans 462 2 164,95 €

Echelon 6 48 mois 420 1 944,73 € 426 1 972,51 € 1 984,34 € Echelon 5 Ancienneté acquise 428 1 993,66 € 2 005,62 € 4 ans 429 2 010,31 €

Echelon 5 48 mois 394 1 824,34 € 400 1 852,12 € 1 863,23 € Echelon 4 Ancienneté acquise 406 1 891,18 € 1 902,53 € 4 ans 409 1 916,59 €

Echelon 4 36 mois 370 1 713,21 € 376 1 740,99 € 1 751,44 € Echelon 3 Ancienneté acquise 386 1 798,02 € 1 808,81 € 3 ans 389 1 822,87 €

Echelon 3 36 mois 346 1 602,08 € 352 1 629,87 € 1 639,64 € Echelon 2 Ancienneté acquise 370 1 723,49 € 1 733,83 € 3 ans 371 1 738,52 €

Echelon 2 24 mois 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Ancienneté acquise

Echelon 1 12 mois 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Sans ancienneté

Personnel Médico-Technique et Réeducation de Classe supérieure  -  catégorie B

Personnel Médico-Technique et Réeducation de Classe normale  -  catégorie B

356 1 668,23 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€  / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016

Echelon 1 347 1 616,35 € 1 626,05 € 2 ans

01/01/2017 01/01/2018



Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations) . 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020  
- Pas de volet concernant la formation professionnelle  
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B).  
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010.  
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

 

Administratif 
Cat.B 

 

 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique Hospitalière 

 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

 

Moniteur Educateur 
Moniteur Educateur Principal 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au Reclassement au au

01/07/2016 nouvelle situation 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
Conditions

Nouvelle 

situation au 

01/01/2017 dans 

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

Echelon 13 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 13 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € - 534 2 502,32 €

Echelon 12 4 ans 491 2 273,48 € 497 2 301,26 € 2 315,07 € Echelon 12 Ancienneté acquise 500 2 329,04 € 2 343,00 € 4 ans 504 2 361,74 €

Echelon 11 4 ans 468 2 166,98 € 474 2 194,76 € 2 207,93 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 477 2 221,91 € 2 235,22 € 3 ans 480 2 249,28 €

à partir de 1 an Echelon 10
Ancienneté acquise au-delà de 1 

an
459 2 138,06 € 2 150,87 € 3 ans 461 2 160,25 €

avant 1 an Echelon 9 3 fois l'ancienneté acquise 452 2 105,45 € 2 118,07 € 3 ans 452 2 118,07 €

Echelon 9 3 ans 425 1 967,88 € 431 1 995,66 € 2 007,63 € Echelon 8 Ancienneté acquise 433 2 016,95 € 2 029,04 € 3 ans 436 2 043,10 €

Echelon 8 3 ans 405 1 875,27 € 411 1 903,05 € 1 914,47 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 2ans 416 1 949,38 €

Echelon 7 2 ans 390 1 805,82 € 396 1 833,60 € 1 844,60 € Echelon 6 Ancienneté acquise 398 1 853,92 € 1 865,03 € 2ans 401 1 879,09 €

Echelon 6 2 ans 375 1 736,36 € 381 1 764,14 € 1 774,73 € Echelon 5 Ancienneté acquise 385 1 793,36 € 1 804,11 € 2ans 390 1 827,54 €

Echelon 5 2 ans 361 1 671,54 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 4 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2ans 379 1 775,99 €

Echelon 4 2 ans 348 1 611,34 € 354 1 639,13 € 1 648,96 € Echelon 3 Ancienneté acquise 361 1 681,57 € 1 691,65 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 3 2 ans 340 1 574,30 € 346 1 602,08 € 1 611,70 € Echelon 2 Ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 2ans 362 1 696,33 €

Echelon 2 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 1 Ancienneté acquise 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 1 1 an 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Echelon 1 Sans ancienneté 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 13 - 486 2 250,33 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 13 Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € - 503 2 357,06 €

Echelon 12 4 ans 466 2 157,72 € 472 2 185,50 € 2 198,61 € Echelon 12 Ancienneté acquise 474 2 207,93 € 2 221,16 € 4 ans 477 2 235,22 €

Echelon 11 4 ans 443 2 051,22 € 449 2 079,00 € 2 091,48 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 453 2 110,11 € 2 122,76 € 3 ans 457 2 141,50 €

à partir de 3 ans Echelon 10
3 fois l'ancienneté acquise au-delà 

de 3 ans
440 2 049,56 € 2 061,84 € 3 ans 441 2 066,53 €

avant 3 ans Echelon 9 Ancienneté acquise 429 1 998,32 € 2 010,29 € 3 ans 431 2 019,67 €

Echelon 9 3 ans 400 1 852,12 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 8 Ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 415 1 944,69 €

Echelon 8 3 ans 386 1 787,30 € 392 1 815,08 € 1 825,97 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 394 1 835,28 € 1 846,28 € 2ans 396 1 855,66 €

Echelon 7 2 ans 371 1 717,84 € 377 1 745,62 € 1 756,10 € Echelon 6 Ancienneté acquise 379 1 765,41 € 1 775,99 € 2ans 381 1 785,37 €

Echelon 6 2 ans 358 1 657,65 € 364 1 685,43 € 1 695,54 € Echelon 5 Ancienneté acquise 366 1 704,86 € 1 715,08 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 5 2 ans 345 1 597,45 € 351 1 625,24 € 1 634,99 € Echelon 4 Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,22 € 2ans 361 1 691,65 €

Echelon 4 2 ans 335 1 551,15 € 341 1 578,93 € 1 588,41 € Echelon 3 Ancienneté acquise 349 1 625,67 € 1 635,41 € 2ans 355 1 663,53 €

Echelon 3 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 2 Ancienneté acquise 344 1 602,38 € 1 611,98 € 2ans 349 1 635,41 €

Echelon 2 2 ans 329 1 523,37 € 335 1 551,15 € 1 560,46 € Echelon 1 Ancienneté acquise 339 1 579,09 € 1 588,55 €

Echelon 1 1 an 326 1 509,48 € 332 1 537,26 € 1 546,48 € Echelon 1 Sans ancienneté 339 1 579,09 € 1 588,55 €

2ème grade MONITEUR EDUCATEUR Principal

Echelon 10 4 ans 445 2 060,48 € 451 2 088,27 € 2 100,79 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€  / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

2ans 356 1 668,22 €

2ans 343 1 607,30 €

1er grade MONITEUR EDUCATEUR

Echelon 10 4 ans 422 1 953,99 € 428 1 981,77 € 1 993,66 €



 

 
 

 
Vos salaires 

 

dans la Fonction 
Publique 

Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Socio-Educatif 
Cat.B 

Conseiller en Economie Sociale et Familiale, 

Educateur Technique Spécialisé,  

Educateur de Jeunes Enfants, 

Assistant Socio-Educatif 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord PPCR 
(Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des agents 
qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le futur 
montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion des 
échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de carrière sur 
au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

 
 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au à partir du

01/07/2016 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle situation au 

01/01/2017 dans le 

nouvel échelon

Ancienneté conservée dans la limite 

de la durée de l'échelon
IM Salaire brut Salaire brut +0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

Echelon 11  582 2 711,00 € 2 727,27 € - 587 2 750,70 €

Echelon 11 - 562 2 602,23 € 568 2 630,01 € 2 645,79 € Echelon 10 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,35 € 3 ans 569 2 666,35 €

Echelon 10 36 mois 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 9 Ancienneté acquise 549 2 557,29 € 2 572,63 € 3 ans 553 2 591,37 €

Echelon 9 30 mois 524 2 426,28 € 530 2 454,06 € 2 468,78 € Echelon 8 Ancienneté acquise 533 2 482,76 € 2 497,65 € 2 ans et 6 mois 536 2 511,71 €

Echelon 8 30 mois 504 2 333,67 € 510 2 361,45 € 2 375,62 € Echelon 7 Ancienneté acquise 513 2 389,60 € 2 403,93 € 2 ans et 6 mois 516 2 417,99 €

Echelon 7 24 mois 483 2 236,43 € 489 2 264,22 € 2 277,80 € Echelon 6 Ancienneté acquise 493 2 296,43 € 2 310,21 € 2 ans 497 2 328,96 €

Echelon 6 24 mois 463 2 143,83 € 469 2 171,61 € 2 184,64 € Echelon 5 Ancienneté acquise 473 2 203,27 € 2 216,49 € 2 ans 478 2 239,92 €

Echelon 5 24 mois 442 2 046,59 € 448 2 074,37 € 2 086,82 € Echelon 4 Ancienneté acquise 451 2 100,79 € 2 113,40 € 2 ans 455 2 132,14 €

Echelon 4 24 mois 420 1 944,73 € 426 1 972,51 € 1 984,34 € Echelon 3 Ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,99 € 2 ans 435 2 038,42 €

Echelon 3 24 mois 404 1 870,64 € 410 1 898,42 € 1 909,81 € Echelon 2 Ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,33 € 2 ans 416 1 949,39 €

Echelon 2 24 mois 388 1 796,56 € 394 1 824,34 € 1 835,28 € Echelon 1 Ancienneté acquise 396 1 844,60 € 1 855,67 € 2 ans 398 1 865,04 €

Echelon 1 12 mois 375 1 736,36 € 381 1 764,14 € 1 774,73 € Echelon 1 Sans ancienneté 396 1 844,60 € 1 855,67 € 1 an 398 1 865,04 €

* 4ème provisoire 24 mois 357 1 653,02 € 363 1 680,80 € 1 690,88 € 3ème provisoire Ancienneté acquise 367 1 709,52 € 1 719,77 € 24 mois 372 1 743,20 €

* 3ème provisoire 24 mois 342 1 583,56 € 348 1 611,34 € 1 621,01 € 2ème provisoire Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,23 € 24 mois 362 1 696,34 €

* 2ème provisoire 24 mois 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € 1er provisoire Ancienneté acquise 347 1 616,35 € 1 626,05 €

* 1er provisoire 12 mois 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € 1er provisoire Sans ancienneté 347 1 616,35 € 1 626,05 €

Echelon 13 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 12 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,91 € - 534 2 502,34 €

Echelon 12 48 mois 493 2 282,74 € 499 2 310,52 € 2 324,38 € Echelon 11 Ancienneté acquise 501 2 333,70 € 2 347,70 € 4 ans 504 2 361,76 €

Echelon 11 36 mois 473 2 190,13 € 479 2 217,91 € 2 231,22 € Echelon 10 Ancienneté acquise 482 2 245,20 € 2 258,67 € 3 ans 485 2 272,72 €

Echelon 10 36 mois 452 2 092,90 € 458 2 120,68 € 2 133,40 € Echelon 9 Ancienneté acquise 461 2 147,38 € 2 160,26 € 3 ans 464 2 174,32 €

Echelon 9 36 mois 431 1 995,66 € 437 2 023,44 € 2 035,58 € Echelon 8 Ancienneté acquise 439 2 044,90 € 2 057,17 € 3 ans 441 2 066,54 €

Echelon 8 24 mois 412 1 907,68 € 418 1 935,47 € 1 947,08 € Echelon 7 Ancienneté acquise 420 1 956,39 € 1 968,13 € 2 ans 423 1 982,19 €

Echelon 7 24 mois 395 1 828,97 € 401 1 856,75 € 1 867,89 € Echelon 6 Ancienneté acquise 403 1 877,21 € 1 888,47 € 2 ans 406 1 902,53 €

Echelon 6 24 mois 380 1 759,51 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 5 Ancienneté acquise 391 1 821,31 € 1 832,24 € 2 ans 394 1 846,30 €

Echelon 5 24 mois 366 1 694,69 € 372 1 722,47 € 1 732,81 € Echelon 4 Ancienneté acquise 377 1 756,10 € 1 766,63 € 2 ans 383 1 794,75 €

Echelon 4 24 mois 352 1 629,87 € 358 1 657,65 € 1 667,59 € Echelon 3 Ancienneté acquise 365 1 700,20 € 1 710,40 € 2 ans 372 1 743,20 €

Echelon 3 24 mois 342 1 583,56 € 348 1 611,34 € 1 621,01 € Echelon 2 Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,23 € 2 ans 362 1 696,34 €

Echelon 2 24 mois 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € 1/2 de l'ancienneté acquise

Echelon 1 12 mois 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Sans ancienneté

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

2ème Grade de Classe supérieure  -  catégorie B - 
Conseiller en économie sociale et familiale CS, Educateur technique spécialisé CS, Educateur de jeunes enfants CS,   * Assistant Socio-Educatif Principal

1er Grade de Classe normale  -  catégorie B - 
Conseiller en économie sociale et familiale, Educateur technique spécialisé, Educateur de jeunes enfants, Assistant Socio-Educatif 

Echelon 1 347 1 616,35 € 1 626,05 € 2 ans 356 1 668,23 €

12 mois 356 1 668,23 €



Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations) . 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020  
- Pas de volet concernant la formation professionnelle  
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B).  
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
  
Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010.  
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

 

Administratif 
Cat.B 
 

 
 

 
Vos salaires 

  
dans la Fonction 

Publique Hospitalière 
 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour les 

quatre ans à venir ... 

Technique  Cat.B 
 

Technicien Hospitalier 

Technicien Supérieur Hospitalier 

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au Reclassement au au

01/07/2016 nouvelle situation 01/02/2017 01/01/2017

Echelon Durée IM Salaire brut IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
Conditions

Nouvelle 

situation au 

01/01/2017 dans 

Ancienneté conservée dans la 

limite de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle durée 

d'échelon
IM Salaire brut

à partir de 3 ans Echelon 11 Sans ancienneté 582 2 711,00 € 2 727,25 € - 587 2 750,68 €

avant 3 ans Echelon 10 Ancienneté acquise 569 2 650,45 € 2 666,33 € 3 ans 569 2 666,33 €

Echelon 10 3 ans 540 2 500,36 € 546 2 528,14 € 2 543,31 € Echelon 9 Ancienneté acquise 548 2 552,63 € 2 567,93 € 3 ans 551 2 581,99 €

Echelon 9 3 ans 519 2 403,13 € 525 2 430,91 € 2 445,49 € Echelon 8 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € 3 ans 534 2 502,32 €

Echelon 8 3 ans 494 2 287,37 € 500 2 315,15 € 2 329,04 € Echelon 7 Ancienneté acquise 504 2 347,67 € 2 361,74 € 3 ans 508 2 380,49 €

Echelon 7 3 ans 471 2 180,87 € 477 2 208,65 € 2 221,91 € Echelon 6 Ancienneté acquise 480 2 235,88 € 2 249,28 € 3 ans 484 2 268,02 €

Echelon 6 2 ans 449 2 079,00 € 455 2 106,79 € 2 119,43 € Echelon 5 Ancienneté acquise 460 2 142,72 € 2 155,56 € 2 ans 465 2 178,99 €

Echelon 5 2 ans 428 1 981,77 € 434 2 009,55 € 2 021,61 € Echelon 4 Ancienneté acquise 437 2 035,58 € 2 047,78 € 2 ans 441 2 066,53 €

Echelon 4 2 ans 410 1 898,42 € 416 1 926,20 € 1 937,76 € Echelon 3 Ancienneté acquise 417 1 942,42 € 1 954,06 € 2 ans 419 1 963,43 €

Echelon 3 2 ans 395 1 828,97 € 401 1 856,75 € 1 867,89 € Echelon 2 Ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 2 ans 404 1 893,14 €

Echelon 2 2 ans 380 1 759,51 € 386 1 787,30 € 1 798,02 € Echelon 1 1/2 de l'ancienneté acquise 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 1 1 an 365 1 690,06 € 371 1 717,84 € 1 728,15 € Echelon 1 Sans ancienneté 389 1 811,99 € 1 822,85 €

Echelon 13 - 515 2 384,60 € 521 2 412,39 € 2 426,86 € Echelon 13 Ancienneté acquise 529 2 464,13 € 2 478,89 € - 534 2 502,32 €

Echelon 12 4 ans 491 2 273,48 € 497 2 301,26 € 2 315,07 € Echelon 12 Ancienneté acquise 500 2 329,04 € 2 343,00 € 4 ans 504 2 361,74 €

Echelon 11 4 ans 468 2 166,98 € 474 2 194,76 € 2 207,93 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 477 2 221,91 € 2 235,22 € 3 ans 480 2 249,28 €

à partir de 1 an Echelon 10 Ancienneté acquise au-delà de 1 an 459 2 138,06 € 2 150,87 € 3 ans 461 2 160,25 €

avant 1 an Echelon 9 3 fois l'ancienneté acquise 452 2 105,45 € 2 118,07 € 3 ans 452 2 118,07 €

Echelon 9 3 ans 425 1 967,88 € 431 1 995,66 € 2 007,63 € Echelon 8 Ancienneté acquise 433 2 016,95 € 2 029,04 € 3 ans 436 2 043,10 €

Echelon 8 3 ans 405 1 875,27 € 411 1 903,05 € 1 914,47 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 2ans 416 1 949,38 €

Echelon 7 2 ans 390 1 805,82 € 396 1 833,60 € 1 844,60 € Echelon 6 Ancienneté acquise 398 1 853,92 € 1 865,03 € 2ans 401 1 879,09 €

Echelon 6 2 ans 375 1 736,36 € 381 1 764,14 € 1 774,73 € Echelon 5 Ancienneté acquise 385 1 793,36 € 1 804,11 € 2ans 390 1 827,54 €

Echelon 5 2 ans 361 1 671,54 € 367 1 699,32 € 1 709,52 € Echelon 4 Ancienneté acquise 373 1 737,46 € 1 747,88 € 2ans 379 1 775,99 €

Echelon 4 2 ans 348 1 611,34 € 354 1 639,13 € 1 648,96 € Echelon 3 Ancienneté acquise 361 1 681,57 € 1 691,65 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 3 2 ans 340 1 574,30 € 346 1 602,08 € 1 611,70 € Echelon 2 Ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 2ans 362 1 696,33 €

Echelon 2 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 1 Ancienneté acquise 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 1 1 an 327 1 514,11 € 333 1 541,89 € 1 551,14 € Echelon 1 Sans ancienneté 347 1 616,35 € 1 626,04 €

Echelon 13 - 486 2 250,33 € 492 2 278,11 € 2 291,78 € Echelon 13 Ancienneté acquise 498 2 319,72 € 2 333,63 € - 503 2 357,06 €

Echelon 12 4 ans 466 2 157,72 € 472 2 185,50 € 2 198,61 € Echelon 12 Ancienneté acquise 474 2 207,93 € 2 221,16 € 4 ans 477 2 235,22 €

Echelon 11 4 ans 443 2 051,22 € 449 2 079,00 € 2 091,48 € Echelon 11 3/4 de l'ancienneté acquise 453 2 110,11 € 2 122,76 € 3 ans 457 2 141,50 €

à partir de 3 ans Echelon 10
3 fois l'ancienneté acquise au-delà 

de 3 ans
440 2 049,56 € 2 061,84 € 3 ans 441 2 066,53 €

avant 3 ans Echelon 9 Ancienneté acquise 429 1 998,32 € 2 010,29 € 3 ans 431 2 019,67 €

Echelon 9 3 ans 400 1 852,12 € 406 1 879,90 € 1 891,18 € Echelon 8 Ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 415 1 944,69 €

Echelon 8 3 ans 386 1 787,30 € 392 1 815,08 € 1 825,97 € Echelon 7 2/3 de l'ancienneté acquise 394 1 835,28 € 1 846,28 € 2ans 396 1 855,66 €

Echelon 7 2 ans 371 1 717,84 € 377 1 745,62 € 1 756,10 € Echelon 6 Ancienneté acquise 379 1 765,41 € 1 775,99 € 2ans 381 1 785,37 €

Echelon 6 2 ans 358 1 657,65 € 364 1 685,43 € 1 695,54 € Echelon 5 Ancienneté acquise 366 1 704,86 € 1 715,08 € 2ans 369 1 729,13 €

Echelon 5 2 ans 345 1 597,45 € 351 1 625,24 € 1 634,99 € Echelon 4 Ancienneté acquise 356 1 658,28 € 1 668,22 € 2ans 361 1 691,65 €

Echelon 4 2 ans 335 1 551,15 € 341 1 578,93 € 1 588,41 € Echelon 3 Ancienneté acquise 349 1 625,67 € 1 635,41 € 2ans 355 1 663,53 €

Echelon 3 2 ans 332 1 537,26 € 338 1 565,04 € 1 574,43 € Echelon 2 Ancienneté acquise 344 1 602,38 € 1 611,98 € 2ans 349 1 635,41 €

Echelon 2 2 ans 329 1 523,37 € 335 1 551,15 € 1 560,46 € Echelon 1 Ancienneté acquise 339 1 579,09 € 1 588,55 €

Echelon 1 1 an 326 1 509,48 € 332 1 537,26 € 1 546,48 € Echelon 1 Sans ancienneté 339 1 579,09 € 1 588,55 €

2 100,79 €

1er grade TECHNICIEN HOSPITALIER

Echelon 10 4 ans 422 1 953,99 € 428 1 981,77 € 1 993,66 €

3ème grade TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER  de 1ère classe

Echelon 11 - 562 2 602,23 € 568 2 630,01 € 2 645,79 €

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                               

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€  / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au au au

01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018

2ans 343 1 607,30 €

1 an 392 1 836,91 €

2ans 356 1 668,22 €

2ème grade TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER de 2ème classe

Echelon 10 4 ans 445 2 060,48 € 451 2 088,27 €



 

 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique Hospitalière 

 
Accord PPCR 

Valeur du point d'indice 
 

1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

Catégorie C 
Filière Administrative 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020  
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B).  
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B).  
     - transformation de primes en points pour la catégorie C.  
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases.  
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide…  
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale  » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010.  
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020.  
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
au 01/01/2017

Ancienneté conservée dans la limite 

de la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle 

durée 

d'échelon

Echelon IM Sal. brut IM Sal. brut IM sal. brut
Nouv. durée 

d'échelon

9ème  - 462 2 139,20 € 2 152,03 € 10ème ancienneté acquise 466 2 170,67 € 2 183,68 € - 10ème 466 2 183,69 € 466 2 183,69 € 473 2 216,49 €

8ème 48 mois 436 2 018,81 € 2 030,92 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 445 2 072,85 € 2 085,27 € 3 ans 9ème 450 2 108,71 € 450 2 108,71 € 450 2 108,71 €

7ème 48 mois 422 1 953,99 € 1 965,71 € 8ème 3/4 de l'ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 3 ans 8ème 430 2 014,99 € 430 2 014,99 € 430 2 014,99 €

6ème 36 mois 400 1 852,12 € 1 863,23 € 7ème ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 7ème 415 1 944,70 € 415 1 944,70 € 415 1 944,70 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 6ème (à partir de 18 mois) 4/3 anc. acquise après 18 mois 400 1 863,23 € 1 874,40 € 2 ans 6ème 403 1 888,47 € 403 1 888,47 € 403 1 888,47 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 5ème (avant 18 mois) 4/3 de l'ancienneté acquise 391 1 821,31 € 1 832,23 € 2 ans 5ème 393 1 841,61 € 393 1 841,61 € 393 1 841,61 €

4ème 24 mois 370 1 713,21 € 1 723,49 € 4ème ancienneté acquise 375 1 746,78 € 1 757,25 € 2 ans 4ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

3ème 24 mois 355 1 643,76 € 1 653,62 € 3ème ancienneté acquise

2ème 12 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 3ème sans ancienneté

1er 12 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 2ème ancienneté acquise 355 1 653,62 € 1 663,53 € 1 an 2ème 358 1 677,60 € 358 1 677,60 € 358 1 677,60 €

1er - 345 1 607,04 € 1 616,67 € 1 an 1er 350 1 640,11 € 350 1 640,11 € 350 1 640,11 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

12ème  - 407 1 884,53 € 1 895,84 € 11ème ancienneté acquise 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

11ème 48 mois 398 1 842,86 € 1 853,92 € 10ème 3/4 de l'ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

10ème 48 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

9ème 36 mois 376 1 740,99 € 1 751,44 € 8ème 2/3 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 € 2 ans 8ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

8ème 36 mois 360 1 666,91 € 1 676,91 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

7ème 24 mois 346 1 602,08 € 1 611,70 € 6ème ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

6ème 24 mois 339 1 569,67 € 1 579,09 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

5ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € ancienneté acquise

4ème 24 mois 330 1 528,00 € 1 537,17 € sans ancienneté

3ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 1/2 anc. acquise + 1 an

2ème 12 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € ancienneté acquise

1er 12 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème 2 fois l'ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 2ème 330 1 546,39 € 330 1 546,39 € 334 1 565,13 €

1er - 328 1 527,85 € 1 537,02 € 1 an 1er 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

11ème - 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

10ème - 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

12ème - 382 1 768,77 € 1 779,39 € 9ème ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

11ème 48 mois 375 1 736,36 € 1 746,78 € 8ème 1/2 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 €

10ème 48 mois 368 1 703,95 € 1 714,17 € 8ème sans ancienneté 380 1 770,07 € 1 780,68 €

9ème 36 mois 354 1 639,13 € 1 648,96 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

8ème 36 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 6ème 2/3 de l'ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

7ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

6ème 24 mois 329 1 523,37 € 1 532,51 € 4ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 € 336 1 574,51 € 338 1 583,88 €

5ème 24 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € 3ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 3ème 333 1 560,45 € 333 1 560,45 € 336 1 574,51 €

4ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 €

3ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 2ème sans ancienneté 330 1 537,17 € 1 546,38 €

2ème 12 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 1er ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 €

1er 12 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 1er sans ancienneté 328 1 527,85 € 1 537,01 €

12ème 382 1 790,06 € -

11ème - 363 1 680,80 € 1 690,88 € 11ème ancienneté acquise 367 1 709,52 € 1 719,76 € - 11ème 367 1 719,77 € 368 1 724,46 € 372 1 743,20 € 4 ans

10ème 48 mois 350 1 620,61 € 1 630,33 € 10ème ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 3 ans 10ème 354 1 658,85 € 356 1 668,23 € 363 1 701,03 € 3 ans

9ème 36 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 9ème ancienneté acquise 342 1 593,06 € 1 602,61 € 3 ans 9ème 343 1 607,31 € 346 1 621,37 € 354 1 658,85 € 3 ans

8ème 36 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 8ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 8ème 339 1 588,56 € 342 1 602,62 € 348 1 630,74 € 2 ans

7ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 7ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 7ème 335 1 569,82 € 338 1 583,88 € 342 1 602,62 € 2 ans

6ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 6ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 6ème 332 1 555,76 € 334 1 565,13 € 337 1 579,19 € 2 ans

5ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 5ème ancienneté acquise 329 1 532,51 € 1 541,69 € 2 ans 5ème 330 1 546,39 € 332 1 555,76 € 335 1 569,82 € 2 ans

4ème 24 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 4ème ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 € 2 ans 4ème 329 1 541,70 € 330 1 546,39 € 333 1 560,45 € 2 ans

3ème 24 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 3ème ancienneté acquise 327 1 523,19 € 1 532,32 € 2 ans 3ème 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 € 2 ans

2ème 12 mois 322 1 490,96 € 1 499,90 € 2ème ancienneté acquise 326 1 518,53 € 1 527,64 € 2 ans 2ème 327 1 532,33 € 328 1 537,02 € 331 1 551,08 € 2 ans

1er 12 mois 321 1 486,33 € 1 495,24 € 1er ancienneté acquise 325 1 513,88 € 1 522,95 € 1 an 1er 326 1 527,65 € 327 1 532,33 € 330 1 546,39 € 1 an

1 541,70 € 332 1 555,76 €

2 ans 8ème

330 1 546,39 €330 1 546,39 €

380 1 780,69 €

334 1 565,13 €

1 an 1er 328 1 537,02 € 329

2 ans 2ème

380 1 780,69 €

Echelle 4 - Catégorie C

1 574,51 €332 1 546,48 € 1 555,75 €

380 1 780,69 €

2 ans 333 1 560,45 €

336 1 574,51 € 338 1 583,88 €

333 1 560,45 € 336

Echelle 6 - Catégorie C

365 1 700,20 € 1 757,25 € 2 ans 3ème 368 1 724,46 € 368 1 724,46 € 368 1 724,46 €

Adjoint administratif principal de 1ère classe / PARM chef (CE)

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au du 

01/01/2017 
au 01/01/2018 au 01/01/2019 au 01/01/2020

au 

01/01/202001/01/2017

Adjoint administratif principal de 2ème classe / PARM Princ. (CE)

Adjoint administratif de 1ère classe / PARM (CE)

Adjoint administratif 2ème classe
reclassement E3 vers C1

Echelle 5 - Catégorie C

4ème

3ème

Echelle 3 - Catégorie C
Nouvelle Echelle C1  (adjoint administratif )

reclassement E4 vers C2 Nouvelle Echelle C2  (adjoint administratif principal de 2ème classe / PARM 2ème classe)

reclassement E6 vers C3 Nouvelle Echelle C3  (Adjoint administratif principal 1ère Classe / PARM 1ère classe)

reclassement E5 vers C2 Nouvelle Echelle C2  (Adjoint administratif principal de 2ème Classe / PARM 2ème classe)

3ème

336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 €



 

 

 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique Hospitalière 

 
Accord PPCR 

Valeur du point d'indice 
 

1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
 

Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

Catégorie C 
Filière Ouvrière 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
au 01/01/2017

Ancienneté conservée dans la limite de 

la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle 

durée 

d'échelon

Echelon IM Sal. brut IM Sal. brut IM sal. brut
Nouv. durée 

d'échelon

9ème  - 462 2 139,20 € 2 152,03 € 10ème ancienneté acquise 466 2 170,67 € 2 183,68 € - 10ème 466 2 183,69 € 466 2 183,69 € 473 2 216,49 €

8ème 48 mois 436 2 018,81 € 2 030,92 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 445 2 072,85 € 2 085,27 € 3 ans 9ème 450 2 108,71 € 450 2 108,71 € 450 2 108,71 €

7ème 48 mois 422 1 953,99 € 1 965,71 € 8ème 3/4 de l'ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 3 ans 8ème 430 2 014,99 € 430 2 014,99 € 430 2 014,99 €

6ème 36 mois 400 1 852,12 € 1 863,23 € 7ème ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 7ème 415 1 944,70 € 415 1 944,70 € 415 1 944,70 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 6ème (à partir de 18 mois) 4/3 anc. acquise après 18 mois 400 1 863,23 € 1 874,40 € 2 ans 6ème 403 1 888,47 € 403 1 888,47 € 403 1 888,47 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 5ème (avant 18 mois) 4/3 de l'ancienneté acquise 391 1 821,31 € 1 832,23 € 2 ans 5ème 393 1 841,61 € 393 1 841,61 € 393 1 841,61 €

4ème 24 mois 370 1 713,21 € 1 723,49 € 4ème ancienneté acquise 375 1 746,78 € 1 757,25 € 2 ans 4ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

3ème 24 mois 355 1 643,76 € 1 653,62 € 3ème ancienneté acquise

2ème 12 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 3ème sans ancienneté

1er 12 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 2ème ancienneté acquise 355 1 653,62 € 1 663,53 € 1 an 2ème 358 1 677,60 € 358 1 677,60 € 358 1 677,60 €

1er - 345 1 607,04 € 1 616,67 € 1 an 1er 350 1 640,11 € 350 1 640,11 € 350 1 640,11 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

12ème  - 407 1 884,53 € 1 895,84 € 11ème ancienneté acquise 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

11ème 48 mois 398 1 842,86 € 1 853,92 € 10ème 3/4 de l'ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

10ème 48 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

9ème 36 mois 376 1 740,99 € 1 751,44 € 8ème 2/3 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 € 2 ans 8ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

8ème 36 mois 360 1 666,91 € 1 676,91 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

7ème 24 mois 346 1 602,08 € 1 611,70 € 6ème ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

6ème 24 mois 339 1 569,67 € 1 579,09 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

5ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € ancienneté acquise

4ème 24 mois 330 1 528,00 € 1 537,17 € sans ancienneté

3ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 1/2 anc. acquise + 1 an

2ème 12 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € ancienneté acquise

1er 12 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème 2 fois l'ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 2ème 330 1 546,39 € 330 1 546,39 € 334 1 565,13 €

1er - 328 1 527,85 € 1 537,02 € 1 an 1er 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

11ème - 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

10ème - 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

12ème - 382 1 768,77 € 1 779,39 € 9ème ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

11ème 48 mois 375 1 736,36 € 1 746,78 € 8ème 1/2 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 €

10ème 48 mois 368 1 703,95 € 1 714,17 € 8ème sans ancienneté 380 1 770,07 € 1 780,68 €

9ème 36 mois 354 1 639,13 € 1 648,96 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

8ème 36 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 6ème 2/3 de l'ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

7ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

6ème 24 mois 329 1 523,37 € 1 532,51 € 4ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 € 336 1 574,51 € 338 1 583,88 €

5ème 24 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € 3ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 3ème 333 1 560,45 € 333 1 560,45 € 336 1 574,51 €

4ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 €

3ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 2ème sans ancienneté 330 1 537,17 € 1 546,38 €

2ème 12 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 1er ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 €

1er 12 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 1er sans ancienneté 328 1 527,85 € 1 537,01 €

12ème 382 1 790,06 € -

11ème - 363 1 680,80 € 1 690,88 € 11ème ancienneté acquise 367 1 709,52 € 1 719,76 € - 11ème 367 1 719,77 € 368 1 724,46 € 372 1 743,20 € 4 ans

10ème 48 mois 350 1 620,61 € 1 630,33 € 10ème ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 3 ans 10ème 354 1 658,85 € 356 1 668,23 € 363 1 701,03 € 3 ans

9ème 36 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 9ème ancienneté acquise 342 1 593,06 € 1 602,61 € 3 ans 9ème 343 1 607,31 € 346 1 621,37 € 354 1 658,85 € 3 ans

8ème 36 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 8ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 8ème 339 1 588,56 € 342 1 602,62 € 348 1 630,74 € 2 ans

7ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 7ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 7ème 335 1 569,82 € 338 1 583,88 € 342 1 602,62 € 2 ans

6ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 6ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 6ème 332 1 555,76 € 334 1 565,13 € 337 1 579,19 € 2 ans

5ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 5ème ancienneté acquise 329 1 532,51 € 1 541,69 € 2 ans 5ème 330 1 546,39 € 332 1 555,76 € 335 1 569,82 € 2 ans

4ème 24 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 4ème ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 € 2 ans 4ème 329 1 541,70 € 330 1 546,39 € 333 1 560,45 € 2 ans

3ème 24 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 3ème ancienneté acquise 327 1 523,19 € 1 532,32 € 2 ans 3ème 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 € 2 ans

2ème 12 mois 322 1 490,96 € 1 499,90 € 2ème ancienneté acquise 326 1 518,53 € 1 527,64 € 2 ans 2ème 327 1 532,33 € 328 1 537,02 € 331 1 551,08 € 2 ans

1er 12 mois 321 1 486,33 € 1 495,24 € 1er ancienneté acquise 325 1 513,88 € 1 522,95 € 1 an 1er 326 1 527,65 € 327 1 532,33 € 330 1 546,39 € 1 an

Echelle 3 - Catégorie C

334 1 565,13 €

1 an 1er 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 €

2 ans 8ème

330 1 546,39 €330 1 546,39 €

380 1 780,69 €

2 ans 2ème

380 1 780,69 €

Echelle 4 - Catégorie C

380 1 780,69 €

2 ans 333 1 560,45 € 1 574,51 €

336 1 574,51 € 338 1 583,88 €

333 1 560,45 € 3363ème

4ème 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 €

3ème 332 1 546,48 € 1 555,75 €

1 724,46 € 368 1 724,46 € 368 1 724,46 €1 700,20 € 1 757,25 € 2 ans 3ème 368

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au du 

01/01/2017 
au 01/01/2018 au 01/01/2019 au 01/01/2020

au 

01/01/202001/01/2017

Agent d'entretien qualifié

reclassement E6 vers C3 Nouvelle Echelle C3  (conducteur ambulancier principal / dessinateur principal / agent de maitrise principal / ouvrier principal 1ère classe )

reclassement E5 vers C2 Nouvelle Echelle C2  (conducteur ambulancier  / dessinateur  / agent de maitrise / ouvrier principal 2ème classe )

reclassement E4 vers C2 Nouvelle Echelle C2  (agent de service mortuaire et de désinfection / conducteur ambulancier  / dessinateur  / ouvrier principal 2ème classe)

reclassement E3 vers C1 Nouvelle Echelle C1  (agent d'entretien qualifié)

Maitre ouvrier principal / conducteur ambulancier HC / dessinateur 

principal / agent de maitrise principal

Maitre ouvrier / conducteur ambulancier 1ère classe / dessinateur chef de 

groupe / agent de maitrise

Agent de service mortuaire et de désinfection / OPQ / Conducteur 

ambulancier 2ème Cat / déssinateur

Echelle 5 - Catégorie C

Echelle 6 - Catégorie C

365



 

 
 
 

Vos salaires 
  

dans la Fonction 
Publique Hospitalière 

 

Accord PPCR 
Valeur du point d'indice 

 
1er Janvier 2016 

 

~~~~ 
Tout ce qu'il faut savoir de 
votre rémunération pour 
les quatre ans à venir ... 

Catégorie C 
 

Filière Soins et Médico-
Technique 

 

ASHQ, AS, AMP, AP,  
Aide de pharmacie, Aide de laboratoire, aide 
d'électro-radiologie, aide préparateur, aide 

technique électoradiologie 

Accord PPCR: le verre à moitié plein 
 
La Fédération CFTC Santé-Sociaux a validé la signature de l’accord 
PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations). 
 
 Les points positifs  de l’accord : 
- L’augmentation à minima des grilles de rémunérations pour toutes les 
catégories (A, B et C) 
- L'intégration d'une partie des primes dans le traitement indiciaire. 
(revendication majeure et très ancienne de la CFTC qui est engagée).   
De plus, le dispositif augmente (modestement) la rémunération des 
agents qui ne bénéficiaient pas  de prime et  aura une incidence sur le 
futur montant des retraites. 
- La suppression de l’échelle 3 (plus basse grille de rémunération, niveau 
SMIC) et la création de 3 grades en catégorie C  (C1, C2, C3) avec fusion 
des échelles 4 et 5. 
- La garantie pour tous les fonctionnaires d’un déroulement de 
carrière sur au moins deux grades . 
- Rendez-vous salarial tous les 3 ans pour négocier la valeur du point 
d’indice. 
- le passage en catégorie A de la filière médico-sociale 
- l’attachement aux valeurs de la Fonction Publique et à une Fonction 
Publique de carrière. 
. 
 Les points négatifs de l’accord : 
- La suppression de l'avancement d'échelon à la durée minimum  
- L’allongement des carrières 
- Le calendrier de mise en place de l’accord qui coure jusqu’en 2020 
- Pas de volet concernant la formation professionnelle 
 
le calendrier: 
au 01/01/2016,  
     - transformation de primes en points (catégorie A et B). 
au 01/01/2017,  
     - 1ère phase de revalorisation (catégorie A et B). 
     - transformation de primes en points pour la catégorie C. 
de 2017 à 2020, 
     - revalorisation de toutes les catégories en plusieurs phases. 
 

Valeur  du point d'indice 
 
Après le gel, le dégel  et maintenant la douche froide… 
 Voilà comment pourrait être résumée la « pseudo négociation salariale » 
dans la fonction publique. 
Le gouvernement a décidé unilatéralement, 1,2%  étalé sur deux ans avec 
0.6% au 1er juillet 2016  
et 0.6% au 1er février 2017. 
Dans le même temps,  le coût de la vie a augmenté de près de 6% (Insee) 
depuis la dernière augmentation de la valeur du point en juillet 2010. 
Le manque à gagner pour tous les fonctionnaires est donc loin d’être 
négligeable. 
 A celà s'ajoute l'augmentation des cotisations retraite jusqu'en 2020. 
 
En année pleine,  
L’augmentation pour 2016 ne sera que de 0,30% 
L’augmentation pour 2017 ne sera que de 0,575% 
  
Lors de la négociation salariale, la CFTC Interfon avait proposé : 
5% sur 3 ans dont 2% de suite puis 1.5% et un geste à l’identique pour les 
retraités de la FP dont le montant des retraites n’est plus indexé sur la 
valeur du point d’indice. 
  

Rejoignez la CFTC  
pour un syndicalisme différent et constructif 
 

Contactez-nous:  

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 quai de Loire - 75019 Paris  
Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58 58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 



au au

01/07/2016 01/02/2017

Echelon Durée IM Salaire brut
Salaire brut  

+0,6%
au 01/01/2017

Ancienneté conservée dans la limite de 

la durée de l'échelon
IM Salaire brut

Salaire brut  

+0,6%

Nouvelle 

durée 

d'échelon

Echelon IM Sal. brut IM Sal. brut IM sal. brut
Nouv. durée 

d'échelon

9ème  - 462 2 139,20 € 2 152,03 € 10ème ancienneté acquise 466 2 170,67 € 2 183,68 € - 10ème 466 2 183,69 € 466 2 183,69 € 473 2 216,49 €

8ème 48 mois 436 2 018,81 € 2 030,92 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 445 2 072,85 € 2 085,27 € 3 ans 9ème 450 2 108,71 € 450 2 108,71 € 450 2 108,71 €

7ème 48 mois 422 1 953,99 € 1 965,71 € 8ème 3/4 de l'ancienneté acquise 430 2 002,98 € 2 014,98 € 3 ans 8ème 430 2 014,99 € 430 2 014,99 € 430 2 014,99 €

6ème 36 mois 400 1 852,12 € 1 863,23 € 7ème ancienneté acquise 413 1 923,79 € 1 935,32 € 3 ans 7ème 415 1 944,70 € 415 1 944,70 € 415 1 944,70 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 6ème (à partir de 18 mois) 4/3 anc. acquise après 18 mois 400 1 863,23 € 1 874,40 € 2 ans 6ème 403 1 888,47 € 403 1 888,47 € 403 1 888,47 €

5ème 36 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 5ème (avant 18 mois) 4/3 de l'ancienneté acquise 391 1 821,31 € 1 832,23 € 2 ans 5ème 393 1 841,61 € 393 1 841,61 € 393 1 841,61 €

4ème 24 mois 370 1 713,21 € 1 723,49 € 4ème ancienneté acquise 375 1 746,78 € 1 757,25 € 2 ans 4ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

3ème 24 mois 355 1 643,76 € 1 653,62 € 3ème ancienneté acquise

2ème 12 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 3ème sans ancienneté

1er 12 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 2ème ancienneté acquise 355 1 653,62 € 1 663,53 € 1 an 2ème 358 1 677,60 € 358 1 677,60 € 358 1 677,60 €

1er - 345 1 607,04 € 1 616,67 € 1 an 1er 350 1 640,11 € 350 1 640,11 € 350 1 640,11 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

12ème  - 407 1 884,53 € 1 895,84 € 11ème ancienneté acquise 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

11ème 48 mois 398 1 842,86 € 1 853,92 € 10ème 3/4 de l'ancienneté acquise 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

10ème 48 mois 385 1 782,67 € 1 793,36 € 9ème 3/4 de l'ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

9ème 36 mois 376 1 740,99 € 1 751,44 € 8ème 2/3 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 € 2 ans 8ème 380 1 780,69 € 380 1 780,69 € 380 1 780,69 €

8ème 36 mois 360 1 666,91 € 1 676,91 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

7ème 24 mois 346 1 602,08 € 1 611,70 € 6ème ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

6ème 24 mois 339 1 569,67 € 1 579,09 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

5ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € ancienneté acquise

4ème 24 mois 330 1 528,00 € 1 537,17 € sans ancienneté

3ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 1/2 anc. acquise + 1 an

2ème 12 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € ancienneté acquise

1er 12 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème 2 fois l'ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 2ème 330 1 546,39 € 330 1 546,39 € 334 1 565,13 €

1er - 328 1 527,85 € 1 537,02 € 1 an 1er 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 €

12ème - 416 1 937,76 € 1 949,38 € - 12ème 418 1 958,76 € 418 1 958,76 € 420 1 968,13 €

11ème - 411 1 914,47 € 1 925,95 € 4 ans 11ème 411 1 925,96 € 411 1 925,96 € 412 1 930,64 €

10ème - 402 1 872,55 € 1 883,77 € 3 ans 10ème 402 1 883,78 € 402 1 883,78 € 404 1 893,16 €

12ème - 382 1 768,77 € 1 779,39 € 9ème ancienneté acquise 390 1 816,65 € 1 827,54 € 3 ans 9ème 390 1 827,55 € 390 1 827,55 € 392 1 836,92 €

11ème 48 mois 375 1 736,36 € 1 746,78 € 8ème 1/2 de l'ancienneté acquise 380 1 770,07 € 1 780,68 €

10ème 48 mois 368 1 703,95 € 1 714,17 € 8ème sans ancienneté 380 1 770,07 € 1 780,68 €

9ème 36 mois 354 1 639,13 € 1 648,96 € 7ème 2/3 de l'ancienneté acquise 364 1 695,54 € 1 705,70 € 2 ans 7ème 364 1 705,71 € 364 1 705,71 € 365 1 710,40 €

8ème 36 mois 345 1 597,45 € 1 607,04 € 6ème 2/3 de l'ancienneté acquise 350 1 630,33 € 1 640,10 € 2 ans 6ème 351 1 644,80 € 351 1 644,80 € 354 1 658,85 €

7ème 24 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 5ème ancienneté acquise 343 1 597,72 € 1 607,30 € 2 ans 5ème 345 1 616,68 € 345 1 616,68 € 346 1 621,37 €

6ème 24 mois 329 1 523,37 € 1 532,51 € 4ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 € 336 1 574,51 € 338 1 583,88 €

5ème 24 mois 327 1 514,11 € 1 523,19 € 3ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 3ème 333 1 560,45 € 333 1 560,45 € 336 1 574,51 €

4ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 2ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 €

3ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 2ème sans ancienneté 330 1 537,17 € 1 546,38 €

2ème 12 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 1er ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 €

1er 12 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 1er sans ancienneté 328 1 527,85 € 1 537,01 €

12ème 382 1 790,06 € -

11ème - 363 1 680,80 € 1 690,88 € 11ème ancienneté acquise 367 1 709,52 € 1 719,76 € - 11ème 367 1 719,77 € 368 1 724,46 € 372 1 743,20 € 4 ans

10ème 48 mois 350 1 620,61 € 1 630,33 € 10ème ancienneté acquise 354 1 648,96 € 1 658,84 € 3 ans 10ème 354 1 658,85 € 356 1 668,23 € 363 1 701,03 € 3 ans

9ème 36 mois 338 1 565,04 € 1 574,43 € 9ème ancienneté acquise 342 1 593,06 € 1 602,61 € 3 ans 9ème 343 1 607,31 € 346 1 621,37 € 354 1 658,85 € 3 ans

8ème 36 mois 332 1 537,26 € 1 546,48 € 8ème ancienneté acquise 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 8ème 339 1 588,56 € 342 1 602,62 € 348 1 630,74 € 2 ans

7ème 24 mois 328 1 518,74 € 1 527,85 € 7ème ancienneté acquise 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 7ème 335 1 569,82 € 338 1 583,88 € 342 1 602,62 € 2 ans

6ème 24 mois 326 1 509,48 € 1 518,53 € 6ème ancienneté acquise 330 1 537,17 € 1 546,38 € 2 ans 6ème 332 1 555,76 € 334 1 565,13 € 337 1 579,19 € 2 ans

5ème 24 mois 325 1 504,85 € 1 513,88 € 5ème ancienneté acquise 329 1 532,51 € 1 541,69 € 2 ans 5ème 330 1 546,39 € 332 1 555,76 € 335 1 569,82 € 2 ans

4ème 24 mois 324 1 500,22 € 1 509,22 € 4ème ancienneté acquise 328 1 527,85 € 1 537,01 € 2 ans 4ème 329 1 541,70 € 330 1 546,39 € 333 1 560,45 € 2 ans

3ème 24 mois 323 1 495,59 € 1 504,56 € 3ème ancienneté acquise 327 1 523,19 € 1 532,32 € 2 ans 3ème 328 1 537,02 € 329 1 541,70 € 332 1 555,76 € 2 ans

2ème 12 mois 322 1 490,96 € 1 499,90 € 2ème ancienneté acquise 326 1 518,53 € 1 527,64 € 2 ans 2ème 327 1 532,33 € 328 1 537,02 € 331 1 551,08 € 2 ans

1er 12 mois 321 1 486,33 € 1 495,24 € 1er ancienneté acquise 325 1 513,88 € 1 522,95 € 1 an 1er 326 1 527,65 € 327 1 532,33 € 330 1 546,39 € 1 an

1 541,70 € 332 1 555,76 €

2 ans 8ème

330 1 546,39 €330 1 546,39 €

380 1 780,69 €

334 1 565,13 €

1 an 1er 328 1 537,02 € 329

2 ans 2ème

380 1 780,69 €

Echelle 4 - Catégorie C

380 1 780,69 €

4ème 336 1 565,12 € 1 574,50 € 2 ans 4ème 336 1 574,51 €

3ème 332 1 546,48 € 1 555,75 € 2 ans 1 574,51 €

336

368 1 724,46 €

3ème

1 574,51 € 338 1 583,88 €

333 1 560,45 € 333 1 560,45 € 336

Tableau récapitulatif des augmentations de salaire suite à l'accord PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations)                                                                                                                                                        

Valeur du point d'indice:  au 1er Janvier 2016  4,6303€  / au 1er juillet 2016, +0,6%  soit 4,6580€ / au 1er février 2017 +0,6% soit 4,6860€.

Votre situation avant le reclassement PPCR au 31/12/2015
au du 

01/01/2017 
au 01/01/2018 au 01/01/2019 au 01/01/2020

au 

01/01/202001/01/2017

AS CE / AMP CE / AP CE / 

AS CS / AMP CS / AP CS / Aide préparateur / Aide technique d'électro 

radiologie

AS CN / AMP CN / AP CN / aide de pharmacie CS / aide de laboratoire 

CS / aide d'électro radiologie CS

ASHQ / aide de pharmacie CN / aide de laboratoire CN / aide 

d'électro radiologie CN

reclassement E6 vers C3

reclassement E3 vers C1

Echelle 5 - Catégorie C

Echelle 6 - Catégorie C

Echelle 3 - Catégorie C
Nouvelle Echelle C1  (ASHQ classe normale / aide de pharmacie CN / aide de laboratoire CN / aide d'électro radiologie CN)

Nouvelle Echelle C3  (aide-soignant principal / Aide Médico-Psychologique principal / auxiliaire puéricultrice principal)

reclassement E5 vers C2 Nouvelle Echelle C2  (aide-soignant  / Aide Médico-Psychologique  / auxiliaire puéricultrice / Aide préparateur / Aide technique d'électro radiologie )

reclassement E4 vers C2
Nouvelle Echelle C2  (ASHQ Classe supérieure /aide-soignant  / Aide Médico-Psychologique  / auxiliaire puéricultrice / aide de pharmacie CS / aide de laboratoire CS / aide 

d'électro radiologie CS )

365 1 700,20 € 1 757,25 € 2 ans 3ème 368 1 724,46 € 368 1 724,46 €



Notes personnelles:



votre contact:

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 Quai de la Loire – 75019 PARIS  

Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58  58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 
 

Fédération CFTC Santé Sociaux – 34 Quai de la Loire – 75019 PARIS  

Tél. : 01 42 58 58 89 - Fax : 01 42 58  58 96 - Mail : fede@cftc-santesociaux.fr 


