Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Avenant n° 2014-02 du 21 mai 2014 relatif aux modalités d’application
de la prime d’ancienneté et du complément technicité de I'avenant n°2014-01

ENTRE :

- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS
179, rue de— 75015 PARIS

d'une part,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE"C.F.E.-C.G.C"
39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION
SOCIALE"C.G.T"
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE "CGT-F.O."
153-155, rue de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.F.D.T"
47149, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

- FEDERATION SANTE
ET SOCIAUX "C.FT.C."
34, Quai de la Loire - 75019 PARIS

d’autre part.

il a été décidé ce qui suit :

L'avenant n® 2014-01 du 04 février 2014 prévoit expressément que les dispositions relatives & la
prime d’'ancienneté et au complément technicité des cadres visées A I'article 7 de Pavenant
précité n'entreront en vigueur au 1¢" novembre 2014, que si leurs modalités d’application et
notamment celles relafives aux salariés présents au 1 novembre 2014 ont été définies par
avenant au plus tard le 1e" mai 2014.




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n° 2014-01

Les partenaires sociaux conviennent par le présent texte du report au 1 juin 2014 de la date
d'élaboration des modalités d'application de la prime d'ancienneté et du complément
fechnicité des cadres notamment pour les salariés présents au ter novembre 2014.

L'objet du présent texte est de définir lesdites modalités.
Article 1 : Modalités d’application de la prime d’ancienneté

Les modalités d'évolution de la prime d'ancienneté mises en place par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s’appliquer le 1¢ novembre 2014 et les salariés
ne peuvent donc continuer & évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés, présents a I'effectif le 1er novembre 2014 sont reclassés en tenant compte d'une
part, de I'ancienneté correspondant a leur pourcentage de prime d'ancienneté et, d'autre
part, du laps de temps passé dans I'échelon correspondant & ce pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur nouveau pourcentage de prime d'ancienneté ainsi que
la date de passage au pourcentage supérieur de cette prime.

Les salariés dont le pourcentage de prime d'ancienneté acquis au 1er novembre 2014 est
supérieur au pourcentage de prime d’ancienneté auquel il pourrait prétendre dans le
nouveau dispositif en raison de leur position dans la « grille », conservent le pourcentage de
prime d'ancienneté qu'ils avaient acquis.

lls conservent ce pourcenfage jusqu'a ce qu'ils accedent, dans le nouveau dispositif, & un
pourcentage supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.,

Article 2 : Moddlités d'application du complément technicité
Article 2.1 Détermination du taux du complément technicité

Les modalités d’évolution du complément technicité mises en place par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s'appliquer le 1er novembre 2014 et les salariés
ne peuvent donc continuer G évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés cadres sont reclassés, au jour de P'application du présent avenant, en tenant
compte d'une part, de la durée d’expérience correspondant au pourcentage de technicité
et, d'aufre part, du laps de temps passé dans I'échelon cadre correspondant a ce
pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur positionnement dans un échelon cadre, le pourcentage
de technicité afférent a cet échelon, ainsi que, pour les cadres dont le pourcentage de
technicité est inférieur 0 17%, la date de passage a I'échelon supérieur.

Les salariés dont le taux du complément technicité acquis au 1er novembre 2014 est supérieur
a celui du complément technicité auquel il pourrait prétendre dans le nouveau dispositif en
raison de leur position dans la « grille », conservent le taux qu’ils avaient acquis.

lls conservent ce taux jusqu’'d ce qu'ils accedent, le cas échéant, dans le nouveau dispositif,
& un taux supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.
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et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Arficle 2.2 Intégration du complément technicité dans I'assiette de la prime
d’ancienneté

L'intégration du complément technicité dans I'assiette de la prime d'ancienneté s’effectue
& hauteur d'un montant correspondant au taux du complément technicité auquel le salarié
peut prétendre en application stricte de I'avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux
de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu important le taux réel appliqué pour le calcul du
complément technicité en application de I'article 2.1 ci-dessus.

En conséquence, compte tenu des taux du complément technicité en cours & la date
d'entrée en vigueur du présent avenant, [I'intégration du complément technicité dans
I'assiette de la prime d’ancienneté s'effectue comme suit :

- Compléments technicité au taux de 1%, 2%, 3% ou 4% : pas d'intégration du complément
technicité dans I'assiette de Ia prime d’ancienneté.

- Complément technicité au taux de 5%: intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

- Compléments technicité au taux de 6 %, 7%, 8% ou 9% : intégration dans I'assiette de la
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

- Complément technicité au taux de 10 %: intégration dans l'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculée sur le taux de 10 %.

- Compléments technicité au taux de 11 %, 12% ou 13% : intégration dans I’assiette de la
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur e taux de 10 %.

- Complément technicité au taux de 14%: intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%.

- Compléments technicité au taux de 15% ou 16% : intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%.

- Complément technicité au taux de 17% : intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé surie taux de 17%. ‘

- Compléments technicité au taux de 18%, 19% ou 20% : intégration dans I’assiette de la
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%.

Les partenaires sociaux s'accordent pour échelonner dans le temps l'intégration du
complément technicité dans I'assiette de calcul de la prime d’ancienneté. Le calendrier et
la part du complément technicité intégrée dans la prime d’'ancienneté seront les suivants :

- 1" novembre 2014 : intégration dans la prime d'ancienneté, & hauteur de 50%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
'avenant n°® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité tel que
déterminé al'article 2.1 ci-dessus.

- Ter novembre 2015 @ intégration dans la prime d'ancienneté, & hauteur de 100%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
I'avenant n°® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité tel que
déterminé a 'article 2.1 ci-dessus.

Des tableaux preécisant P'intégration du complément technicité dans la prime d’ancienneté
ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au présent article. !
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Articte 1 de Pavenant 2014-02
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février 2012 apvembre 014 février 2016 f&yriar 2018
mers 2012 novernbre 2014 mars 2018 mars 2018
vl 2012 novembre 2014 avril 2014 ovril 2018
mai 2012 novembre 2014 i 2018 mai 2018
fuin 2012 novembie 2014 juin 2014 juin 2018
jullet 2017 novembire 2014 juillet 2016 ilie} 2018
aouf 2012 novembie 2014 aout 2016 oout 2018
septembre 2012 novernbre 2014 seplembre 2014 septembre 2018
octobre 2012 novembre 2014 actobre 2016 octobre 2018

novemize 2012 novembre 2014 novembre 2016 noverbre 2018

décembre 20172 décernbre 2014 décambre 2016 décernbre 2018
janvier 2013 janvier 2015 ianvier 2017 jonvier 2019
teyrier 2013 fdvrier 2015 févier 2017 f&vrier 2019

roors 2013 mors 2015 mars 2017 mars 2019
s 2013 avril 2015 avri 2017 oyl 2019
mai 2013 i 2015 mai 2017 moi 2019
iy 2013 juin 2015 juin 2017 win 201%
juillet 2013 juillet 2015 it 2017 juiliet 2019
aout 2018 aoyt 2015 aoul 2017 aout 2019
seplombre 2013 seplambre 2015 seplembre 2017 septembre 2019

octobrs 2013 octobre 2015 octobre 2017 oclobre 2019

novembpre 2013 novemore 2015 novembre 2017 novembre 2019

décermbre 2013 gdécembre 2015 décembre 2017 décembre 2019
o y 2014 ionvier 2014 ignvier 2018 janvisr 2020
févrer 2014 &vrier 2016, féviier 2018 tévriar 2060

mars 2014 s 2016 mwrs 2018 mars 2070
oyl 2014 oviil 2016 avil 2018 avril 2020
i 2014 moi 2016 mai 2018 rood 20220
juin 2014 uin 2014 juin 2018 win 2020

iuillet 2014 juillet 2014 juille} 2018 juillet 2020

anlt 2014 oGl 2014 aoii 2018

septembre 2014 seplembre 2016 septembre 2018

actobre 2014 actobre 2016 octobee 2018

2ot ou assini e Poicie §8 614 ds

s




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Article 1 de favenant 2814-02
Moddlités d'opplication de lo prime d'oncienneié

Eveiglion de 16 prime donciennets *

hon de

favenont 201403 je
taux de ia pdms

dancienneté obteny

Appdicalion du foux de o | Application du tou de la

prirne d'ancienneté de 22%

prirne d'anciennetsd de

a5t de en 24% an
21% depuis
décembra 2011 novembre 2014 sdéce P

anvisr 2019

novernbre 2014

fonvier 201

fevrier 2017 novembre 2014 favrier 2015
mcrs 2012 novembye 2014 raars 2015
avil 2012 navembre 2014 avil 2015
mai 2012 novemnbre 2014 moi 2015
iLin 2012 novembre 2014 juin 2015

wille? 2012

novembre 2014

uillet 2015

aout 2012

novemive 2014

aoud 2015

septempre 2012

novembie 2014

septemibre 2015

oclobre 2112

novernkre 2014

octobre 2015

novembre 2012 novembre 2014 novambre 2015
decembre 201% novembre 2014 décembre 2015
janvier 2013 novembre 2014 jonvier 9016
février 2013 novembre 2014 f&vrier 2014 foviier 2018
mars 2013 novembre 2014 mars 2014 mers 2018
avi 2013 novembre 2014 aviil 2016 avil 2018
moi 2012 novembre 2014 maoi 2014 i 2018
iuin 2013 novembre 2014 uin 2016 juin 3018
jullie? 3013 novembre 2014 jillet 2014 juillel 2018
aout 2013 navermbre 2014 acul 2014 a0t 2018
seplembre 2013 novembre 2014 seplembre 2016 septembre 2018
cclotre 2013 novembre 2014 octobre 2014 acinbre 2018
novembre 2013 novembrs 2014 novermbre 2014 novembre 2018
décembre 2013 décembre 2014 décempre 2016 décembre 2018
anvier 2014 janvier 2015 janvier 2017 ionvier 2019
février 2014 fevrier 2015 février 3017 fevrier 2012
mirs 2014 mas 2015 mas 2017 s 2019
oyl 2014 avril 2015 avill 2017 avril 2019
maf 2014 mai 2015 mai 2017 mai 2017
in 2014 juin 2015 in 2017 win #1019
et 2014 juiliet 2015 fuillet 2017 ivllet 2013
acil 2014 golt 2015 Qo0 2017 opiut 2017
sepiembre 2014 sepitembre 2018 seplembre 3017 septambre 2019
octobre 2014 ootobre 2015 octobre 2017 octobre 2019

5 fdriocas de frovel offeai o aseini

sarfichs QRG34 de b

N
|

| §




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Articie 1 de I'avenant 2014-02

Muoduiilés d'opplicalion de lu prime d'oncienneté

Eecluhon o o poene doncienneie *

Avant fapplication de
favenont 201401 fe
toux de lo priime
doncienneté obleny

Application du taux de la
prime Jonciennaté de 26%

B

Apphcation du taux de la
prime doncienneld de

Appdication du taux de la
prime danciennalé de
30% en

en 28% en
gecembye 2011 novambre 2014 décembre 2015 gecembe 2017
ionviec 2012 novembre 2014 jorvier 2018 fanvier 2018
fevrier 2013 novembye 2014 tevner 2018 fevrier 2018
rmoes 20128 novembre 2014 Mo 2014 mrs 2018
ol 20172 novembre 2014 avrl 2C16 avii 2018
moi 2017 novembre 2014 mui 2014 mal 2018
uin 2012 novembre 2014 in 2016 juin 2018
iuillel 2012 novernbre 2014 juillel 2018 juiliet 2018,

aout 2012

novembre 2014

aout 2016

aoit 2018

seplembre 2012

novembpre 2014

seplembre 2016

septembre 2018

octobre 2012 novembre 2014 octobre 3016 octobre 2018
novembre 2012 novempre 2014 rovembre 2016 novembre 2018
décembra 2013 décembre 2014 decembpre 2016 décembre 2018

jonvier 2013 ionvier 2015 ionvier 2017 afvier 2019
février 2013 février 2015 fovrier 2017 iévier 2019
mars 2013 mars 20158 mars 2017 mars 2019
vl 2013 avril 2015 avrl 2017 avril 2019
mc 2013 med 2015 ool 2017 mail 2019
fuin 2013 iwin 2015 juin 2017 juin 2019
juillat 2013 juillet 2015 juillet 2017 iuillel 2019
aout 2013 aout 2015 aoul 2017 aout 2019
seplembys 2013 seplembre 2015 septembrs 2017 seplemiore 2019

oclokre 2013 oclobre 2015 octolre 2017 octobre 2019
novembre 2013 noversbra 2008 novernm 017 noavembre 2019
décembre 2013 dacembre 2015 décembre 2017 decembre 2019

ionvier 2014 janvier 2016 fanvier 2018 janvier 2020
tévrier 2014 février 2014 février 2018 février 2020
mars 2014 mayrs 2014 mars 2018 mars 2020
cvril 2014 aviil 2016 avril 7018 avril 2020
mai 30314 mai 2038 mai 2018 it 2020
win 2014 win 2014 fuin 2018 juin 2020
jillet 2014 juillet 2018 wilet 2018 juillet 2020
a0l 2014 ag 2016 1001 2018 antl 2020

seplembra 2014

seplambre 2016

sepiembre 2018

septembre 2020

octobie 2014

criokve 2016

octobre 2018

octobre D20

3 des péaiodes du fe

e cormvention




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Arlicle | de Favenant 2014-02

Modalités d'opplicalion de Jo prime d'anclenneté

Evolution de la i dancisnnsis

Ayvant Fopplicotion de
favenant 014-01 le
faux de Io prime
d'oncienneté obsteny

Applicolion du faux de In
prime d'ancienneté de 28%

Application dy toux de o
prime dancienneté de

ot de =
27% depuis
décembra 2013 novembre 2014 ¢ £y O1é
icnvier 2012 novembre 2014 innvier 2017
fevrier 2012 novembre 2014 féyrier 2017
mars 2012 novembre 3014 s 2017
avril 2012 novembre 2014 avrit 2015 vl 2017
hai 2012 noveribre 2014 ma 2018 mal 2017
juin 2012 riovemtye 2014 juin 2015 i 2017
julllst 2012 novembre 2014 : 2018 juillel 2017
aout 2012 novembre 2014 aout 2018 aoul 2017
seoternbre 2012 novembpre 2014 septembre 2015 septembre 2017
actobre 2012 novembre 2014 cclobre 2015 actobre 2017
novembre 2012 novembre 2014 noverrtye 3015 novembrs 2017
docembra 2012 novambre 2014 décermine 2015 décembve 7017
fonwer 2013 apvernbre 2014 oresier 2014 icmvier 2018
tévrier 2013 novembre 2014 février 2016 tevrer 2018
mars 2013 novembre 2014 mars 2016 mors 2018
avril 2013 navembre 9014 ovril 2016 avil 2018
mal 2013 novembre 2014 mai 2016 mai 2018
juin 2013 novembre 2011 4 juin 2016 juin 2018
willet 2013 novembre 2014 juilhed 20148 juillel 2018
aout 2013 novembe 3014 aout 2016 aoiit 2018
septembre 2013 novembre 2014 septembre 2016 seplambre 2018
aclobre 2012 novempre 2014 octobre 2016 actobye 2018
novembre 7013 novembre 2014 novembre 2016 novembre 2018
décernbre 2013 décembre 2014 décembrs 3018 decembre 2018
jomvier 2014 janvier 2015 unvier 2017 ianvier 2019
fovrier 2014 février 2015 {Svrier 2017 février 2019
mcrs 2014 mos 2015 nars 2017 ors 2019
avil 2014 avil 2018 avil 2017 awril 2019
mal 2014 mai 2015 mal 2017 mot 2019
iuin 2014 juln 2015 uin 2019
Julitet 2014 illed 2015 jifled 2019
ool 2014 aoit 2015 aout 2019
seplembre 2014 seplambre 2015 segtembre 2017 saplembre 2019
ociohre 2014 ogtobre 2018 octobre 2017 actobre 2019

Evalution ds

e g onciemmets

cyant fapplication de
favenont 2014-01 Is
foug de Ia prime
dunclenneté obleny
asf de
30% dep

Application du toux de o
prime d'oncienneld de 0%

€16

Applicotion du foux de
prme dancienne

34% an

3

novembre 2013

novembre 2015

décembre 2013

decembre 2015

jorvier 2014

fanvier 2016

févrior 2014 fovrior 2016
mays 2014 mors 2014
o1 8 ol 3014

moi 2014 i 2086
juin 2014 juin 2014
julllet 2014 v

o0t 2014

seplombre 2014

oclabye 2014

<he Pl 98.01.6 Ua o o




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d’'ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Articte | de 'avenont 2014-02
Modalités d’applicalion de lo prime d’onciennelé

Evolution de lo prime danennats *

fovenant 2014-01 i
¢ de i prime

Application du faux da la
prime Jonciennets de 32%

& obtany

; en
est dis
21 % depuis

decemie 2012

novembre 2014

fonvier 2013

novembre 2014

fevrier 2013

novembpre 2014

mars 2013

novembre 2134

vl 2013

novembe 3014

i 2013

novembrre 2014

iten 2013

novembre 2014

in 2014

juillet 2013

novembre 2014

ilied 2014

ooyt 2013

novenhes 3014

oot 2016

sepiembre 2013

novempre 2014

seplembre 2014

octobre 2013

novemore 2014

actobre 2016

novembre 2013 novembye 3 novembre 7014
décembe 2013 décembre détem 14
arvier 2014 icrvier 2015 janvier 2017
f&vrier 2014 février 2015 fhvrer 2017
miors 2014 mers 3015 mars 2017
avnl 2014 avril 2015 avril 2017
mal 2014 mal 2015 mai 2017
iuin 2014 juin 2018 i 2017
uilled 2014 Rillel 2015 fuiilet 2017
aost 2014 aall 2018 ol 2017

septembre 2014

seplembe 2015

septemiore 2017

ockobre 2014

oclobre 2015

aclobre 2017

ool 08.07.8 e da




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Atticle 2.1 de I'avenant 2014-02
Determination du taux du compiément technicité

Eviluiion vy toux du compdement lechnicité *

Avand Fappiicalion de
Favenont 2014-01 e taux du

Application du toux du compliémsnt
complément technicilé :

Appication du toug ok

complément technicité

techr de
oblenu est de 5% en 0% en
0% depuls
devembye 2012 décembre 2020
janvier 2013 junvier 2021
tévrier 2013 2016 évrier 2023
maors 2013 s 2016 mars 2021
avril 2013 aviil 2016 Qvril 2021
mad 2013 v 2014 oot 2021
iuin 2013 iuin 2016 juin 2021
iuillet 2013 juitiel 2016 juiliel 2021
aolt 2013 aout 2016 o0 2021
septembre 2013 septembre 2016 seplembrs 2021
oclobra 2013 oeloprs 2016

novembre 2013
decembre 2013

novermbrs 2016

ociobre 2021
novembye 202]

décembre 2014 décempre 2021
jonvier 2014 jonvier 2017 janvier 2022
février 2014 février 2017 février 2022
mors 2014 mars 2017 mars 2022
avril 2014 avrl 2017 avril 2022
mai 2014 ma 2017 moi 2022
juin 2014 juin 2017 fuln 2022
juille! 2014 juillet 2017 juillet 2022
aa(t 2014 aoi 2017 aolt 2022
seplembre 2014 septembre 2017 septambre 2022
ociobre 2014 ociobre 2017 oclobre 2022
novembre 2014 novampre #117 novembre 20022

Evolution du laux du complémsent technicité *

Avont Fopplication de
Fovenant 2014-01 le taux du
complémant lechnicité

techniciié de

Application du taux du complément

Application du faux du complément techniciié

de
obtenu est de 10% en 14% an
5% clepuis
decempre 2012 décembre 2017 décembre 2022
janvier 2013 janvier 2018 janvier 2023
fevrier 2013 iévrier 2018 févriey 2023
mars 2013 moars 2018 rars 2023
avri] 2013 avrl 2018 avrit 2023
mai 2013 i 2018 mal 2023
juin 2013 juin 2018 join 2023
juiltet 2013 uitlet 2018 juillet 2023
a0l 2013 aolt 2018 aoelt 2023
septembre 2013 seplembre 2018 septembre 2023
octobre 2013 Slobre 2018 oclobre 2023
novembre 2013 e 7018 navembre 2023
décembre 2013 more 2018 [« nbre 2033
jonvier 2014 2019 janvier 2024
février 2014 T 2019 fevier 2024
s 2014 s

ovill 2014

s 2024

vl 2019

avri} 2024

mal 2014 gl 2019 muaoi 2024
iuin 2014 iuin 2019 juin 2024
wille] 2014 jutle! 2019 j

aoit 2014

seplemie 20

00! 2019

ociobre 2014

smbre 2024

novembre 2014

ociobre 2024

novembre 2024

*Lancignneté sentend des périodes de fravail st

{ ou assirilé ad sens de loglicle CA01.4 ge la présente convention




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n°® 2014-01

Arlicle 2.1 de l'ovenant 2014-02
Determination du taux du complément technicité

Evestution du fon du compilarment lechnicité
Avant fopplication de
Favenant 201401 le toux du | Applcation du toux du complément | Application du toux du compiément lechnicile
complement lechnicilé techniciié de de
openy asi d 14% en 17% en
10% depuis
décembre 2017 décembre 2017 devembrs 2023
onvier 2013 Janvier 2018 janvicr 2024
février 2013 févider 2018 fevrier 2024
s 2013 Mo 2018 maors 20704
awill 2013 avril 2018 avril 2024
mai 2013 mai 2018 moi 2024
fuin 2013 juin 2018 uin 2024
juillet 2013 juillet 2018 iuiéf&ﬂ‘ 2024
aoli 2013 aoclt 2018 aoli 2024
seplembre 2013 seplembre 2018 seplembre 2024
octobre 2013 octebre 2018 octonre 2024
novenrbre 2013 novembre 2018 novembre 2024
décembye 2013 décembre 2018 décernbre 2024
janvier 2014 janvier 2019 jonvier 2025
février 2014 février 2019 février 2025
mors 2014 mars 2019 muars 2025
aviil 2014 avril 2019 avril 2025
mai 2014 rai 2019 maoi 2025
uin 2014 juin 2019 uin 2025
juillet 2014 juillet 2017 julilert 2025
aoit 2014 aoit 2019 aoul 2025
septembre 2014 seplembre 2019 septernbre 2025
octobre 2014 ociobre 2019 ociobre 2025
novembre 2014 novembre 2019 novembre 2025

*Ponciennelé sentend des pédodes de

O

s convention




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n°®2014-01

Articie 2,1 de I'avenont 2014-02
Determination du toux du complément technicité

Fyedution du taus du complement lechnigis ®

Avant lapplication de

Favenant 2014-01 e toux du Application du foux du complément technicié
compiément technicitd de
obtenu est de V7% en
15% clepuis
decemore 2012 décembre 2018
janvier 2013 janvier 2019
fevijer 2013 tévrier 2019
mors 2013 morns 2019
aviil 2013 avril 2019
mai 2013 moi 2019
uin 2013 juin 2019
julliet 2013 juillet 2019
o0t 2013 Maintien du taux du complidément aol 2019
sepltembre 2013 fechniciié de 15% au ler novembre septembre 2019
ociobre 2013 2014 ociobre 2019
novembre 2013 novembre 2018
décembre 2013 décembre 2012
jonvier 2014 ianvier 2020
fevrier 2014 féwrier 2020
mars 2014 mars 2020
avril 2014 avril 2020
mai 2014 mai 2020
juln 2014 juin 2020
juillet 2014 juillet 2020
a0t 2014 ao0} 2020
septembre 2014 seplembre 2020
octobre 2014 octobre 2020
novembre 2014 novembre 2020

Avant Fapplication de
Favenant 201401 le laux du
complément technicité
obteny est de
20%

Mainfien du taux du taux du
COrOg ent jechnicité de 20%

* Lanciennetéd s'entend des périodes de roval elfecli ou assimilé ou sens de Forlicle 08.01.6 de la présente convention
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Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d'application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n® 2014-01

Article 2.2 de I'avenant 2014-02
Intégration du complément techniciié dans I'assielte de la prime d'ancienneté

Complément techricité
Avont foppication de
Fovernont 2014-01 fe
it ('.m So e au 17 novembre 2014 au 17 novembre 2015
techniciié oblenu est
de
0% 0% 0%
1% 0% 0%
2% 0% 0%
3% 0% 0%
4% 0% 0%
% 2.5% 5%
7% 2.5% 5%
8% 2,5% 5%
9% 2.5% 5%
10% 5% 10%
1% 5% 0%
12% 5% 10%
13% 5% 10%
14% 7% 14%
5% 7% 4%
16% 7% 147
7% 8,5% 17%
18% 8.5% 1%
15% 8,5% 17%
20% R.5% 7%
A




Avenant n°2014-02 relatif aux modalités d’application de la prime d’ancienneté
et du complément technicité de I'avenant n®2014-01

Article 3 : Date d’application

Le présent avenant entre en vigueur au 1¢ novembre 2014 dans les conditions énoncées aux
articles précédents sous réserve de son agrément.

Il est expressément convenu que son entrée en vigueur est suspendue & I'obtention de son
agrément ministériel conformément aux dispositions prévues par I'article L 314-6 du Code de
I’Action Sociale et des Familles.

Les partenaires sociaux considéerent, par souci de cohérence et d'unicité du statut collectif
notamment pour les entreprises gestionnaires d'établissements relevant, pour certains du
secteur social et médico-social et pour d'autres du secteur sanitaire, que cette condition
suspensive s'appliquera a toutes les entreprises et établissements appliquant la convention
collective du 31 octobre 1951 indépendamment du secteur d’ activité concerné.

Il n'apparait, en effet, pas envisageable aux partenaires sociaux de permetire qu’un méme
accord puisse s’appliquer dans les différentes entreprises et établissements relevant de la
méme convention collective de maniere différée ou décalée dans le temps voire ne
s'appliquer que dans certaines entreprises ou dans certains établissements en cas de refus
définitif d’agrément.

L’'obtention de I'agrément est donc une condition substantielle de son entrée en vigueur
pour toutes les entreprises et établissements appliquant la Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951.

Le présent avenant prendra effet sous réserve de I'agrément au titre de I'arficle L.314-6
modifié du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Fait & PARIS, le 21 mai 2014

La Fédéroffh des Etablissements La FédérationFrancaise de la Santé et
Hospitalierd et d'Aide & la Personne de I'Action S é;io!e « CFE-CGC .

Privés non/luc atifs

|
!

Le Directeur (¢énéral

\

i
i
{

La Fédération de la Santé et de La Fédération des Services
I'Action sociale « CGT» Publics et de Santé « CGT-FO »
La Fédération Nationale La Fédération Santé et Sociaux « CFTC »

des Syndicats de Services
de Santé et Services
Sociaux « CFDT »







