Le CTE

Comité Technique d’Etablissement

Sophie |Aide Soignhante

&L Av«'\'{’ la CF—T‘C}

J'e Pensc\is c"ue

leS Svﬂc:lica'l's

é+a ( en+

ineflicaces. »

Aide Soignante

Fédération CFTC Santé et Sociaux 34, quai de la Loire 75019 PARIS
fede@cfrtc-santesociaux.fr www.cftc-santesociaux.fr
Tel.0142585889 Fax.01425858 96 La Vis 2 Difond

Dans chaque établissement public de santé, il existe un
CTE — Comité Technique d’Etablissement qui est une
instance représentative du personnel dotée de
compétences consultatives sur les sujets ayant une
incidence sur le fonctionnement et sur I'organisation de
I’établissement.

Le CTE est composé d’un collége unique de représentants
du personnel, élus sur des listes présentées par les
organisations syndicales représentatives au sein de
chaque établissement.

Le CTE est obligatoirement consulté sur :

-les projets de délibérations soumises au Conseil de
Surveillance :

- les orientations stratégiques de I’établissement et son
plan global de financement pluriannuel

- le plan de redressement

- I'organisation interne de I'établissement et les contrats
de pole d’activité

-les modalités d’accueil et d’intégration des
professionnels et étudiants

- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences
-les conditions et [I'organisation du travail dans
I’établissement,

- la politique générale de formation du personnel,

- les critéres de répartition de la prime de service, de la
prime forfaitaire et de la prime de technicité

-la politique sociale, les modalités de la politique
d’intéressement ainsi que le bilan social

- la politique d’amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques,

- le réglement intérieur de I’établissement.

Les CAPL - CAPD

Commissions Administratives Paritaires Locales
Commissions Administratives Paritaires Départementales

Dans la fonction publique hospitaliere, les Commissions
Administratives Paritaires — CAP — sont des instances
représentatives  paritaires  consultatives qui  sont
instaurées dans chaque établissement public hospitalier et
dans chaque département. Les CAP sont compétentes
pour donner des avis sur la situation individuelle
professionnelle des agents. (Avancement, Grade, Notation,
conseil de discipline)

Sila CAP Locale n’existe pas ou ne peut siéger, c’est la CAP
Départementale qui gére le dossier.
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Pour améliorer la vie, défendons la vétre

Votez CFTC



Corps : Agent des services
hospitaliers qualifié

Corps : Aide Soignant,

Auxiliaire de Puériculture,

Grilles rénovées

INFIRMIER de Catégorie A

a s ge a
— Aide Médico-Psychologique Corps : INFIRMIERS en soins généraux et
Grade : Agent des services hospitaliers Catégorie C e v
qualifiés (E3) 8 spécialisés
Eehel Duré ™ Trat + de base/ Grade : AS, AP, AMP de classe normale (E4) Catégorie C Nouveau Grade : IDE ler grade Catégorie A
chelon uree raitement de base,

e Echelon Durée M Trai de base
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e - - 8 48 mois 505 2338,30€
8 36 mois 327 1514,11€ 10 48 mois 363 1680,80 € e 36 mois 287 225096 €
7°me 24 mois 323 1495,59 € 9 36 mois 349 1615,97 € 6 36 mois 456 2111,82€
6" 24 mois 321 1486,33 € 8" 36 mois 340 1574,30€ 57 36 mois 423 1958,62 €

e - 45" 36 mois 399 1847,49€
55 24 mois 320 1481,70 € 7 24 mois 327 1514,11¢€ e
3 36 mois 379 1754,88€
e - X
4 24 mois 319 1477,07€ 5 24 mois 324 1500,22¢€ 25 24 mois 355 1643,76 €
e -
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e -
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— - — 2°me 12 mois 319 1477,07€ 11°me - 581 2690,20 €
Au 17 janvier 2015, + 5 points IM pour tous les échelons e -
1¢ 12 mois 318 1472,44€ 10 48 mois 570 2639,27 €
9°"° 48 mois 547 2532,77€
Grade AS, AP, AMP de classe supérieure (E5) Catégorie C 8 48 mois 524 2426,28€
7°m¢ 36 mois 501 2319,78¢€
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107 48 mois 380 1759,51€ i 24 mois 400 185212¢€
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& oo 55 Te876¢ Grilles INFIRMIER de Catégorie B
eme n [ . .
7 24 mois 341 157893 € (en cadre d'extinction)
6™ 24 mois 334 1546,52 €
eme n
5 24 mois 327 151411¢€ Grade : IDE classe normale Catégorie B
45 24 moi 325 1504,85€ .
mots Echelon Durée M T de base
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4 : 1% 12 mois 321 1486,33 € 2
Votre contact CFTC Santé-Sociaux e Ao 350 194,73 ¢
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Grade AS, AP, AMP de classe exceptionnelle (E6) Catégorie C 5 48 mois 394 1824,34¢€
45me 36 mois 370 171321€
z &l .
Echelon Durée M Traitement de base 3 36 mois 346 1602,08 €
S 2" 24 mois 332 1537,26 €
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e =
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S T 270 T57430€ 37" 36 mois 471 2180,87 €
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Au 1% janvier 2015, + 5 points IM pour tous les échelons

Les propositions CFTC
pour la filiere Soins

Pour les ASHQ,
Fusion des échelles 3 et 4
Carriére sur deux gardes

Pour les AS, AP, AMP,

Passage de la catégorie C vers la catégorie B
IM 327 a 515

Avec réingénierie du diplome et maintien de
la catégorie active

Pour les infirmiers
Reconnaissance des métiers et spécialités
Prise en compte de la pénibilité

Pour tous,
Augmentation de la valeur du point
d’indice bloquée depuis 4 ans

Le 4 Décembre 2014,
Votez pour nos candidats

CFTC_

Au CTE
Aux CAPL
Aux CAPD




