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Le CTE

Comité Technique d’Etablissement

Dans chaque établissement public de santé, il existe un
CTE — Comité Technique d’Etablissement qui est une
instance représentative du personnel dotée de
compétences consultatives sur les sujets ayant une
incidence sur le fonctionnement et sur I'organisation de
I’établissement.

Le CTE est composé d’un collége unique de représentants
du personnel, élus sur des listes présentées par les
organisations syndicales représentatives au sein de
chaque établissement.

Le CTE est obligatoirement consulté sur :

- les projets de délibérations soumises au Conseil de
Surveillance :

- les orientations stratégiques de I'établissement et son
plan global de financement pluriannuel

- le plan de redressement

- I'organisation interne de I'établissement et les contrats
de pdle d’activité

- les modalités d’accueil et d’intégration des
professionnels et étudiants

- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences
- les conditions et I’organisation du travail dans
I’établissement,

- la politique générale de formation du personnel,

- les critéres de répartition de la prime de service, de la
prime forfaitaire et de la prime de technicité

- la politique sociale, les modalités de la politique
d’intéressement ainsi que le bilan social

- la politique d’amélioration continue de la qualité, de la
sécurité des soins et de la gestion des risques,

- le réglement intérieur de I’établissement.

Les CAPL - CAPD

Commissions Administratives Paritaires Locales
Commissions Administratives Paritaires Départementales

Y

S e
35 )
r

Dans la fonction publique hospitaliére, les Commissions
Administratives Paritaires — CAP —sont des instances
représentatives paritaires consultatives qui sont

instaurées dans chaque établissement public hospitalier et
dans chaque département. Les CAP sont compétentes

pour donner des avis sur la situation individuelle
professionnelle des agents. (Avancement, Grade, Notation,
conseil de discipline)

Sila CAP Locale n’existe pas ou ne peut siéger, c’est la CAP
Départementale qui gére le dossier.
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Corps : Adjoint administratif,

Corps : B.Nes du personnel administratif :

Corps : Attaché d'Administration

Les propositions CFTC

pour la filiere Administrative

PARM* Adjoint des cadres, Hospitaliere
Grade : Adjoint administratif de 2éme classe (E3) Catfégorie C Assistant Médico-Administratif,
Echelon Durée ™M Tr::i’:;“t AMA option Régulation Médicale * Grade : Attaché d'Administration Hospitaliere | Catégorie A
. . Traitement
T : 358 1657,65¢€ . Echelon Durée ™ de base
105 28 mois 345 1597,45€ Grade : ADC, AMA, AMAORM¥*, Classe Catégorie B 55 - =8 300674€
9™ 36 mois 333 1541,89€ normale — - :
- ! d - - Traitement 11 30 mois 626 2898,57 €
8 36 mois 327 151411 € Echelon Durée M de base 107 30 mois 584 2704,10€
7 24 mois 323 1495,59 € i - 56 225033 € o 30 mois <15 252351¢€
6 24 mois 321 1486,33 € e 8™ 30 mois 524 2426,28€
Gl 24 mois 320 1481,70€ ﬁm 2 ans 226 : 151':: € e o maie 295 329663 ¢€
4 24 mois 319 1477,07¢€ T ans 423 : 024'7 € Fa 30 mois 261 T13157¢€
35 24 mois 318 1472,44€ 0 3ans 0 944,73 € o 20 mois yen) 199566 €
P 12 mois 317 1467,81¢€ % = 3 ans 400 1852,12 € o o a Taso1
= - 8 3ans 384 1778,04€ mois 08 889,16 €
1 12 mois 316 1463,17 € S 3eme 24 moi 389 1801,19 €
— —— - 7 3ans 371 1717,84 € mois .
Grade : Adjoint administratif de 1eére classe (E4) Catégorie C o P 24 mois 376 174099 €
PARM (grade en cadre d’extinction) * & 6 3ans 358 1657,65 € = 5 moi 319 161597 €
Trai " 5 3ans 345 1597,45 € mois ,
Echelon Durée ™M e base 2 2 ans 334 1546,52 € Grade : Attaché principal d'Administration Catégorie A
e 3 2 ans 325 1504,85 € Hospitaliere
12 - 377 174562¢€ Tme . . Traitement
1157 48 mois 370 171321¢€ 2 2 ans 323 1463,17 € Echelon Durée M de b
e - ¥ lan 321 1453,91¢€ € base
10 48 mois 363 1 680,80 € T - 783 3 62552¢€
9°m® 36 mois 349 161597 € e : -
- 9 36 mois 746 3454,20 €
Fo 36 mois 320 1574,30€ Grade : ADC, AMA, AMAORM*, Classe Catégorie B e - o
. g 8 30 mois 706 3268,99 €
77 24 mois 327 1514,11€ superieure ame
e - . , ] Traitement 7 30 mois 673 3116,19€
geme i: mo!s 2;‘21 i igg,;zz Echelon Durée M de base 6eme 24 mois 626 2898,57 €
mois ) eme " 5°me 24 mois 590 2731,88€
S 24 mois 321 148633 ¢€ 13 515 2384,60 € e ol = 55130¢€
we - 12 4 ans 491 2273,48€ mois r
3 24 mois 320 1481,70 € - P A mol 517 2393.87 €
e - 11 4 ans 468 2166,98 € mois )
2 12 mois 319 1477,07 € - e A mol 283 223643 €
& 2 moi 318 147204 10 3ans 445 2060,48 € mois ,
mois G eme 1% 12 mois 434 2 009,55 €
—— — ‘ 9 3ans 425 1967,88 €
Grade : Adjoint adm. principal de 2éme classe (E5) Catégorie C e
PARM Principal (grade en cadre d’extinction) * & E;eme g ans gg; 1 2;:':::
. + ans
Echelon Durée M Trait geme 3 ’
de base ans 375 1736,36 €
e
T - 202 186138¢€ seme 3ans 361 1671,54 €
e 48 mois 393 1819,71¢€ 4 2 ans 348 1611,34€
107 48 mois 380 1759,51€ Ea 2 ans 340 1574,30€
Gl 36 mois 371 1717,84€ 2_ 2ans 332 1537,26 €
g™ 36 mois 355 164376 € 1 Llan 327 151411 €
7" 24 mois 341 1578,93 € .
o 22 mois 332 154652¢€ Grade : ADC, AMA, AMAORM?*, Classe Catégorie B
geme 24 mois 327 1514,11€ exceptionnelle _
VSl 24 mois 325 1504,85 € Echelon Durée M T’:::T)':;"t
3 24 mois 323 1495,59 € S
2" 12 mois 322 1490,96 € 1(13“8 3 - g 2; : :gz'::z
1 12 mois 321 148633 € - ans :
Grade : Adjoint adm. principal de 1ére classe (E6) Catégorie C 9eme 3 ans 519 240313 €
PARM Chef (grade en cadre d’extinction) * g Seme 3 ans 494 2287,37¢€
- E—rs 7 3ans 471 2180,87 €
Echelon Durée M de base 6 2 ans 449 2 079,00 €
=
o - 77 211605 € seme 2ans 428 1981,77 €
re 28 mois 231 1995,66 € 4eme 2ans 410 1898,42 €
7 48 mois 417 1930,84 € Ea 2 ans 395 1828,97 €
6 36 mois 395 1828,97 € 2_ 2ans 380 1759,51¢€
5o 36 mois 380 1759,51€ 1 lan 365 1690,06 €
e -
4 24 mo!S 365 1 650,06 € e Depuis 2011, le protocole LMD prévoit la possibilité d’intégrer les
3 24 350 1620,61€
mois ’ agents permanenciers d’accueil et de régulation médicale (P.A.R.M.),
2°me 12 mois 340 1574,30€ classés en catégorie C de la méme filiére, dans le corps des AMA,
1% 12 mois 333 1541,89 € option Régulation Médicale, classé en catégorie B NES.

Au ler janvier 2015, 5 points supplémentaires pour chaque échelon.

Pour les différents grades
Reconnaissance des dipldmes et des
métiers

Réingénierie des diplomes
Amélioration des conditions de travail
Passerelle formation

Pour tous,
Augmentation de la valeur du point
d’indice bloquée depuis 4 ans

Le 4 Décembre 2014,
Votez pour nos candidats

CFTC

Au CTE
Aux CAPL
Aux CAPD

Vos contacts CFTC Santé-Sociaux




